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 :پیشگفتار

 وشته شده ي قانون نگاهاو لوایح مختلف به منظور تسهیل و ممانعت از تداخل هاتدوین قوانین، آیین نامه

سی آنها یب شناشود. قوانینی که بنا به موقعیتهاي گوناگون اجتماعی، سیاسی و..لزوم باز نگري و آسمی

 رشادو ا ت فرهنگیابد. قوانین سازمان سینمایی )معاونت سینمایی اسبق( در کتابچه قوانین وزارمیضرورت 

ستجو نون را جاب قااسلامی آورده شده است؛ اما این قوانین کلی بوده و براي دستیابی به آن باید تمامی کت

خت سافت . یدست ، است نمود تا به آن قوانین که هر کدام در فصول مختلف و منفك و حتی بدون ارتباط

ردرگمی سو سبب  ده شدهوبه قوانین افزنیز  هاشود که لوایح و آیین نامهاحساس میبودن این مسائل زمانی 

 و سمعی گردد. معاونت فناوري و مطالعات سینماییمیمراجعین، کارشناسان و حتی مسئولین مربوطه 

 ر سرلوحهدا را تدوین و تجمیع آنه ،گردآوري ،وبصري با درك این مشكل و ضرورت دستیابی آسان به قوانین

مقررات  نین وکار خود قرار داده و کتابچه پیش روي را تنظیم نموده است. کتابچه در حقیقت تمامی قوا

 ت . ده اسسینمایی را از میان قوانین وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی را در مجموعه فوق گرد هم آور

 

 حمود اربابیم                                                                                                    

 ینمایی وری و مطالعات سوسعه فناتعاون م                                                                               

 1396مستان ز                                                                                                  
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 مقدمه

ي نظم، رقراري سیاسی و اجتماعی استقرار و حاکمیت قانون است. بهااز مهمترین موضوعات برقراري نظام

 انون است.قهده عهاي انسانی مانند آزادي، عدالت، برابري و پرورش امید در میان انسانها بر اعمال ارزش

قانون  ن مواردباشد.یكی از مهمتریمیها به طور مساوي از حقوق حاکمیت قانون جهت بهره بري همه انسان

ق نظور تحقمم به بعد از وضع آن، انتشار و شفاف سازي آن است. انتشار قانون و نشر آن در میان آحاد مرد

مامی تاختن ر به منظور پیش بینی پذیر سحاکمیت و قاطعیت قانون و حقوق بوده و از سوي دیگر این ام

اجرایی  قاماتامور سیاسی، اقتصادي، اجتماعی است به جهت بسترسازي و ایجاد فضایی است تا مدیران و م

عی وق اجتماان حقآگاهی لازم بر قوانین و اعمال آن در امور خود را بیابند. تا آنان را به عنوان مدافع

 شوند در بیاید. مین محسوب شهروندان که هنرمندان جزیی از آ

ه بهروندان گاهی شاز اعمال سلیقه شخصی برحذر نموده و از سویی دیگر آان را آن ،آگاهی مدیران به قوانین

 بخشد. آنان را براي تحقق حقوقشان دانایی می ،قانون

ه و به ،نشریافتآمده ي کتابخانه و لوایح بیرونهاتواند مدافع حقوق باشد که از میان گنجهقانون در صورتی می

 دست همگان برسد.

ذشت گه با کترین و جدیدترین هنرها از قوانین خاص خود برخوردار بوده سینما به عنوان یكی از مدرن

یان مدودي حسالهاي سال از ورود آن به ایران و جذب بسیاري از مخاطبان قوانین آن هنوز بدیع و تا 

ونی شده ي قانله سبب بسیاري از سوء تفاهمات و پیدایش خلاهاهنرمندان ناشناخته مانده است و این مسئ

 ست ینمایی امور سي مرتبط به اهااست.  کتابچه فوق، در برگیرنده بیشتر قوانین، تصویب نامه و آیین نامه

 اري لازما همكهالبته لازم به ذکر است با وجود نامه نگاري و پیگیري هاي مكرر برخی از موسسات و بخش 

و  برداشته ت گامیبراي از بین رفتن سوء تفاهما با این حالته و نواقصی در کار موجود می باشد . را نداش

 ین خلاهاابین بردن  قانونی هویدا گردد تا مسئولین  براي از هايضعفازسوي دیگر با انتشار و گسترش آن 

شار این ت. انتین قوانین استواند موثر شود آسیب شناسی امیاقدام نمایند. مورد دیگري که در این امر 

 م شایستهاقدا ي قوانین و مقررات آشنا نموده تا براي رفع آنهاقوانین محققان و حقوقدانان را به ضعف

ا یاري نین ما رکردن قوا تا در بهتر شودمینمایند. بنا براین در همین جا از حقوقدانان و پژوهشگران خواسته 

 نمایند.

بسیار کوتاه از تاریخچه سازمان سینمایی و سمعی اي هر دیده شد تا در ابتدا مقدمبراي آشنایی با قوانین بهت

 و بصري) معاونت سینمایی و سمعی و بصري اسبق( آورده شود. 
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 :سازمان سینماییتاریخچه 

ین شاه است. مظفرالدهجري شمسی سر آغاز ورود سینما به ایران  1279بیست و یكم شهریور ماه سال 

حه ولین لایست. ااقاجار سرآغازي براي سینماي ایران بوده که دستور ورود سینماتوگراف را به ایران داده 

دولت  هیات مرتبط به نمایش و سینما از سوي بلدیه سی سال بعد از ورود سینما توسط وزارت داخله به

 ظهورترینین نوایلات دولتی بود که مدیریت سینما داده و بعد از آن تصویب شد. این اولین و نخستین تشك

 شود:در ذیل این قانون براي آشنایی بیشتر آورده می هنر را در کشور ما برعهده گرفت.

 1309اردیبهشت ماه  30قانون بلدیه مصوب 

د به استثناي شسهم بلدیه ها که از محل مالیات راه تادیه می  1309ماده اول: از اول مردادماه 

 مذکور است بر اعتبار راهسازي اضافه می شود. 2مبلغی که در ماده 

مان هاختصاص به بلدیه  1309اي سابق بلدیه هر محل تا تاریخ اول مرداد صرفه جویی ه -1تبصره

 محل خواهد داشت.

 کلیه بلدیه ها که براي احرت مهندسین بلدي تخصیص داده شده 1308ه صدي دو بودج -2تبصره

ذاشته گبه اختیار وزارت داخله  1309صرفه جویی هاي صدي دو تا اول مرداد است و همچنین 

 خواهد شد که کماکان اجرت مهندسین را از این محل پرداخت نماید.

 ها از مالیات ذبایح و همچنین عوایدر محل و سهمی بلدیههتغلات عواید مالیات مس -3تبصره

 د داشت.ختصاص به بلدیه همان محل خواهمربوطه کماکان امطابق قوانین سینماها و نمایشها 

و  هاي نمایشها و سالناداره سینماسازمان نمایش در وزارت کشور تاسیس و سالها ماموریت 

نیز در این  3251ي امور مرتبط با آنها را بر عهده گرفت. تولید فیلم از اسفندماه هااعمال سیاست

 گرفت.میسازمان صورت 
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یش وزارت سبب شد تا وظایف مربوط به سینما از سازمان نما 1344تاسیس وزارت فرهنگ و هنر در سال 

 کشور خارج و به این وزارت واگذار گردد. 

. یار داشتر اختایرج زند پور نخستین وزیر وزارت فرهنگ و هنر؛ ریاست اداره کل امور سینمایی را نیز د

یلم گوزنها فتماشاگر سینما به هنگام تماشاي 400،سوختن حدود 5713مرداد ماه 28بعدازظهر روز 8ساعت 

ابه سینم در سینما رکس آبادان خاطره تلخی براي سینماي ایران و از سوي دیگر به میان کشیده شدن

ی،بدون زد،بدون سیاست بدون حاممیانقلاب اسلامی است،در آن روزها سینما در سردرگمی دست وپا 

 اعتصاب مردمی مانده بود،دراین میان کارگران و سینما داران نیز به 1357سال  پشتوانه در روزهاي داغ

ون خت نیزبدال ساپیوسته بودند،فیلمهاي ساخته شده ودر انتظار اکران در بلا تكلیفی مانده،فیلمهاي در ح

انده عقب نمه قافل آینده رها شده بودند،تولید کنندگان در سردرگمی،واردکنندگان فیلمهاي خارجی نیز ازاین

 وآنها نیز با خیل عظیم فیلمهاي وارداتی مانده بودند.

وقوع انقلاب اسلامی ایران و برقراري جمهورس اسلامی؛ سینما دچار تحولات اساسی گشت. تغییرات اساسی 

ساختاري، ماهیتی در سینما بعد از انقلاب به وقوع پیوست. اولین جرقه سینماي جدید ایران توسط بنیانگذار 

ها کارشان ازبین بردن روحیه مقاومت در نسل جوان کشور بوده است،... سینما»وري اسلامی زده شد:جمه

شما یك سینماي اخلاقی،یك سینماي علمی بیاورید،اگرکسی باشما مخالفت کرد.با این مراکزفساد،ملت 

کار خود را از  3571و سینما از دهم اسفند سال  1«اسلام مخالف است،نه با تمدن مخالف است ونه با ترقی.

سینماها فعالیت خود را از سرگرفتند، در این مقطع به  -57 اسفند 10 دقیقااز–در دوران جدید .سرگرفت

 58دلیل نوپابودن انقلاب مسئولیت سینماها موقتاً به انجمن سینماداران محول شد. اول اردیبهشت سال 

مهندس محمدعلی نجفی به عنوان سرپرست اداره کل نظارت و نمایش )اداره کل ترویج و نمایش( تحت 

آموزش عالی معرفی شد. خرداد ماه همان سال نیز ادارات سینمایی مختلف وزارت مدیریت وزارت فرهنگ و 

)ترکیبی از دو « وزارت فرهنگ و آموزش عالی»فرهنگ و هنر سابق با یكدیگر ادغام شدند و زیر نظر 

                                                           

                                                                                  16/7/1357امام خمینی در گفتگویی با اشپیگل1
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به حسین ترابی  58وزارتخانه فرهنگ و هنر و علوم و آموزش عالی( به کار خود ادامه دادند. در تیر ماه سال 

توان زمان را می 1359شهریور سال .عنوان سرپرست مرکز امور سینمایی و سمعی و بصري منصوب شد

اندازي معاونت سینمایی دانست. دکتر حسن عارفی که پیشتر براي تصدي وزارت فرهنگ و آموزش دقیق راه

ه معاونت سینمایی خود عالی در کابینه شهید رجایی راي اعتماد گرفته بود، مهدي کلهر را در مسئولیت حوز

معرفی کرد پس از استعفاي او چند ماهی کمال حاج سیدجوادي در این مسئولیت فعالیت کرد، پس از 

دورانی کوتاه حوزه سینما به وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی محول شد و فخرالدین انوار معاون سینمایی 

(، 74تا  37ز وي مهدي فریدزاده )از سال معاون سینمایی بود و پس ا 37تا  06وزیر شد؛ انوار از سال 

(، محمد 81تا  80(، محمدحسن پزشك) 80تا  76الله داد )از یاد سیف(، زنده76تا  74الله ضرغامی )عزت

اللهّ حجت، (92تا  88(، جواد شمقدري )88تا  84(، محمدرضا جعفري جلوه )84تا  81مهدي حیدریان )

در طی این سالها دار بودند.این مسئولیت را عهده تا حال حاضر(95ن)(، محمد مهدي حیدریا95تا 92) ایوبی

 .سطح معاونت به سازمان سینمایی ارتقا یافت

 ـ معاونین و روسای سینمایی وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی بعد از پیروزی انقلاب اسلامی1جدول

 معاون سینمایی سال

 مشاورو سرپرست مرکز سینمایی و سمعی وبصريحسین ترابی  1358-1359

 محمدعلی نجفی 1359

 مهدي کلهر 60-1359

 کمال حاج سیدجوادي 1360

 فخرالدین انوار 73-1360

 مهدي فریدزاده  74-1373

 الله ضرغامیعزت 76-1374
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 الله دادیاد سیفزنده 80-1376

 محمدحسن پزشك 82-1380

 محمد مهدي حیدریان 84-1382

 محمدرضا جعفري جلوه 88-1384

 جواد شمقدري 92-1388

 اللّه ایوبیحجت 95-1392

 محمد مهدي حیدریان حال حاضر در -95
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 :چارت سازمانی

ت چارت ده اسسازمان سینمایی بعد از تغییر سطح آن به سازمان تغییراتی در تشكیلات خود به وجود آور

 نماید:میزمینه این تغییرات و چارت سازمانی آن را مشخص 

 

 ـ چارت تشکیلات سازمان سینمایی1چارت
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 فصل اول:

قوانین مرتبط با تاسیس، نظارت و 

 ها و موسساتارزشیابی شرکت
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 نامه نظارت و ارزشیابی مراکز، مؤسسات، کانونها و انجمنهای فرهنگی و هنریآیین

 فصل اول

 کلیات و تعاریف

ي فرهنگی و اهو انجمن هاضوابط و مقررات تأسیس مراکز، مؤسسات، کانون» 23به استناد ماده  ـ1ماده 

 رت بر عملكرد وشوراي عالی انقلاب فرهنگی و به منظور اعمال نظا 8/8/1375مصوب« فعالیت آنهانظارت بر 

 نامهآیین»ضوابط و مقررات یاد شده  24و  23،1ارزشیابی فعالیت مراکز فرهنگی و هنري موضوع مواد 

  .رسدبه شرح زیر به تصویب می« نظارت و ارزشیابی مراکز فرهنگی

 :زااختصارات زیر در مقابل عبارات مورد نظر در متن، عبارت است  نامهآییندر این  ـ2ماده 

 لیت آنهار فعاي فرهنگی و نظارت بهاو انجمن هاـ ضوابط: ضوابط و مقررات تأسیس مراکز، مؤسسات، کانون

 شوراي عالی انقلاب فرهنگی 8/8/75مصوب جلسه مورخ 

 تیاي فرهنگی، هنري، سینمایی و مطبوعاـ مراکز فرهنگی: مراکز، مؤسسات، کانونها و انجمنه

 ـ وزیر: وزیر فرهنگ و ارشاد اسلامی 

 ـ وزارت: وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی 

 ـ هیأت: هیأت رسیدگی به امور مراکز فرهنگی 

 ـ دبیرخانه: دبیرخانه هیأت رسیدگی به امور مراکز فرهنگی 

 ـ دبیر: دبیر هیأت رسیدگی به امور مراکز فرهنگی 

 ـ اداره کل: اداره کل فرهنگ و ارشاد اسلامی استان 



 

11 

 

 1397 کتابچه قوانین و مقررات سازمان سینمایی

ی و تهیه ع گیري، بررسعبارت است از : کلیه اقداماتی که به منظور اطلا نامهآییننظارت در این  ـ3ماده 

مقررات  ونین قوا ،ي فرهنگیهاگزارش از فعالیت و عملكرد مراکز فرهنگی و انطباق آن با ضوابط و سیاست

س مواد ر اساي ابلاغی وزارت و نیز اجراي تصمیمات متخذه هیأت بهامی و دستورالعملنظام جمهوري اسلا

 ضوابط 15و  11

ها و ي مربوط به فعالیتهاعبارت است از: بررسی اطلاعات و گزارش نامهآیینارزشیابی در این  ـ4ماده 

گزارش  و فعالیتهاي هاعملكرد مراکز فرهنگی و اتخاذ تصمیم در خصوص تأیید یا اصلاح و تكمیل سیاست

  .شده و نیز تصویب تشویق یا مجازاتهاي پیش بینی شده در ضوابط

  .رسددستورالعمل ارزشیابی مراکز فرهنگی توسط دبیرخانه تهیه و به تصویب هیأت می تبصره ـ

 فصل دوم

 ضوابط نظارتی

 :گیرندرار می، محورهاي زیر مد نظر قنامهآییندر انجام امر نظارت موضوع این  ـ5ماده  

ي مندرج در هاي فرهنگی و خط مشیهاي مراکز فرهنگی از جهت انطباق با سیاستهاـ بررسی فعالیت

 ضوابط 9اساسنامه موضوع ماده 

 ابط ضو 5 ي فرهنگی موضوع مادههاـ بررسی میزان رعایت قوانین و مقررات و ضوابط ناظر بر فعالیت 

گی اکز فرهنالی مرمشده بر طبق قانون و نیز دفاتر و اسناد و مدارك ـ بررسی دفاتر محاسباتی و مهر و موم 

 ضوابط 21موضوع ماده 

 ضوابط 22ـ بررسی مدارك و اسناد مرکز از نظر اجراي تكالیف مندرج در ماده  

 ضوابط 20ـ بررسی مدارك و اسناد در خصوص انطباق با شرایط موضوع ماده  
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وزتأسیس و شماره ثبت و مج ،ابط در خصوص درج نام کامل مرکزضو 19ـ بررسی تكالیف مندرج در ماده  

 نشانی مرکز در محل مناسب روي تولیدات و انتشارات 

 طضواب 18ـ بررسی تكالیف مراکز فرهنگی در خصوص فوت یا استعفاي مدیر مسئول موضوع ماده 

گی اعمال و عملكرد مراکز فرهن هابه طور عام بر فعالیت نامهآییننظارت و ارزشیابی موضوع این  ـ6ماده  

و امور  ماییسین ،مطبوعاتی ،ي انتشاراتیهاي تخصصی وزارتخانه در زمینه فعالیتهاشود و نظارت حوزهمی

 اس ضوابطبراس ي فرهنگی یاد شدههاي خاص مربوط به فعالیتهاگیرد. نظارتها و ارزشیابیهنري را دربرنمی

ی که در یتهایشود و در موارد فعالی شده به طور مستقل انجام میو مقررات مربوطه توسط مراجع پیش بین

 .گیردحوزه فعالیتهاي معاونتها و سازمانهاي وابسته نیست، به طور خاص مورد بررسی قرار می

 یه ضوابطکل ،نگیهاي کل موظف هستند در زمان ارائه مجوز فعالیت به مراکز فرهدبیرخانه و اداره ـ7ماده 

  .رساندي بررسی و اطلاع گیري و اعزام کارشناسان را به اطلاع آنان بهای و روشو مقررات نظارت

 تبی و یاورت کدبیرخانه موظف است تغییرات و اصلاحات احتمالی ضوابط و دستورالعملها را به ص تبصره ـ

 .آگهی در جراید به اطلاع مراکز فرهنگی برساند

 :به شرح زیر است نامهآییناي این روشهاي بررسی و تهیه اطلاعات در اجر ـ 8ماده 

 .الف ـ بررسی و مطالعه عام و سراسري در خصوص مراکز فرهنگی

 .ب ـ بررسی و مطالعه ویژه و یا انتخابی

 .آوري اطلاعات از طریق مكاتبهج ـ جمع

 .د ـ اعزام هیأتهاي بازرسی و کارشناسی و انجام مصاحبه و اخذ مدارك و اسناد
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ت دي صورتواند به صورت ادواري یا مورآوري اطلاعات و مطالعه میهاي جمعشهمه انواع رو تبصره ـ

  .گیرد

 فصل سوم

 ارکان و ساختار

 .اي کلهعبارتند از: هیأت دبیرخانه، اداره نامهآیینارکان سازمان نظارتی این  ـ9ماده  

  :هاي کل موظف هستنداداره نامهآییندر اجراي این  ـ10ماده 

سناد و ا، اخذ انجام مصاحبه، تهیه گزارش ،کارشناس یا کارشناسان نسبت به مطالعه و بررسیـ با اعزام 

وردي مهصورت بها و عملكرد آنها به صورت منظم و ادواري و نیز مدارك از وضع مراکز فرهنگی و فعالیت

 .اقدام کنند

كایت شیافت خانه و یا درـ تحقیق و بررسی و تهیه گزارش از وضع مراکز فرهنگی براساس درخواست دبیر

 .گیردشاکیان دولتی و غیر دولتی که در جهت تأیید صحت و یا رد اطلاعات واصله انجام می

طالعات ات و مها را به همراه مدارك و مستندات مربوطه و نیز گزارش تحقیقـ یك نسخه از گزارش بررسی

 .آماري جاري خود را به دبیرخانه ارسال کنند

ابلاغ ) دهند شود، اقدام لازم را انجامس تصمیمات هیأت که توسط دبیرخانه ابلاغ میـ حسب مورد براسا

ال خانه ارسه دبیرباي از اقدامات را حكم به مرکز فرهنگی و عندالزوم به مراجع انتظامی و قضایی( و نسخه

 .کنند

 .ندل کننه ارساـ اعتراضات مراکز فرهنگی نسبت به تصمیمات هیأت را اخذ و بلافاصله براي دبیرخا

 :دبیرخانه موظف است نامهآییندر اجراي این  ـ11ماده 
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 .ـ پس از تصویب و ابلاغ تأسیس مراکز فرهنگی مراتب را به اداره کل ذیربط اطلاع دهد

هاي کل دارهابراي  رت نیاز برنامه زمانبندي نظارت و بررسی راهاي لازم و در صوها و کاربرگـ دستورالعمل

 .ارسال کنند

 .درح کنگیري حسب مورد در جلسه هیأت مطـ گزارشهاي نظارتی و بررسی رسیده را براي بحث و تصمیم

ه اقدام ب لاع وي نظارت و بررسی را براي اطهاـ نتایج اقدامات دبیرخانه و مصوبات هیأت در خصوص گزارش

 .هاي کل ارسال کنداداره

ه گزارش و تهی ي کل براي بررسیهاصورت لزوم به ادارهبه شكایات از مراکز فرهنگی رسیدگی نماید و در  

 .ارسال کند

ر جریان ددداً ـ اعتراض مراکز فرهنگی نسبت به تصمیمات هیأت را رسیدگی و گزارش تكمیلی را تهیه و مج

 .اقدام قرار دهد

یس به أسز تي نظارت و ارزشیابی مراکز فرهنگی را پس از تصویب و ابلاغ مجوهاها و روشـ دستورالعمل

 .برساند اهاي کل و یا رأساطلاع مراکز از طریق اداره

ا بر رصمیمات لازم ت ،، هیأت پس از بررسی گزارش دریافتی از دبیرخانهنامهآییندر اجراي این  ـ12ماده 

ه ما 3به مدت  ) اخطار شفاهی ـ اخطار کتبی ـ تعلیق جواز و تعطیل موقت مرکز 15و  11اساس مفاد مواد 

ید. غ می نماابلا ال ـ لغو جواز و تعطیل دائمی مرکز ( حسب مورد اتخاذ و براي اجرا به دبیرخانهتا یك س

یمات نسبت به بررسی مجدد تصم ،ستماع اعتراض هر شخص حقیقی و یا حقوقی ذینفعهمچنین پس از ا

 .گذشته اقدام و تصمیم لازم را اتخاذ خواهند نمود

ي کل و دبیرخانه موظف هستند امكانات و نیروي انسانی لازم هااداره، نامهآییندر اجراي این  ـ13ماده 

 .هاي محوله را تأمین کنندبراي انجام مأموریت
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 فصل چهارم

 سایر موارد

ري و امی همكامراکز فرهنگی موظف هستند در اجراي امر نظارت و ارزشیابی با کارشناسان اعز ـ14ماده  

 .تندات موبوطه در اختیار آنان قرار دهنداطلاعات لازم را به همراه مدارك و مس

روز  15مراکز فرهنگی موظف هستند ظرف مدت  ،در صورت درخواست اطلاعات به صورت کتبی ـ15ماده 

  .کنند هاي کل و یا دبیرخانه ارسالو مدارك مورد نظر را حسب مورد به اداره هاگزارش ،اطلاعات

  :نمایند روز به اداره کل استان ذیربط اعلام 5ظرف مراکز فرهنگی موظفند موار زیر را  ـ16ماده 

 ـ گزارش تغییر و یا اصلاح اساسنامه 

ه هر که ب مؤسس و یا مؤسسان )بدیهی است در صورتی ،و یا فوت مدیر مسئول ،استعفا ،ـ گزارش تغییر

عضویت  ي واردلیلی از جمله محكومیت و یا حجر مؤسس یا مؤسسا ن و مدیر مسئول که قادر به ادامه همك

هاي کل ه ادارهبب را ، و یا مدیران و یا اشخاص ذینفع موظفند مرات، سایر اعضاو انجام وظیفه در مرکز نباشد

 .(اطلاع دهند

 .هاي آنـ تغییر محل و نشانی محل استقرار مؤسسه و شعبه

در  بت مرکزثمراکز فرهنگی موظف هستند تابلوي مناسبی که نشان دهنده عنوان کامل و شماره  ـ17ماده 

 .اداره کل ثبت شرکتها است، در محل کار خود نصب کنند

ي کارشناسان حسب مورد ها، کارت شناسایی و معرفی نامههاي رسمی و ابلاغیههاکلیه گزارش ـ18ماده 

. همچنین ابلاغ تصمیمات هیأت، شودمیمی استان ذیربط امضا توسط مدیر کل فرهنگ و ارشاد اسلا
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، درخواست هاو کارت شناسایی کارشناسان اعزامی از سوي دبیرخانه و ارسال دستور العمل هانامهمعرفی

 .شودي کل و یا از مراکز فرهنگی با امضاي دبیر انجام میهامدارك و مستندات از اداره ،اطلاعات

هیه و رخانه تي لازم در خصوص نحوه ارزشیابی و تشویق مراکز فرهنگی توسط دبیهالعملدستور ا ـ19ماده 

 .ابلاغ خواهد شد

یب هیأت و تأیید وزیر به تصو 1380/5/15تبصره در تاریخ  2ماده و  20 ،فصل 4در  نامهآییناین  ـ20ماده 

  .رسید و از آن تاریخ قابل اجراست

 گ و ارشاد اسلامیاحمد مسجد جامعی وزیر فرهن                                                       
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 1397 کتابچه قوانین و مقررات سازمان سینمایی

 شرایط و مدارك مورد نیاز اعضای هیأت مؤسس و مدیرمسئول

 الف ـ شرایط

 ـ تابعیت جمهوري اسلامی1

 سال براي اشخاص مجرد 27سال و متأهل بودن و یا حداقل  25ـ دارابودن 2

 ـ داشتن مدرك کارشناسی یا معادل آن به تشخیص مراجع ذیربط 3

 ـ صلاحیت علمی و تخصصی یا تجارب کافی متناسب با موضوع فعالیت 4

 ـ انجام خدمت وظیفه عمومی و یا ارائه برگ معافیت دائم5

 ـ نداشتن سوءپیشینه کیفري مؤثر به تأیید مراجع ذیربط و برخورداري از حسن شهرت6

 بودن و عدم ورشكستگی به تقلب و تقصیر ـ محجور ن7

 ـ داشتن امكانات کافی مناسب به تشخیص وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی  8

 (هـ داشتن سابقه مؤثر فعالیت در مؤسسات و مراکز فرهنگی )براي متقاضی مراکز چند منظور9

 ب ـ مدارك مورد نیاز

 ـ تقاضاي تأسیس با ذکر دلایل توجیهی1

 درخواست تأسیس و معرفی مدیرمسئولـ تكمیل 2

 (ـ تكمیل پرسشنامه مشخصات انفرادي )براي کلیه اعضاي هیأتمؤسس3

 (ـ تصویر تمام صفحات شناسنامه )یك نسخه4 

 (ـ تصویر گواهی انجام خدمت وظیفه عمومی و یا ارائه برگ معافیت دائم )در مورد مشمولان 5 
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 1397 کتابچه قوانین و مقررات سازمان سینمایی

 (ن )مدرك کارشناسی یا بالاترـ تصویر آخرین مدرك تحصیلی یا معادل آ 6 

 (قطعه( )با درج نام و نام خانوادگی در پشت کلیه عكسها 4جدید ) 4× 3ـ عكس 7 

 ـ اصل گواهی عدم سوءپیشینه کیفري مؤثر 8 

 لیه تصاویرنسخه( به انضمام صورتجلسات انتخاب ارکان اصلی مؤسسه شایان ذکر است ک 1ـ اساسنامه )9

ك نها از یآمامی تر نباشد و ت، کارت پایان خدمت، و ... از یك دوم کاغذ بزرگمدارك از قبیل : شناسنامه

رنده تر نبوده و فتوکپی مدارك تحصیلی با اصل مطابقت داده شده و توسط گیکوچك A4 صفحه کاغذ

ن نیود . همچمضا ء شرا بر روي َآنها زده و ا« رونوشت )یا تصویر ( برابر با اصل است»مدارك عبارت یا مهر 

 .مدارك هر عضو هیأت مؤسس به فرم مشخصات انفرادي همان فرد پیوست شود
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 1397 کتابچه قوانین و مقررات سازمان سینمایی

 صورتجلسه تأسیس مؤسسه فرهنگی

 (در مورد تعیین اهداف و موضوع فعالیت و انتخاب مدیرمسئول )

ضمن  زم واینجانبان امضاءکنندگان ذیل، به اسامی و مشخصات مندرج برگ پیوست و با تسلیم مدارك لا

ط و مقررات ضواب 9و  5رعایت اصول و ضوابط فرهنگی و تحقق اهداف پیش بینی شده در مواد التزام به 

 ي فرهنگی نظارت بر فعالیت آنها، متقاضیتأسیسهاو انجمن هاتأسیس مراکز، مؤسسات، کانون

  .باشیممی............................................................................................................ به نشانی

 :خلاصه اهداف و موضوع فعالیت

............................................................................................................................. ..

...............................................................................................................................

 ............................................................ضمنا خانم / آقاي: نام ...................................... نام خانوادگی

 ................................................... ....... شماره شناسنامهنام پدر...................... سال تولد .....................

 ................................. لیمحل صدور .............................. میزان تحصیلات .................................... شغل فع

 ......................................... ................................................................ تلفنبه نشانی ......................................

 .شودبه عنوان مدیرمسئول/ مرکز ................................................................. انتخاب و معرفی می

(:و امضاي متقاضیان تأسیس )مؤسساننام 

1- 

2- 

3- 

4- 

5- 

6-
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 1397 کتابچه قوانین و مقررات سازمان سینمایی

 (:نام و مشخصات متقاضیان تأسیس )مؤسسان

 ........رمحل صدو ..................محل تولد .......................ش.ش ..........................نام پدر........خانوادگینام و نام

1- 

2- 

3- 

4- 

5- 
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 1397 کتابچه قوانین و مقررات سازمان سینمایی

 های فعالیتراهنمای انتخاب زمینه

 متقاضی محترم

رد ه مواکي فرهنگی هنري که به تفكیك ذکر شده است، لطفاً توجه شود هاضمن مطالعه برخی از فعالیت 

د ؤسسه در بنمهاي ي از آنها، در بخش موضوع فعالیتداددرخواستی با رعایت نكات ذیل بوده و پس از انتخاب تع

 اساسنامه درج شود 8

 :هاي تخصصی متناسب با موارد ذیل باشدـ موارد انتخاب شده بهویژه در زمینه1 :

 .الف ـ داشتن سوابق کارهاي اجرایی و تجربی

 ب ـ آشنایی با فعالیتهاي فرهنگی، هنري و آموزشی

 ج ـ میزان و نوع گرایش تحصیلی اعضاي هیأت مؤسس

  .بینی شده باشدهاي پیشو برنامه ـ مطابق با اهداف2 

 اشدبـ سرمایه، امكانات لازم و نیروي انسانی مناسب براي اجراي فعالیتها در نظر گرفته شده 3

 هاي گوناگون مورد انتخاب وجود داشته باشدـ ارتباط منطقی بین زمینه4 

هاي اصلی مینهرایی ذکر شده و زي انتخاب شده به ترتیب اولویت برنامه ریزي اجهاـ حتی المقدور فعالیت5 

یژه و امكانات مذکور به و هابدیهی است موارد انتخاب شده نباید بیش از توانایی .فعالیت در ابتدا آورده شود

مقررات نیاز  یی که براساس سایر قوانین وهاهمچنین کلیه فعالیت .فعالیتهاي تخصصی اعضاي هیأتمؤسس باشد

ه بقدام الازم است پس از دریافت مجوز مؤسسه به عنوان شخصیت حقوقی  به کسب مجوز خاص داشته باشد،

 ارائه تقاضا و کسب مجوز لازم از مراکز مربوطه نماید

 

 



 

22 
 

 1397 کتابچه قوانین و مقررات سازمان سینمایی

 موضوعات پیشنهادي فعالیتهاي فرهنگی، هنریجهت انتخاب و درج در اساسنامه

 :بخش اول ـ فعالیتهای عمومی

 .كسبالع ي خارجی و یاهاتدوین مقالات، ترجمه )غیررسمی( متون و کتاب به زبان ،ـ گردآوري، تألیف1 

 .آرایی کتاب و نشریهـ حروفچینی، ویرایش و تصحیح، تنظیم، طراحی و صفحه2 

 و اهداي جوایز انتخاب،ـ برگزاري جلسات درخصوص معرفی، نقد و بررسی کتاب و نشریه3

 ر براي سازمانها و مراکز دولتی یا خصوصیـ مشارکت در برگزاري همایش و سمینا4 

 ا خصوصی ازها و مراکز دولتی یهاي فرهنگی هنري براي سازمانها و جشنوارهـ همكاري در برپایی نمایشگاه 5 

 جمله برگزاري نمایشگاه کتاب در محل سازمان یا مرکز مربوطه

 ي پژوهشیهاي مؤسسه و اجراي طرحاهـ مطالعات و تحقیقات در موضوعات متناسب با اهداف و فعالیت 6 

هاي ي فرهنگی و هنري، گردآوري و تدوین مجموعههاـ کمك و همكاري جهت گسترش تحقیقات، پژوهش7 

 مستند درباره مسایل فرهنگی، اجتماعی و تاریخی ایران و سایر کشورها

ت، کتاب، مطبوعا : ري از قبیلـ انجام مبادلات فرهنگی ـ هنري از طریق ارائه خدمات و کالاهاي فرهنگی هن 8 

  .اينوارهاي صوتی و تصویري و نرمافزارهاي رایانه

 .هاي گوناگون فرهنگی ـ هنريهاي موضوعی در عرصهـ گردآوري، تنظیم و انتشار فهرست9

  .وم انسانیهاي گوناگون علنامه موضوعی در زمینهـ تدوین و انتشار نمایه10 

  .اطلاعرسانی و یا ایجاد کتابخانه براي سازمانها و مؤسساتـ طراحی واجراي نظامهاي 11

 ...ـ طراحی وایجاد بانكهاي اطلاعاتی در موضوعات گوناگون فرهنگی، هنري، مطبوعاتی و12
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رسانی در لاعات اطـ طراحی و اجرا در ایجاد دبیرخانه، بایگانی، مرکز اسناد و پایگاه اطلاعاتی براي خدم13 

  .هنري، علوم قرآنی و معارف اسلامیهاي فرهنگی، زمینه

  .هاي فرهنگی، هنري، مطبوعاتی و تبلیغاتی و امور سینماییـ ارائه خدمات مشورتی در زمینه14

  .سازي و سندآرایی مدارك و اسناد فرهنگینویسی، نمایهـ ارائه خدمات فهرست15

  .رهنگیزماندهی اسناد و مدارك فریزي و ارائه خدمات مشورتی، مدیریت، اجرا در حوزه ساـ برنامه16

  .هاي فرهنگی ـ هنريـ ارائه خدمات پیمان مدیریت براي اجراي پروژه17

  .آنیاي مجاز در زمینه زبان و ادبیات فارسی، معارف اسلامی و علوم قرـ عرضه محصولات رایانه18

 ...ي ویدئویی وـ عرضه محصولات فرهنگی هنري داراي مجوز از قبیل: نوارهاي کاست، فیلمها19

 (ـ تشكیل انجمنهاي فرهنگی، ادبی، شعر و شاعران )به صورت غیرمستقل و وابسته به مؤسسه20

  .گیـ تلاش در جهت گردآوري آثار فرهنگی هنري به منظور کمك به حفظ و حراست از میراث فرهن21 

 .کشورـ تلاش در جهت شناساندن فرهنگ و تمدن ایران و اسلام در داخل و خارج از 22

 ـ برقراري ارتباط با مراکز فرهنگی هنري داخلی وخارج از کشور23 

 بخش دوم ـ فعالیتهای خاص

رخواست و درائه اي انتخابی در این بخش، صرفاً پس از آشنایی از ضوابط مربوطه، هااقدام براي درج فعالیت 

ه یتها، توجب فعالدر راهنماي انتخاکسب مجوز از مراجع ذیربط امكانپذیر بوده و لازم است به نكات ذکر شده 

 .کافی مبذول شود

 :الف ـ فعالیتهاي فرهنگی
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 ، بررسی وي داستان نویسیهاهاي آموزشی کوتاه مدت آزاد فرهنگی از قبیل : کلاسـ طراحی و برگزاري دوره1 

 (نقد کتاب )شعر، داستان و ترجمه

  .هاي گوناگونکتاب در زمینهـ انجام فعالیتهاي انتشاراتی با مجوز لازم جهت انتشار 2

  .ـ تأسیس و تجهیز مراکز چاپ و نشر3

 .هاي عمومیـ طراحی، تأسیس و ایجاد کتابخانه4

 هاي فرهنگی در داخل و خارج از کشورها، مسابقات و نمایشگاه، جشنوارههاـ اجرا و برگزاري همایش 5 

 ـ تهیه و توزیع کتاب در داخل و خارج از کشور 6 

 :یتهاي هنريب ـ فعال

 ...هاي موسیقی، نمایش ومدت آزاد هنري در زمینهـ طراحی و برگزاري دورههاي آموزشی کوتاه1

  ...هاي هنري از قبیل: هنرهاي تجسمی وـ تأسیس نگارخانه و یا برگزاري نمایشگاه2

 .هاي هنريـ برگزاري کنسرتهاي موسیقی و جشنواره3

 ...تئاتر، تئاتر عروسكی و ـ برگزاري هنرهاي نمایشی از قبیل:4 

 .ـ تأسیس مرکز تهیه و تكثیر آثار صوتی و شنیداري 5

  .ـ تأسیس استودیوهاي صدابرداري6 

 هاي هنري به خارج از کشور و یا دعوت از آنان براي اجراي مراسم به کشورـ اعزام گروه7

 :ج ـ فعالیتهاي سینمایی و سمعی و بصري
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، هاي بازیگري، کارگردانیآموزشی کوتاه مدت آزاد سینمایی در زمینههاي ـ طراحی و برگزاري دوره1 

 ...فیلمبرداري و

نعتی و موزشی، صند، آنی، مستاي اعم از داستاویدئویی، انیمیشن و رایانه ،ي سینمایی، تلویزیونیهاـ تهیه فیلم2

 .تاریخی متناسب با اهداف مؤسسه

  .هاي عكس و اسلایدهاي سینمایی و نمایشگاهـ برگزاري جشنواره3

 :ـ فعالیتهاي مطبوعاتی و تبلیغاتی د

 طبوعاتیمهاي آموزشی کوتاهمدت آزاد ـ طراحی و برگزاري دوره1 

 .نامه و نشریه داخلیـ انتشار نشریات عمومی و یا تخصصی ویژه2 

و  راي معرفیبخدمات هاي تبلیغاتی، روابط عمومی و انجام دادن سایر ـ تنظیم، تهیه، مشاوره و اجراي برنامه3 

 .فروش کالا یا خدمات مربوطه از طریق تأسیس کانون آگهی و تبلیغاتی

 .هاي عمومی و یا تخصصیـ تأسیس خبرگزاري در زمینه4 

 هاي خارجی در ایرانـ تأسیس دفاتر نمایندگیهاي رسانه5 

  .ـ قبول نمایندگی و یا تأسیس دفاتر جهت توزیع نشریات داخلی و خارجی6 

  .خصصیهاي مطبوعاتی عمومی و یا تطراحی و برگزاري نمایشگاهـ 7

 .ـ تأسیس نمایشگاه و فروشگاه عرضه مستقیم مطبوعات داخلی و خارجی 8

  .ـ تأسیس دفتر خدماترسانی به خبرنگاران داخلی و خارجی9 

  :ـ فعالیتهاي آموزشی ه
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ي دروس مصوب آموزشهاي رسمی هاصلخارج ازسرف)هاي آموزشی فرهنگی و هنري طراحی و برگزاري دوره

 :باشدمی وزارت آموزش و پرورش ـ وزارت علوم، تحقیقات و فناوري و ...( در سطوح مختلف به شرح ذیل

 :هايمهارتی در زمینه هاي تكالف ـ دوره

 ...ـ فرهنگی: لیتوگرافی، چاپ، صحافی، کتابداري و1 

خوشنویسی،  ی لباس، بازیگري )تئاتر(، عكاسی، نقاشی،ـ هنري: موسیقی، حجم سازي، چهره پردازي، طراح2 

 ...کامپیوتر گرافیك )طراحی و...( هنرهاي دستی، نگارگري و

  ...ـ سینمایی و سمعی و بصري: کارگردانی، فیلمسازي، عكاسی، بازیگري )سینما( و3 

 ...نظرسنجی وآرایی، ویراستاري، روابطعمومی، نگاري، خبرنگاري، صفحهـ مطبوعاتی: روزنامه4

  ...ـ امور سیاحتی و زیارتی: هتلداري، گردشگري و5 

ایی و سمعی و بصري، فرهنگی، هنر ي، سینم :هايآموزي )کار و دانش( در زمینه هاي مهارتب ـ دوره

نرهاي ري، همطبوعاتی از قبیل : طراحی و صفحه آرایی کتاب و نشریات، چاپ و صحافی، عكاسی و فیلمبردا

 ...دستی و

هاي نههاي آموزشی در زمینه مترجمی زبانهاي خارجی از جمله زبان انگلیسی و عربی و نیز زمیـ دوره ج

  ...فرهنگی، هنري، سینمایی، هتلداري و گردشگري، مرمت آثار فرهنگی هنري، طراحی و

نات مكاي ذکر شده به ویژه آموزشی، مستلزم داشتن شرایط و اهااقدام در خصوص فعالیت:توضیح ضروری

موزشی آزي و باشد که متقاضیان جهت کسب آگاهی می توانند به دفاتر نمایندگی مرکز برنامه ریاي میویژه

 ز شرایط ولاع انیروي انسانی مستقر در اداره کل فرهنگ و ارشاد اسلامی استان مربوطه مراجعه و پس از اط

 صویب مجوزورت تنهادي خود نموده تا در صمدارك مورد نیاز، اقدام به انتخاب و درج آنها در اساسنامه پیش

  .امكان فعالیت پیدا نمایند« مجوز خاص»تأسیس مؤسسه و دریافت 
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 اساسنامه

 کانونبنیاد                                 مؤسسه مرکز انجمن 

 ي پیشنهادي:هانام 

 ـ 1 

2- 

3- 

4- 

5- 

 زمینه فعالیت:

 شیـپژوه6ـ آموزشی 5ـ مطبوعاتی و تبلیغاتی 4بصري( ـ سینمایی )سمعی و 3ـ هنري 2ـ فرهنگی 1

عه ویج و اشاو تر با نام و یاد خدا به انگیزه ارتقاي سطح دانش و بینش عمومی و اعتلاي فرهنگ و هنر کشور 

می ایران اسلا فرهنگ و هنر اصیل ایرانی و اسلامی و براساس اهداف فرهنگی مصرحه در قانون اساسی جمهوري

رطبق بگی و ه رعایت مقررات موضوعه کشوري و ضوابط حاکم بر تأسیس مؤسسات و مراکز فرهنو با التزام ب

 .تشكیل گردید"مؤسسه"مشخصات و شرایط پیش بینی شده در این اساسنامه، 

 فصل اول ـ کلیات، تعاریف، اهداف و موضوع فعالیت

 .شودباشد و براي اختصار ذیلاً مؤسسه نامیده مینام می ـ1ماده  

نوع مؤسسه که با اهداف فرهنگی و مقاصد غیرسیاسی و غیرصنفی تأسیس شده، غیرتجاري، انتفاعی  ـ2ه ماد

  .غیرانتفاعی است
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  .سرمایه مؤسسه و تابعیت آن ایرانی است ـ3ماده 

  .مدت فعالیت مؤسسه از تاریخ صدور مجوز و رسمیت آن نامحدود است ـ4ماده 

  ..............................................................مرکز اصلی و نشانی مؤسسه ـ 5ماده 

ن ویب مؤسساا با تصتغییر مرکز اصلی و نشانی مؤسسه و نیز ایجاد شعبه یا نمایندگی و یا تعطیل آنه ـ 6ماده 

 .و با اطلاع قبلی و تأیید دبیرخانه هیأت رسیدگی به امور مراکز فرهنگی بلامانع است

 :اولیه و دارایی و منابع درآمد مؤسسه به شرح زیر استسرمایه  ـ7ماده 

 مبلغ ریال که در بدو تأسیس مؤسسه از سوي مؤسسان تأمین و پرداخت شده است الف ـ

گذار سه واوجوه نقدي و اموال منقول که از طرف مؤسسان و یا سایر اشخاص حقیقی یا حقوقی به مؤس ب ـ

 بلاعوضشده یا بشود و نیز سایر هدایا و کمكهاي 

 :اهداف و موضوع فعالیت مؤسسه به شرح زیر است ـ8ماده 

  ....................................................................................................................... ـ1 

  ...................................................................................................................... ـ2

3- ...................................................................................................................... 

4- ......................................................................................................................  

..................................................................................................................-5 

……................................................................................................................... -6 

................................................................................................................... -7 

.................................................................................................................... -8 
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.................................................................................................................... -9 

……................................................................................................................... -10 

ري و و اقدامات مؤسسه بایستی در چهارچوب قوانین و مقررات موضوعه کشو هاکلیه فعالیت ـ9ماده 

و ارشاد  هاي فرهنگی وزارت فرهنگسیاستهاي فرهنگی مصوب شوراي عالی انقلاب فرهنگی و هماهنگ با برنامه

 م پذیرداسلامی انجا

رخانه أیید دبیتهرگونه تغییر در موضوع و اهداف مؤسسه بایستی قبل از ثبت تغییرات با اطلاع و  ـ10ماده 

 هیأت رسیدگی به امور مراکز فرهنگی انجام گردد

سه نامه،مؤسي فرهنگی، هنري پیش بینی شده در اساسهابه منظور نیل به اهداف و موضوع فعالیت ـ11ماده 

 :عایت مقررات مربوطه به عملیات زیر مبادرت نمایدتواند با رمی

 هاي مؤسسهزینههأمین تـ تهیه و تأمین مواد و کالاهاي مورد نیاز و تدارك وسایل و ابزار کار و تلاش به منظور 

 هاي مؤسسهاییـ سرمایه گذاري و مشارکت با اشخاص حقیقی و حقوقی به منظور بالابردن سطح کارایی و توان

 .قرارداد و انجام معاملات مجاز در محدوده اهداف و موضوع اساسنامهـ انعقاد 

 شخاصبه ا و مؤسسات اعتباري و قبول هدایا و اعطاي جوایز هاـ تحصیل وام یا اعتبار از اشخاص، بانك

نها و یارات برخی از سازماي مؤسسه با وظایف و اختهاها و فعالیتهرگاه انجام و اجراي برنامه ـ12ماده 

سب کن نسبت به قبل از انجام و اجراي آ ،دها ارتباط داشته باشمؤسسات دولتی و نهادهاي انقلابی و وزارتخانه

 مجوز از مراکز ذکر شده ذیربط اقدام خواهد شد

 فصل دوم: ارکان اصلی مؤسسه

 :ـ ارکان اصلی و تشكیلات اسامی مؤسسه به شرح زیر است13ماده 
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 (الف ـ مؤسسان )مجمع عمومی

 هـ هیأت مدیرب 

 ج ـ مدیرمسئول 

 ساسنامهامؤسسه فرهنگی، هنري با تصمیم و تصویب مؤسسان که اسامی و مشخصات آنان در ذیل  ـ14ماده 

 وط قانونی اساس ضواب، تأسیس شده و مؤسسان اولیه و کسانی که بعداً براندهدرج گردیده و آن را امضاء کرد

سسه می مؤیت مؤسسه فرهنگی، هنري پذیرفته شوند، مجمع عمومقررات اساسنامه و موافقت مؤسسان به عضو

 دهندرا تشكیل می

 :وظایف مؤسسان به شرح زیر است ـ15ماده 

 الف ـ تصویب اساسنامه

 ب ـ انتخاب اولین هیأت مدیره و مدیرمسئول مؤسسه

ل مؤسسان از بدو تأسیس مؤسسه و پس از برگزاري مجمع عمومی به عنوان مجمع، مسئو ـ16ماده 

ر یف زیسیاستگذاري و تصمیم گیري و تعیین کننده خط مشی کلی مؤسسه بوده و داراي اختیارات و وظا

 :باشندمی

 الف ـ تصویب بودجه و تراز مالی

جرایی اهاي آتی و تصویب آیین نامه ودستورالعمل ي کلی و خط مشی و برنامههاب ـ تعیین و تصویب سیاست

  .مؤسسه

 مدیرعامل و در صورت لزوم بازرس ج ـ انتخاب هیأتمدیره و

دـ استماع گزارش هیأت مدیره و مدیر عامل و رسیدگی به آن و اظهار نظر درباره گزارش بازرس )در صورت 

 (انتخاب
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أت نه هیهـ ـ تصویب و قبول عضویت اعضاي جدید مؤسسه با رعایت ضوابط مصوب مؤسسان و اطلاع دبیرخا

 رسیدگی به امور مراکز فرهنگی

 نونیهاي مؤسسه و انتشار تصمیمات قاها و دعوتنامهعیین روزنامه کثیر الانتشار جهت درج آگهیو ـ ت

أت یرخانه هیلی دبز ـ تغییر و اصلاح مواد اساسنامه و انحلال مؤسسه با رعایت ضوابط قانونی و با تأیید قب

 رسیدگی به امور مراکز فرهنگی

ه جلسات مجمع عمومی سالی یك بار در محل مؤسسه تشكیل خواهد شد و براي رسمیت جلس ـ17ماده 

عضاء، لیه اکحضور کل اعضاء ضروري است و تصمیمات با اکثریت آرا اتخاذ خواهد شد و در صورت عدم حضور 

جمع ي متشكیل جلسات عاد . حضور صاحبان اکثریت سرمایه در جلسات بعدي ملاك تصمیم گیري خواهد بود

  .العاده در هر زمان بلامانع استطور فوق عمومی به

ر دجلسات مجمع عمومی به درخواست رییس هیأت مدیره یا مدیرعامل قابل تشكیل است و  ـ18ماده 

ساعت  لسه وجدعوتنامه که به صورت کتبی و دو هفته قبل از تشكیل جلسه ارسال خواهد شد، بایستی دستور 

 باشدحضور و محل جلسه قید شده 

ي اعضا)ن  اي حداقل متشكل از دو نفر که از بین مؤسساامور اجرایی مؤسسه توسط هیأت مدیره ـ19ماده 

 شوند، اداره خواهند شدمؤسسه( براي مدت یك سال انتخاب می

وافق میت آراي جلسات هیأت مدیره با حضور اکثریت اعضاء رسمیت یافته و تصمیمات متخذه با اکثر ـ20ماده 

 .د بودخواه الاجرا رأي طرفی که مدیرعامل موافق آن است، لازم ،واهد بود و در صورت تساوي آرامعتبر خ

روز یك بار در محل مؤسسه  15شرکت اعضاي هیأت مدیره در جلسات متشكله که حداقل هر  ـ21ماده 

ن رییس هیأت تشكیل خواهد شد، الزامی است . هیأت مدیره در اولین جلسه از بین خود یك نفر را به عنوا

در صورت انتخاب( )تواند در صورت لزوم براي سایر اعضا ء مدیره برخواهد گزید . همچنین هیأت مدیره می
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هاي بعدي بلامانع است و رییس هیأت تجدید انتخاب هیأت مدیره براي دوره.سمتهاي دیگري تعیین نماید

 تواند در عین حال سمت مدیرعامل مؤسسه را دارا باشدمدیره می

زمه یارات لارییس هیأت مدیره و مدیرعامل به عنوان نمایندگان قانونی مؤسسه داراي کلیه اخت ـ22ماده 

  :زیر است ن بهشرحتوانند وظایف محوله را بین خود تقسیم نمایند و اهم وظایف آنامیقانونی اجرایی بوده و 

 .ـ حفظ و حراست از اموال مؤسسه و تهیه صورت دارایی از اموال آن

 .ها و وصول مطالباتـ رسیدگی به حسابهاي مؤسسه و پرداخت بدهی

 .ـ اجراي مصوبات مجمع عمومی )مؤسسان( در ارتباط با امور مؤسسه

صویب س از تي اجراي آن پهانامه و دستورالعمل و روشمالی و تنظیم آیین ـ تهیه و تنظیم بودجه و تراز

 .مجمع

 .فروش و اجاره و عقد قراردادهاي لازم با اشخاصـ افتتاح حساب در بانكها و خرید و 

عیین تري و ـ طرح و تعقیب دعاوي اعم از حقوقی و جزایی در مراحل مختلف دادرسی و ارجاع دعوي به داو

ریق عاوي از طدفصل  داور، انتخاب وکیل با حق توکیل غیر و اعطاي اختیارات لازم به وکلاء و عزل آنان، قطع و

ات فتشری وامات ي و انجام کلیه امور و مسایل قضایی، مالیاتی، ثبتی و انجام کلیه اقدصلح و سازش، پیگیر

 .جراییاامات قانونی و اقدام به ثبت و انتشار آنها، انجام امور مؤسسه در حدود ضوابط اساسنامه و اقد

امل نیز مدیرع د وتواند تمام یا قسمتی از وظایف خود را به مدیرعامل تفویض نمایهیأت مدیره می ـ23ماده 

 دگذار کنتواند یك نفر را به سمت قائم مقام خود انتخاب و قسمتی از وظایف محوله را به وي وامی

مدیره، مسئولیتهاي اداري و  با توجه به این که مدیرعامل مؤسسه به عنوان مجري تصمیمات هیأت ـ24ماده 

زل و نصب کارکنان، اداره و تمشیت امور و تدوین تواند با داشتن حق عمیدار است، اجرایی مؤسسه را عهده
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ها، ایجاد ار تباط و همكاري با مسئولان و اشخاص حقیقی و حقوقی و جلب مشارکت آنها در و برنامه هاطرح

 ي مؤسسه اقدامات لازم را انجام دهد و در قبال مؤسسه و هیأت مدیره مسئول استهاانجام فعالیت

عیت ش از وضتوانند به منظور بررسی اسناد و امورمالی و تهیه گزاری ( میمؤسسان )مجمع عموم ـ25ماده 

صلی براي اازرس ي سالانه و اعلام نظر درباره گزارش مدیرعامل و هیأت مدیره یك نفر را به عنوان بهاحساب

 .یك سال از بین خود یا خارج انتخاب نمایند . بازرس نباید از اعضاي هیأت مدیره باشد

تواند می ر زماندر ه ،ازرس بدون این که حق دخالت مستقیم در امور اجرایی مؤسسه را داشته باشدب ـ26ماده 

 وه مسئولان بها مراجعه و اطلاعات لازمه را کسب و عنداللزوم تذکرات ضروري را به اسناد و مدارك و پرونده

ان ه مؤسسخود، مراتب را بمتصدیان امر بدهد و در صورت برخورد با نارسایی یا تخلف در حین رسیدگی 

 .)مجمع عمومی( اطلاع دهد

 فصل سوم ـ امور عمومی، مالی، محاسباتی ـ انحلال و تصفیه

مگر سال  شود،می سال مالی از اول فروردین ماه هر سال آغاز و به پایان اسفند ماه همان سال ختم ـ27ماده 

 یابداول که از تاریخ تأسیس شروع و به پایان سال خاتمه می

تبات ات و مكاته و برکلیه اسناد مالی تعهد آور و قراردادها و اسناد و اوراق بانكی از قبیل چك، سف ـ28ماده 

 .مؤسسه با امضاي مدیرعامل و مهر مؤسسه اعتبار خواهد داشت

 ممقام خودبه قائ مدیرعامل می تواند امضاي تمام یا قسمتی از اسناد یاد شده و مكاتبات مؤسسه را ـ29ماده 

 .مدیره تفویض نماید )در صورت انتخاب( و یا یكی از اعضاي هیأت

در دفاتر مربوطه  ،یی که به مؤسسه تعلق گرفته یا بعداً به دارایی آن افزوده شودهاکلیه اموال و دارایی ـ30ماده 

هاي ي مؤسسه درآمدي تحصیل شود، پس از وضع هزینههاثبت خواهد شد و در صورتی که از محل فعالیت

ي توسعه و پیشبرد امور مؤسسه( بقیه بین متی از آن به ذخیره احتیاطی )براجاري و قانونی و منظور نمودن قس

 .ؤسسان در این زمینه حق هرگونه اخذ تصمیمی را خواهند داشتماعضاي مؤسسه قابل تقسیم خواهد بود و 
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واهد ؤسسه نخامل موجب انحلال مفوت یا حجر یك یا چند نفر از مؤسسان یا هیأت مدیره و مدیرع ـ31ماده 

 ات مربوطهمقرر وزینش عضو جانشین با رعایت ضوابط فه محوله را انجام خواهد داد و گبود و عضو جانشین وظی

 خواهد بود

سه ه در جلکپذیر خواهد بود و در صورتی نانحلال مؤسسه به رأي موافق کلیه اعضاي مؤسس امكا ـ32ماده 

 ،مان با انحلالهمز .نگردد، رأي دارنده اکثریت سرمایه ملاك و معتبر خواهد بود اول حضور کلیه اعضاء حاصل

مدیر تصفیه  مدیر تصفیه اي به انتخاب مؤسسان )مجمع عمومی ( از بین اعضاء یا خارج تعیین خواهد شد .

البات طول مي مؤسسه رسیدگی و نسبت به وصهاموظف است به حساب مطالبات و دیون و کلیه اموال و دارایی

ع عمومی )مجم اقدام و گزارش نهایی را به مؤسسان )مجمع عمومی( تسلیم نماید و مؤسسان هاو پرداخت بدهی

واهند ختیاري را نه اخگو اخذ تصمیم خواهند نمود و در این زمینه حق همه ها( درباره باقی مانده اموال و دارایی

 داشت

سسه مسئول مؤیا تغییر در مؤسسان و هیأت مدیره و مدیر ـ هرگونه تغییر و اصلاح مفاد اساسنامه33ماده 

 بایستی با اطلاع و تأیید دبیرخانه هیأت رسیدگی به امور مراکز فرهنگی انجام پذیرد

ات بر مؤسس قانونی حاکم مقرراتـ درباره مسایلی که در این اساسنامه پیش بینی نشده است، طبق 34ماده 

 .دشواهد غیرتجاري و ضوابط تأسیس مؤسسات و مراکز فرهنگی مصوب شوراي عالی انقلاب فرهنگی رفتار خ

رهنگی با فیأت مؤسس مؤسسه ماده در جلسه مورخ ......................... ه 34ـ این اساسنامه در سه فصل مشتمل بر 

 .ا تصویب شدحضور کلیه اعضاء قرائت و به اتفاق آر

....... ............رخ ...............در ساعت ................... مو.............."مرکز/ مؤسسه"صورتجلسه مجمع عمومی مؤسسان 

تفاق آرا مؤسسه با حضور کلیه مؤسسان در محل مرکز تشكیل شد و به ا / جلسه مجمع عمومی مؤسسان مرکز

 :تصمیمات زیر اتخاذ شد
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را صل و به اتفاق آفسه  رد.... ماده و مشتمل بر ...........................................« مرکز/ مؤسسه »اسنامه الف ـ اس

 موردتصویب قرار گرفت

امضاي ذیل  سال برگزیده شدند و با 2ب ـ اعضاي هیأت مدیره مرکز / مؤسسه فرهنگی به شرح زیر به مدت 

 :صورتجلسه قبول سمت نمودند

1- 

2- 

3- 

ام با حق تکالت وج ـ سرمایه و دارایی مرکز/ مؤسسه در اختیار هیأت مدیره قرار گرفت و ضمن تفویض اختیار 

بط و دارات ذیراه به توکیل غیر و نمایندگی به هیأت مدیره، مقرر گردید اقدامات لازمه قانونی در زمینه مراجع

 .ه پیگیري و انجام دهداخذ مجوزهاي مورد نیاز و ثبت مرکز / مؤسسه را هیأت مدیر

  .مرکز تعیین شد / ي مؤسسههاي درج آگهیار.......... بد ـ روزنامه کثیر الانتشار ........................................................

 .جلسه در ساعت..................... خاتمه یافت

 :نام و نام خانوادگی و امضاي هیأت مؤسس

1- 

2- 

3- 

4- 

5- 
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 صورتجلسه هیأت مدیره

 ............................................................مرکز/ مؤسسه

عضاي ا هی. با حضور کل........................در ساعت ........ مورخ......................... جلسه هیأت مدیره مرکز/ مؤسسه .......

  :یداذ گردمؤسسه تشكیل شد و به اتفاق آرا تصمیمات زیر اتخهیأت مدیره )امضاءکنندگان ذیل( در محل 

 سال 2سسه به مدت رکز / مؤعامل مـ خانم / آقاي...................................... به سمت رییس هیأت مدیره و مدیر1

 .برگزیده شدند و با امضا صورتجلسه قبولی خود را اعلام نمودند

 .............................. و قراردادهاي تعهد آور با دو امضاي خانم / آقاي ـكلیه اوراق و اسناد بهادار2 

معتبر ..... ................مدیره و یكی از اعضاي هیأت مدیره ممهور به مهر مرکز / مؤسسه  هیأت مدیرعامل و رییس

 بوده و سایر مكاتبات با امضاي مدیرعامل مرکز/ مؤسسه صادر خواهد شد

سبت به ر طبق اساسنامه نشد تا ب م دادهسوي هیأت مدیره به خانم / آقاي .................................... اختیار تاـ از 3 

مدیره  ارات هیأتاختی اخذ مجوزهاي لازم و اداره امور مرکز مؤسسه اقدامات لازمه قانونی را انجام دهند؛ ضمناً

 .دبه موجب مفاد اساسنامه به نامبرده تفویض ش

راجعه معطا نمود تا ضمن االت تام و وک ـ هیأت مدیره به اتفاق آراء به خانم / آقاي............................... نمایندگی4 

بول الیه با قمشار اقدامات لازمه قانونی را در زمینه ثبت و امضاي دفاتر مربوط انجام دهد و هابه ثبت شرکت

 ./فت... خاتمه یاجلسه در ساعت.............. .ل اختیارات تفویضی گردیدسمت، متعهد به انجام وظایف و اعما

 :مدیره نام و نام خانوادگی و امضاي هیأت

1-......................................................................... 

2-......................................................................... 

3-........................................................................ 
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 نامه تأسیس، شرایط فعالیت و رده بندی سازمانهای تهیه و تولید فیلمآئین

 مقدمه

 م برخوردارياست که مستلزاي تهیه و تولید فیلم در صنعت سینما فرایندي چند وجهی، پیچیده و کاملاً حرفه 

ا قتصادي  وهاي فرهنگی، اجتماعی، فنی ي تخصصی و به ویژه مدیریتی بوده و حوزههااز دانش، تجربه و مهارت

ر فیایی کشوجغرا گیرد. سینماي ایران با سابقه طولانی فعالیت خود که در برخی موارد از مرزهايرا دربر می

ش از پیش هاي سینمایی نصیب خود کرده است بیا در مجامع و جشنوارهفراتر رفته و افتخارات بین المللی ر

ارتقاي  ر جهتدنیازمند سامان دهی به وضعیت ساختاري و حرفه اي موجود در سازمانهاي تهیه و تولید فیلم 

 .باشدتري براي آنها در بازارهاي داخلی وجهانی میکمی وکیفی آثارسینمایی و پذیرش سهم شایسته

و  ي سینماییهاي تولید فیلمهاحاضر به منظور ارتقاي حرفه اي و افزایش توانایی و کارآیی سازمان آیین نامه

  .بندي و ارتقاي آنها تدوین شده استگیري، نحوه فعالیت، ردهمشخص نمودن شرایط شكل

 فصل اول ـ تعریف

شود که ق میماده یك ـ سازمان تهیه و تولید فیلم به مؤسسات خصوصی مرتبط با تهیه و تولید فیلم اطلا 

انسانی  ادي وداراي شخصیت حقوقی بوده و با اتكاء به دانش، تجربه، تخصص و همچنین امكانات و سرمایه م

یر اشكال و سا لید فیلم سینماییاقدام به تهیه و تو ،خویش در چارچوب ضوابط جاري در نظام سینمایی کشور

 .نمایدتصویري می

 فصل دوم ـ حوزه فعالیت

ا تا م از ابتدد فیلي تهیه و تولید فیلم، مدیریت بر کلیه مراحل ساخت و تولیهاماده دوـ حوزه فعالیت سازمان

 :گیرد که اهم آن عبارتند ازمرحله آماده شدن براي عرضه و نمایش را در بر می

ارتباط و تعامل حرفه اي با عوامل هنري فیلم مانند : نویسنده، کارگردان، طراح هنري، سازنده ي ـ برقرار1 

 موسیقی و غیره ...... و جذب و به کارگیري آنان براي کار و فعالیت در بستري خلاقانه در طی فرایند تولید
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 : ـلنیكـی فـیلم از قبیكهاي فنـی و تـ برقراري ارتباط و تعامل حرفه اي با دست اندرکاران رشـته2

راتوارهاي وها و لابـتودیفیلمبـرداران، تـدوین گـران، صـدابرداران و غیـره... و نیـز کارشناسـان و متـصدیان اس

 فنی تولید و پس از تولید

انی، یت پشتیبمـدیر وـ اقدام براي سرمایه گذاري و یا جـذب سـرمایه و اعتبـارات مـورد نیـاز و سـازماندهی 3

 هاي فیلمسازيمالی و تدارکاتی فرایند تهیه و تولید پروژه

 ومل هنري ار عواـ طراحی و برنامه ریزي مناسب و مدیریت و نظارت بر تمامی روند تهیه و تولید و کیفیت ک4

 فنی تولید

و  داخلدر  نماییاي با سازمانهاي پخش و توزیع فیلمهاي سینمایی و غیر سیـ برقراري ارتباط و تعامل حرفه 5

 خارج از کشور

 ی، انتخابینمایتبصره: بدیهی است با عنایت به شرح وظایف عوامل هنـري و فنـی تهیـه و تولیـد فـیلم سـ 

 .عوامل هنري و فنی از طرف کارگردان انجام میپذیرد

 فصل سوم ـ موضوع فعالیت

 :باشدمی ـ موضوع فعالیت سازمانهاي تولید فیلم به شرح زیر ماده سه

ر دـستند مي سینمایی و انواع دیگر محصولات تصویري به صورت بلند، کوتاه و هاتهیه و تولید فیلمـ 1 

ارف ـت مصي فیلم، ویدئویی، تلویزیونی، چند رسانه اي و سایر اشكال تصویرسازیهاي مرسـوم جههاقالب

 .فرهنگی، آموزشی، تفریحی و اطلاع رسانی

ش متن و فیلمنامه و یا خرید حقوق این اقلام به منظـور تهیـه و ( سفارش تحقیق نگار89/3/27ـ )تكمیلی 2

با عنایت به جایگاه مهم فیلمنامه در روند تولید فیلمنامه در رونـد فیلمنامـه، در رونـد تولید  ،تولید براساس آنها

جداگانـه اي بستر اي می تواند با تهیه و اجراي دستورالعمل فیلم، اداره کل ارزشیابی و نظارت سینماي حرفه

 .مند اشخاص حقوقی را در زمینه تحقیق و نگارش فراهم سازندفعالیت نظام
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طریق  رجی ازـ جمع آوري اطلاعات لازم در مورد نیازهاي فرهنگی، هنري و تفریحی مخاطبان داخلی و خا3 .

 ارتباط با منابع، اشخاص و مؤسسات پژوهشی مربوطه 

 ايکرد آن با رعایت استانداردهاي حرفه هـ تهیه بودجه و سازماندهی هزین4

 ـ همكاري و فعالیت مشترك با طرفهاي داخلی و خارجی 5

س ن بـر اساـعه آـ طراحی و برنامه ریزي زمان بندي شده )کوتاه و بلند مدت ( براي تـداوم فعالیـت و توس 6

 اياستانداردهاي حرفه

ت و مؤسسا اشخاص ات مورد نیاز و یا همكاري و ارتباط باریزي براي تهیه امكانات و تجهیزش و برنامهـ تلا7

 مربوطه براي تأمین آنها

 فصل چهارم ـ شرایط کلی

 عی و بصريو سم ماده چهارـ سازمان تولید در صورت برخورداري از شرایط زیر از سوي معاونت امور سینمایی 

  :کنندمجوز فعالیت دریافت می

 هیأت مدیره و مدیر عامل مشخص ـ شخصیت حقوقی رسمی با سهامداران،1

 ـ نیروي انسانی داراي قابلیت، دانش و تجربه روشن در زمینه فیلمسازي2

 ت متناسبمكانـاـ دفتر و مكان ملكی مشخص )که در مالكیت سازمان یا یكی از سهامداران آن باشـد ( بـا ا3

 موضوع و حجم فعالیت

 ویژه مدیر عامل خبره در این زمینهکنندگی فیلم و به  ـ کادر مدیریت آشنا به تهیه4

 ازمانسـ سرمایه اولیه مورد نیاز براي فعالیت و نیز قدرت جذب سرمایه به نسبت برنامه سالانه 5

 فیلم پنجم ـ رده بندی سازمانهای تولیدفصل 
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ید تولهیه و ـاي تماده پنج ـ به منظور بهره گیري صنعت فیلم سازي و سینمایی کشور از مدیریت خلاق سازمانه

توسعه  هت بهبود وهاي ملـی در جو به وجود آوردن بستر رقابتی سالم و حرفه اي و استفاده از قابلیتها و سرمایه

 ي مدیریتی وهااي، تواناییي تولیـد فـیلم بـر اسـاس امكانـات، تجربـه، سـابقه حرفههااین صنعت، سازمان

شوند. شرایط و حجم روه رده بندي میعتبـاري در سـه گهاي مناسـب مـالی و امیزان برخورداري از سرمایه

ازات ات و امتیعتبارفعالیت، سطح ارتباطات حرفه اي داخلـی و خـارجی، نحـوه و میزان استفاده از تسهیلات و ا

ت ادغام ر صورتعیین میشود. بدیهی است د هادولتی و غیر دولتی بر مبناي رده کسب شده توسـط این سازمان

ین نچه اوجود جهـت ارتقـاي سـطح گروه رده بندي و احراز شرایط توسط قوانین موجود، چناشرکتهاي م

خروج دید )جو یا اشخاص سهام دار ایـن شرکتها در صورت عدم استمرار و حفظ شرایط احراز گروه  هاشرکت

  .گرددسهام داران اصلی (، شـرکت فوق الذکر با تنزل درجه مواجه می

 ه یكسازمان تولیدی گرو

ز شرایط می، اماده شش ـ سازمان تولیدي گروه یك به سازمانی اطلاق می شود که عـلاوه بـر شـرایط عمـو 

 :اختصاصی زیر نیز برخوردار باشد

و ضوابط مورد  فیلم سینمایی بر طبق استانداردهاي کیفی 5ـ توانایی تهیه و تولید متوسط سالانه حداقل 1 

 لامی تأیید وزارت فرهنگ و ارشاد اس

ی و یـا سند ملك میلیارد ریال )که به صورت ضمانت بانكی، سـهام سـرمایه 15ـ تمكن مالی حداقل به میزان 2

 د.قابل ارزیابی باش

 ـ برخورداري از ده سال سابقه کار سازمانی مفید و موفق و تولید حداقل ده فیلم سینمایی3 

ر یك از هماندهی مدیریتی و تشكیلاتی مجزا و امكـان سـازـ دارا بودن مكان مناسب براي استقرار واحدهاي 4

 هاي سینماییپروژه
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ري، لی و ادامـور مـاادارا بودن کادر ثابت نیروي انسانی با ترکیب مدیران برخوردار از دانش و تجربه )در -5

 ،رسانی طلاعها، فنـی و تخصـصی، پـژوهش و توسـعه، ر وابـط عمـومی و ابرنامه ریزي و سازماندهی پروژه

ولید ها، امور هنـري و فنـی فیلم و سینما و امور تهاي تهیه کنندگی و اجراي پروژهنیروهاي تخصصی )در زمینه

 .(و پشتیبانی تولید

رتباطات ااکس، ـ برخورداري از امكانات ارتباطی و اطلاعـاتی کـافی و مناسـب )شـامل خطـوط تلفـن و فـ 6

 سازمانیاینترنتی و سایت ویژه 

 ازمانهايساملی ـ دارا بودن حساب بانكی ارزي و ریالی ماده هفت ـ دارا بودن شرایط زیر براي سمت مدیرع7 

  : باشدگروه یك الزامیمی

 سال سابقه تهیه کنندگی فیلم 10ـ حداقل 1

ا یهاي داخلی شگاهـ دارا بودن دانش و تجربه لازم در زمینه فیلم و سینما و مدرك تحصیلی کارشناسی از دان2

حوزه  تی درخارجی یا مدرك تحصیلی معتبر و معادل آن جهت مدیران عامل جدید ي که فاقـد سـوابق مدیری

 .باشند الزامی استمدیریت عاملی شرکتهاي تهیه و تولید می

 

 

 سازمان تولیدی گروه دو

اي و رمایهسـدیریتی، متوانـایی  کـه از نظـر شودمیماده هشت ـ سازمان تولیدي گروه دو به سازمانی اطـلاق  

رایط ومی، از شیط عمتجربه کاري نسبت به سازمان تولیدي رده یك در رتبـه دوم قـرار داشـته و عـلاوه بـر شرا

  :اختصاصی زیر برخوردار باشد
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رد ی و ضـوابط موفیلم سینمایی بر طبق اسـتانداردهاي کیفـ 5تا  3ـ توانایی تهیه و تولید متوسط سالانه 1

 تأیید وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی

ابل د ملكی قیا سن ـ تمكن مالی حداقل به میزان ده میلیارد ریال )که به صورت ضمانت بانكی، سهام سرمایه و2

 ارزیابی باشد

 فیلم سینمایی  5سال سابقه کار سازمانی مفید و موفق و تولید حداقل  5ـ برخورداري از 3 .

ز ای هر یك زماندهبر اي استقرار واحدهاي مدیریتی و تشكیلاتی مجزا و امكـان سـا ـ دارا بودن مكان مناسب4

 هاي سینماییپروژه

هاي مالی و مینـهزـ دارا بودن کادر ثابت نیروي انسانی با ترکیب مدیران برخوردار از دانش و تجربـه )در  5

می و ـژوهش و توسـعه، روابـط عمو، پها، امور فنی و تخصـصیاداري، برنامه ریزي و سازماندهی پروژه

فنی فیلم و  وامـور هنري  ،هاهاي تهیه کننـدگی و اجـراي پـروژهرسانی (، نیروهاي تخصصی )در زمینهاطلاع

 (سینما و امور تولید و پشتیبانی تولید

رتباطات ا ـاکس،ـ برخورداري از امكانات ارتباطی و اطلاعـاتی کـافی و مناسـب )شـامل خطـوط تلفـن و ف 6 

 ی(اینترنتی و سایت ویژه سازمان

 ـ دارا بودن حساب بانكی7 

 :باشدماده نه ـ دارا بودن شرایط زیر براي سمت مدیرعاملی سازمانهاي گروه دو الزامی می 

 سال سابقه تهیهكنندگی فیلم 5ـ حداقل 1 

 هاي داخلی یاز دانشگاهاشناسی را بودن دانش و تجربه لازم در زمینه فیلم و سینما و مدرك تحصیلی کاردا-2

وزه در ح خارجی یا مدرك تحصیلی معتبر و معادل آن جهت مدیران عامل جدیدي کـه فاقد سوابق مدیریتی

 .باشند الزامی استمدیریت عاملی شرکتهاي تهیه و تولید می



 

43 
 

 1397 کتابچه قوانین و مقررات سازمان سینمایی

 سازمان تولیدی گروه سه 

به ـرمایه اي و تجراز نظر توانایی مدیریتی، س شود کهبه سازمانی اطلاق می 3ماده ده ـ سازمان تولیدي گروه 

مومی، از عرایط شي تولیدي رده دو و یك در رتبـه سـوم قـرار داشـته و عـلاوه بـر هاکاري نسبت به سازمان

 :شرایط اختصاصی زیر برخوردار باشد

 ابط موردو ضو کیفیـ توانایی تهیه و تولید متوسط سالانه دو تا سه فیلم سینمایی بر طبق استانداردهاي 1 

 تأیید وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی

 میلیارد ریال 5ـ تمكن مالی حداقل به میزان 2

 فیلم سینمایی 3سال سابقه کار سازمانی مفید و موفق و تولید حداقل  3ـ برخورداري از 3

هاي پروژه یك از هرـ دارا بودن مكان مناسب براي استقرار واحدهاي مدیریتی و تشكیلاتی مجزا و سازماندهی 4

 سینمایی

صی هـاي تخصنیرو وـ دارا بودن کادر ثابت نیروي انسانی یا ترکیـب مـدیران برخـوردار از دانـش و تجربـه  5

 در زمینه تولید و پشتیبانی تولید

یت ویژه و سا ـ برخورداري از امكانات ارتباطی و اطلاع رسانی )خطوط تلفن و فاکس، ارتباطات اینترنتی 6

 (سازمانی

 .ـ دارا بودن حساب بانكی7 

 :باشدماده یازده ـ دارا بودن شرایط زیر براي مدیرعاملی سازمانهاي گروه سه الزامی می 

 کنندگی فیلمسال سابقه تهیه 3ـ حداقل 1  

هاي داخلـی یـا خـارجی و یـا مـدرك تحصیلی ـ دارا بودن حداقل مدرك تحصیلی کارشناسـی از دانـشگاه2

 معتبر و معادل آن براي مدیران عامل جدید
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 فصل ششم ـ شورای بررسی امور سازمانهای تولید فیلم

اي ت سازمانهـلاحیتطبیـق، احـراز ص ،ماده دوازدهم ـ به منظور بررسی تقاضاها و مدارك مربـوط بـه تأسـیس 

نظر انطباق  زمانها ازیـن ساو تولیـدات اتهیه و تولید فیلم و ارتقاء یا تنزل رده بندي آنها و نیز بررسـی فعالیـت 

ل از ه اي متشكج نفربا ضوابط و مقررات و استانداردهاي کیفی مـورد قبـول بـراي یـك دوره دو ساله، شوراي پن

راي و بصري ب سمعی کارشناسان تهیه و تولید فیلم به شـرح زیـر و بـا تأییـد و حكـم معاونت امور سینمایی و

 :شودمی مدت دو سال تعیین

 شوندهاد میـ دو نفر نماینده سازمانهاي تهیه و تولید فیلم که از سوي این سازمانها انتخاب و پیشن1

 ـ سه نفر کارشناس در امور تولید فیلم با پیشنهاد مدیر کل نظارت و ارزشیابی2 

ورتی ـیلم در صي تولید فهاتبصره: شوراي مورد اشاره در این ماده به هنگام بررسی مواد احراز صلاحیت سازمان 

یط كی از شرااقد یکه هر یك از آنها ضمن برخورداري از شرایط عمومی و اختصاصی مربوط بـه هـر گـروه تنها ف

 وره بررسیدن طی آمندرج در این آیین نامه باشد، می تواند بسته به موفقیت و کیفیت تولیـدات و فعالیتهاي 

یزده ـ ملاك ماده س .فتن در گـروه مـورد تقاضـا تصمیمگیري نمایدنسبت به تأیید صـلاحیت بـراي قرارگـر

 : ي تولیدي عبارتند ازهاشوراي مذکور در ماده سیزده براي بررسی استانداردهاي کیفی فیلم

 ـ میزان توفیق در جذب مخاطب1 

 ـ میزان توفیق در عرضه و فروش خارجی2

 هاي داخلی و خارجیـ پذیرفته شدن و نمایش در بخشهاي اصلی جشنواره3

 مایتیـ میزان توفیق در ارایه جذاب مسایل فرهنگی و عقیدتی فصل هفتم ـ امتیازات و تسهیلات ح4

 الف ـ شرایط مربوط به پروانه ساخت 

 -هماده چهارد
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وطه در اي مربي گروه یك بلافاصله پس از ارائه درخواست و تحویل مـدارك کامـل، از شـورهاـ سازمان 1/14

 کنندکل نظارت و ارزشیابی پروانه ساخت فیلم دریافت میاداره 

ره، لید خبـ سازمانهاي گروه یك به شرط رعایت سه عامل اصلی شامل تهیهكننده حقیقی یا مدیر تو 2/14 

ولید و داد تکارگر دان و مدیر فیلمبرداري مجزا براي هر یك از تولیدات هیچ گونه محدودیتی از نظر تع

 فیلم ندارند فیلمبرداري همزمان

 ولویت کاراشه در ي گروه دو براي دریافت پروانه ساخت ارائه شود همیهاـ تقاضاهایی که از سوي سازمان 3/14 

 بررسی شوراي مربوطه قرار میگیرد

اقـدام داشته  تولید سینمایی را به صورت همزمان در دست 3ي گروه دو می توانند حداکثر هاـ سازمان 4/14 

خبره،  تولید سه عامل اصلی شامل تهیه کننده حقیقی یا مـدیر هابه این که هر یك از فیلمباشند، مشروط 

 کارگردان و مدیر فیلمبرداري مجزا داشته باشد

ه باشند، د داشتـ سازمانهاي تولید فیلم گروه سه میتوانند دو فیلم را به صورت همزمان در دست تولی 5/14 

کارگردان و  خبره،سه عامل اصلی شامل تهیهكننده حقیقی یـا مـدیر تولیـد هامشروط به این که هر یك از فیلم

ین دو اي یكی از بردارمـی تواننـد پـس از پایـان فیلم هامدیر فیلمبرداري مجزا داشـته باشـند . ایـن سـازمان

  .فیلم براي تولید فیلم سوم تقاضاي پروانه ساخت کنند

ه کل ـود را ادارخبره که می تواند در ترکیب عوامـل اصـلی گنجانـده شـ مشخصات مدیر تولید 14تبصره ماده 

  .کندنظارت و ارزشیابی معاونت امور سینمایی تعیین می

نی و یلات قانوز تسهب ـ شرایط استفاده از تسهیلات و منابع حمایتی ماده پانزده ـ اولویت و میزان استفاده ا

 .باشدسازمانهاي تولید در گروههاي سه گانه میمنابع حمایتی دولتـی براسـاس رده بنـدي 

ي تهیـه و تولید موضوع هاتبصره ـ به منظور ترغیب علاقمندان به تهیه و تولید فیلم به فعالیت در قالب سـازمان

هاي بـالاتر موارد مربوط به تسهیلات و این آیین نامه و تشویق آنها به تلاش براي ارتقاي درجه سـازمانی بـه رده
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ابع حمایتی عام و خاص از تولید فیلم همه ساله از سوي معاونت امـور سینمایی و سمعی و بصري مشخص و من

  .شودي تخـصیص آنهـا بـا مـشاورت نماینـدگان سازمانهاي تولیدي تنظیم و اعلام میهاشرایط و روش

وري که د امفنـد در مـورماده شانزده ـ مؤسسات و واحدهاي تحت پوشش وزارت فرهنگ و ارشاد اسـلامی موظ

ید فیلم ي تولي دولت به بخش خصوصی واگذار می شود اولویت را براساس قرار گـرفتن سازمانهاهاطبق سیاست

 هاي سه گانه قرار دهنددر گروه

ارد زیر بـاط با موهاي سه گانـه در ارتي تولید فیلم براساس قرار گرفتن در هر یك از گروههاماده هفده ـ سازمان

 : باشندز اولویتهاي ویژه برخوردار میا

 جتماعی واي فرهنگـی، هاـ معرفی جهت استفاده از تسهیلات، اعتبارات و امكانـات مراکـز دولتـی، سـازمان1

 (ك، بیمه، صندوق ضمانت سرمایه و غیرههاي اعتباري )باناقتصادي و بنگاه

ـ 3ر سینما لیت دـ معرفی جهت همكاري با سازمانها و مراکز غیر سینمایی متقاضی براي سرمایه گذاري و فعا2 

شورها ـوري اسـلامی بـا سایر کي مشترك جمههاهاي مربوط به همكاريمعرفی جهت اجراي مفاد تفاهم نامه

 در حوزه فیلم و سینما

 کشور  تی در داخل و خارج ازآموزشی فنی، تخصصی و مدیریهاي پژوهشی و ـ استفاده از تسهیلات و برنامه4

چنین هم . ري تخصـصی در خـارج از کـشوهاـ استفاده از تسهیلات مـسافرتی جهـت بازدیـدها و ملاقـات 5

رکت در یا ش معاونت امور سینمایی تصمیم گیري در خـصوص مـوارد تخصـصی تهیـه و تولیـد فـیلم و تشكیل

م ا به انجاازمانهسهنري داخلی و خارجی مرتبط با آن را با همكاري و مـشاوره کارشناسی این مجامع فرهنگی ـ 

 رساندمی

ي تهیـه و تولید فیلم هاماده هجدهم ـ معاونت امور سینمایی در چارچوب مقررات و ضوابط قانونی از سـازمان

و سـینما جهـت انجام فعالیت و مؤسسات خارجی مربوط به فیلم  هادر خصوص اخذ نمایندگی از کمپانی

 .دهدمشترك تهیه و تولید حمایت کرده و مجوزهاي لازم را در اختیار آنها قرار می
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ات و رائـه خدماسئول ماده نوزده ـ بنیاد سینمایی فارابی و سایر مؤسسات وابسته به معاونت امور سینمائی که م

و  نهاي تهیهسازما بسته به قـرار گـرفتن هـر یـك ازامكانات به تولید کنندگان فیلم سینمایی هستند موظفند 

زمانها از هاي سه گانه، س قف اعتباري خاصـی را بـه صـورت سـالانه بـراي استفاده این ساتولید در گروه

  .خدمات و امكانات تحت اختیار خود در نظر بگیرند

خش رتبط با بنه مـلید از اعتبارات سالاي تهیه و توهاماده بیست ـ معاونت امور سینمایی براي آگاهی سازمان

تیار اري در اخرهبردفرهنـگ و هنـر در بودجـه عمـومی کـشور همـه سـاله اطلاعـات لازم را تـدوین و بـراي به

 دهداین سازمان قرار می

ه ط بنی مربوهاي سه گانه می توانند تبلیغـات و اطـلاع رسـاي تولیدي عضو گروههاماده بیست و یك ـ سازمان

اخت پروانه س اخذ پـس از ،ي خود را با رعایت ضوابط و مقررات مربوطه از مراحل ابتدایی تولیـد فـیلمهافیلم

 آغاز نمایند

 فصل هشتم ـ تهیه کنندگان حقیقی و حقوقی دیگر

 ماده بیست و دو 

د د میتواننرا ندارنـ هاي تعیین شده در بالاـ تهیه کنندگان حقیقی و م ؤسساتی که شرایط اختصاصی گروه1/22

 :بر طبق شرایط زیر اقدام به تهیه و تولید فیلم کنند

 دارا بودن منابع مالی و امكانات لازم  -1

 یابی اي تهیه کننده و عوامل اصلی فیلم از سوي اداره کل نظارت و ارزشتأیید صلاحیت حرفه -2

 اخذ پروانه ساخت از اداره کل نظارت و ارزشیابی قبل از آغاز تولید  -3

 رعایت ضوابط و قوانین رسمی جاري مربوط به تهیه و تولید فیلم -4
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 ن نامهـ اشخاص حقیقی یا حقوقی مذکور در صورت برخوردار شدن از شرایط مندرج در این آیی 2/22

رشاد ارهنـگ و ارت في تهیه و توزیع را از معاونت امور سینمایی وزهامیتوانند مجوز فعالیت در قالب سازمان

 ا کننداسلامی تقاض

زمان  یلم درفـ تهیه کنندگان موضوع این ماده نمی توانند متقاضی دریافت مجوز ساخت بیش از یك 3/22 

 ذ پروانهت اخـواحد باشند و صدور مجوز فیلم بعدي پس از پا یان مراحل تولید فیلم قبلی و ارایـه جهـ

  .باشدمی نمایش امكان پذیر

به  83/8/2 تبصره پس از تنظیم در تاریخ 4ماده و  23فصل و  8ماده بیست و سه ـ این آیین نامه در 

 . باشدتصویب وزیر فرهنگ و ارشاد اسلامی رسید و از همین تاریخ قابل اجرا می

 احمد مسجدجامعی
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 های سینمایی سمعی و بصرینامه و ضوابط تأسیس آموزشگاهآیین

و قانون اده دبه استناد اصل یكصد و سی و هشت قانون اساسی و در اجراي بندهاي هفدهم و بیست و دوم مـ 

شوراهاي  75/6/27اهداف و وظایف وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی با اشـاره بـه مـاده بیـست و پـنج مـصوب 

و  رکتهاشجـوز تأسیس مؤسسات، نامـه نحـوه مي شوراي عالی انقـلاب فرهنگـی آ یـینهامشترك کمیسیون

رهنگ و زیر فومراکز آموزش آزاد سینمایی و سمعی و بصري و نظارت بر فعالیت آنها به شرح ذیل به تصویب 

 . ارشاد اسلامی رسید

ـوزش گردد کـه بـراي آمبه مكانی اطلاق می« آموزشگاه آزاد سینمایی و سمعی و بصري » ـ 1ماده 

ا هدف یل و بي سینمایی و سمعی و بصري تشكهاي فعالیتهافراگیري یكی از شاخهاستعدادهاي علاق همند به 

 تأسیس نامهآییندانش و نیروي انسانی سینمایی و سمعی و بصري کشور بر اسـاس مفـاد ایـن « گسترش»

 . شودمی

اشخاص  طي سـینمایی و سـمعی و بـصري توسـهاـ هرگونه فعالیت و اقدام در جهت آموزش فعالیت2ماده 

انه ه اخذ پرونوط بو نهادهاي انقلاب اسـلامی م هابنیاد ،حقیقی و حقوقی اعم از خصوصی و یا وابسته به دولت

گ و فرهن فعالیت از مرکز گسترش و آموزش نیروي انسانی معاونت امور سینمایی و سـمعی و بصري وزارت

 .باشدارشاد اسلامی می

رایط خود شـدت شـش مـاه مباید ظرف  اندهایجاد شد نامهآیینلاغ این تبصره ـ مراکزي که قبل از تصویب و اب

  .تطبیق دهند نامهآیینرا با این 

داره کل اظـر بـه باید مدارك مربوط را جهت بررسی و اظهـار ن هاـ متقاضی پروانه فعالیت در شهرستان3ماده 

ر مجوز هت صدوتا ضـمن ارائـه نظریـه از آن طریـق ج»فرهنگ و ارشاد اسلامی استان مربوطه تحویل نماید 

  .به مرکز گسترش آموزش نیروي انسانی ارسال گردد« مورد نظر

 : ذیل باشند ـ متقاضیان پروانه فعالیت باید داراي شرایط4ماده 

 الف ـ تابعیت جمهوري اسلامی ایران
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 ب ـ معتقد به نظام جمهوري اسلامی ایران 

 ج ـ متدین به یكی از ادیان شناخته شده در قانون اساسی جمهوري اسلامی ایران 

 د ـ داشتن اهلیت قانونی و عدم اشتهار به فساد اخلاقی و عدم اعتیاد به مواد مخدر  

 کیفري که موجب سلب حقوق اجتماعی گردد ر ـ نداشتن محكومیت 

و ـ  یت مربوطهفعال ز ـ انجام خدمت وظیفه عمومی یا معافیت دائم ط ـ داشتن اطلاعات مفید در رابطه با زمینه

 داشتن حداقل مدرك لیسانس و یا معادل آن

 سال 25هـ ـ حداقل سن  

 ي ـ متأهل

ر ـوقی صادپروانه فعالیت بنـام شخـصیت حق ،اشدـ هرگاه متقاضی پروانه فعالیت شخص حقوقی ب1تبصره  

 گردیده و مدیر عامل یا مسئول مربوطه باید داراي شرایط فوق الذکر باشد

 گرددـ براي هر شخص حقیقی یا حقوقی بیش از یك پروانه فعالیت آموزشگاه صادر نمی2تبصره 

باشد به  ي شـرایط ذیـلر آموزش کـه داراباید یك نفر را به عنوان مدی نامهآیینـ مراکز موضوع این  5ماده 

 مرکز گسترش و آموزش نیروي انسانی معرفی نماید

 هاي سینمایی و سمعی و بصريالف ـ مدرك لیسانس در یكی از رشته

ه کار مفید سـال سـابق 10ب ـ درصورت نداشتن هر یك از مدارك تحصیلی مذکور در بند یك داشتن حداقل  

 که به تأیید مرکز گسترش و آموزش نیروي انسانی رسیده باشدسینمایی و سمعی و بصري 

 نامهآیین( ماده چهار 9،10،6،5،4،3،2،1ج ـ شرایط موجود در بندهاي)
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توانـد همزمان یـ در صورتیكه صاحب پروانه فعالیت یا مدیر عامل حایز شرایط ماده فـوق باشـد مـ 1تبصره 

  .مدیر آموزش نیز گردد

  .باشند 5ینگونه مراکز نیز باید داراي شرایط موجود در ماده ـ مدرسین ا2تبصره 

ه وافقتنامصـدور م ـ مهلت متقاضی جهـت تأسـیس و راه انـدازي و بهـره بـرداري آموزشـگاه از تـاریخ 6ماده 

 ورمرکز مذک ندازيموقت به مدت شش ماه می باشد و چنانچـه متقاضـی در ایـن مـدت اقـدام بـه ایجـاد و راها

  .گرددننماید موافقتنامه صادره از درجه اعتبار ساقط می

 شی را نیزآموز گردد که مرکز مذکور راهاندازي شده و یك دورهتبصره ـ پروانه فعالیت دائم زمانی صادر می

  .سپري نماید

رکز مرشناسان ـ متقاضی باید محل مناسب و داراي تجهیزات کافی را که از لحاظ فنی مورد تأیید کا7ماده 

  .گسترش و آموزش نیروي انسانی باشد جهت محل آموزشگاه معرفی نماید

یروي نتبصره ـ شرایط عام و خاص محل آموزشگاه طـی دسـتورالعملی توسـط مرکـز گـسترش و آمـوزش 

 تهیه خواهد گردید نامهآیینانسانی ظرف مدت سه ماه بعد از تصویب و ابلاغ این 

باشد یو سـال مه مـدت دره قابل نقل و انتقال نبوده و اعت بار آن از تاریخ صدور بــ پروانه فعالیت صاد 8ماده 

صب و در نجعین و صاحب پروانه فعالیت مكلف اسـت پروانـه مربوطـه را در محـل مناسـب در معـرض دیـد مرا

 دقدام نمایاانه روصورت تمایل به ادامه فعالیت باید حداقل یكماه قبل از پایان مهلت مقـرر بـراي تمدید پ

نه فعالیت شخص حقیقی باشد و فوت یا محجـور گـردد پروانـه فعالیـت صادره از ـ چنانچه صاحب پروا9ماده 

درجه اعتبار ساقط گردیده و ادامه فعالیت مرکز مذکور جهت کارهاي در دست اقدام تا پایان دوره قبل از تاریخ 

آن موکـول بـه انجـام تـشریفات قانونی اعضاي وراثت و معرفی  فوت یا محجوریت ادامه داشته و فعالیت مجـدد

شخصی را که داراي شرایط ماده چهار ،نماینده قانونی می باشد و نماینده قانونی می تواند جهت ادامه فعالیـت

 باشد را جهت اخذ پروانه معرفی نماید نامهآییناین 
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عرفی لیت تا مد و فوت یا م حجور گردد پروانه فعاـ چنانچه صاحب پروانه فعالیت شخصی حقوقی باش10ماده 

ثر باشند حداکف میمدیریت جدید موقتاً از درجه اعتبار ساقط گردیده و اعضاء هیـ أت مـدیره یـا مؤسـس مكلـ

اراي درا که  روز مجمع عمـومی فـوق العـاده تـشكیل داده و برابـر صورتجلـسه مجمع، مدیري 15ظرف مدت 

  .مایندنباشد به مرکز گسترش و آمـوزش نیـروي انسانی معرفی  نامهآییناین  شرایط ماده چهار

  .گرددقط میار سـار زمان مقرر، پروانه فعالیت صادره از درجه اعتبـ در صورت عدم معرفی مدیر جدید دتبصره 

سین و مدر ،وزشمـدت دوره و سـاعات آمـ ،منـابع ،شـرح دروس ،ـ برنامه آموزشی شامل مواد تـدریس11ماده 

 ه ماهضوابط ثبت نام کلی طی یك دستورالعمل توسط مرکز گسترش و آموزش نیروي انـسانی ظرف مدت س

  .تهیه خواهد گردید نامهآیینبعد از تصویب و ابلاغ این 

بط ضوا ،ر تخصـصیادکـ ،تجهیـزات ،از لحاظ نوع فعالیت نامهآیینـ درجه بندي مراکز موضوع این 12ماده 

رف ظسانی یی که از سوي مرکز گسترش و آموزش نیـرو ي انهاداخلی اداره آموزشگاه براساس دستورالعمل

از  مشخص شده و تهیه می گردد بـه درجـات یـك و دو نامهآیینمدت سه ماه بعد از تصویب و ابلاغ این 

ماده  .مدآواهد عمل خ اجـع انتظـامی جلـوگیري بهي فاقـد اسـتاندارد از طریـق مرهافعالیت کلیه آموزشگاه

و  مراکز ـ تعرفه خدمات آموزشی که جنبه عرضه عمومی دارد با توجه به کیفیت آموزشـی و امكانـات13

مراکز  بندي دستورالعملهاي مربوطه توسط مرکز گسترش و آموزش نیروي انسانی بررسی و با توجه بـه درجه

  .گردداعلام می

خذ مجوز رش ملـزم بـه ابراي هر مورد فعالیت جدید آموزشی یا گست نامهآیینکلیه مراکز موضوع این ـ 14ماده 

 باشندلازم از مرکز گسترش آموزش نیروي انسانی می

ماه بعد  ثر تا پانزدهممكلف اند هر سه ماه گزارش عملكرد خود را حداک نامهآیینـ مراکز موضوع این 15ماده 

  .کتباً به مرکز گسترش و آموزش نیروي انسانی اعلام نمایند
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وي مرکز اعزامی از سـ ملزم به مساعدت لازم با نماینده یا نمایندگان نامهآیینـ مراکز موضوع این 16ماده 

راي ه و بجهت نظارت بود هات کل فرهنگ و ارشاد اسلامی استانگسترش و آموزش نیروي انسانی یا ادارا

 ز گسترش وه مرکتكمیل گزارشات باید اطلاعات لازم را در اختیار قرار دهند تا جهت اتخاذ تصمیمات لازم ب

  .آموزش نیروي انسانی منعكس گردد

 نهـا توسطرات آحدود اختیـا تبصره ـ نماینده یا نمایندگان مذکور باید داراي حكم معتبر و مشخص باشند و

بلاغ ب و امرکز گسترش و آموزش نیروي انسانی طی یـك دسـتورالعمل ظـرف مـدت سـه مـاه بعـد از تصوی

 .تنظیم و اعلام خواهد گردید نامهآییناین 

و  هاخـشنامهو سایر ب نامهآیینـ رسیدگی به تخلفات و شكایات مربوط به مراکز و مفاد این 17ماده 

ز غیر مراک هاي صادره از سوي مرکز گسترش و آموزش نیروي انسانی و هرگونه اقدام در خـصوصرالعملدستو

ل مسئو ومجاز توسط شورایی مرکب از رییس مرکز گسترش و آموزش نیروي انـسانی و یـك نفـر کارشناس 

خواهد  تخاذاات ذیل نظارت و یك نفر مشا ور مرکـز انجـام خواهـد شـد و بـر حـسب مـورد یكـی از تصمیم

 :گردید

 ـ اخطار کتبی 1 

 ـ تعلیق پروانه فعالیت از سه ماه تا یكسال  2

ي هاتورالعملا دســ لغو پروانه فعالیت تبصره ـ در صورت عدم رعایت هر یك از مواد ایـن آیـین نامـه و یـ 3

ـل و در تعطی ـراي یـك دورهآموزشـی و انضباطی و عدم رعایت موازین مشخص شده آموزشگاه متخلف موقتاً ب

 .گرددصورت تكرار پروانه فعالیت صادره لغو می

وره دسانی هر اند با مجوز مرکز گسترش و آموزش نیروي اننامه مكلفیینـ کلیه مراکز موضوع این آ18ماده 

 آموزش خود را شروع و در پایان گزارش دوره را ارسال نمایند
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ز موضوع ي )مراکـچاپی در زمینه آموزشگاه آزاد سینمایی و سمعی و بصر ـ هرگونه فعالیت تبلیغاتی و19ماده 

  .( باید با مجوز و تأیید مرکز گسترش و آموزش نیروي انسانی صورت پذیردنامهآییناین 

ه به و مكلف ي انتظامی بودملزم به رعایت کامل قوانین ا داره اماکن نیرو نامهآیینـ مراکز موضوع این 20ماده 

  .باشندبا این واحدها میهمكاري 

زش رش و آموـ مسئولین انتظامی بنا به درخواسـت وزارت فرهنـگ و ارشـاد اسـلامی )مرکـز گـست21ماده 

  .نمود نیروي انسانی ( نسبت به جلوگیري از هرگونه فعالیت غیر مجاز مراکز موصوف اقـدام خواهـد

نامه آیینیـن ه مغایر بـا ایا دستوراتی ک هات و دستورالعملکلیه مقررا نامهآیینـ از تاریخ تصویب این 22ماده 

بـه  26/12/1377ر تـاریخ تبـصره تنظـیم گردیـد و د 10ماده و  22در  نامهآییناین  .ملغی میگردد باشدمی

ش آموز وتـصویب وزیـر فرهنگ و ارشاد اسلامی رسید و نظارت بر حسن اجراي آن بر عهده مرکز گسترش 

 .نیروي انسانی معاونت سینمایی و سمعی و بصري است

  



 

55 
 

 1397 کتابچه قوانین و مقررات سازمان سینمایی

 26/1/1382                                                                                                                   دش/315شماره 

 اصلاح، تكمیل و تفسیر مصوبه سیاستها، حدود وظایف و نحوه فعالیت مراکز مجري آموزشهاي آزاد کشور

 (شورای عالی انقلاب فرهنگی 20/12/1381مورخ  513مصوب جلسه )

و پرورش و  هاي آموزشبه پیشنهاد وزارتخانه 20/12/1381مورخ  513شوراي عالی انقلاب فرهنگی در جلسه 

فعالیت  ها، حـدود وظایف و نحوهبهداشت، درمان و آموزش پزشكی اصلاح، تكمیـل و تفـسیر مـصوبه سیاسـت

  :مراکز مجري آموزشهاي آزاد کشور را به این شرح تصویب کرد

ارات هاي خارجی از سطح مبتدي تا قبل از دانشگاه از وظایف و اختیهایزبانـ صدور مجوز آموزش4ماده 1تبصره

 .باشدمی ات و فناوريبرعهده وزارت علوم، تحقیق)دانشگاهی(هاي عالیوزارت آموزش و پرورش و براي دوره

ـا شرایط بماه نسبت به صدور مجوز براي مؤسساتی که وضعیت خود را  6وزارتین مزبور حداکثر ظرف مدت 

 .اند، اقدام نمایندموردنظر آنان تطبیق داده

 نگـاري، خبرنگاري،براي سرفصلهاي کاربردي ـ تخصصی مانند هتلداري، روزنامه ـ مراکز4ماده  2تبصره 

لف و یري از تخپیشگ جهانگردي و ... باید از وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی مجوز دریافت نماینـد . بـه منظـور

ري نظارت را بازنگهاي صـدور مجوز و ضوابط هاي مراکز خارج از حوزه تعیین شده، دستگاه ذیـربط فـرمفعالیت

جب و مجوزي براي ـ اعطاي مجوز به یك مرکز آموزش آزاد، مو6تبصره ماده  .و نسبت به رفع ابهام اقدام نماید

  .گردددائر نمودن شعبه یا شعبات در همان شهر یا شهرهاي دیگر نمی

ـ آن دسته از شوراي عالی انقلاب فرهنگی(  15/7/1382مورخ  526اصلاحی مصوب جلسه  )9ماده 1تبصره 

نهادهاي علمی، آموزشی و فر هنگی که در چارچوب شرح وظایف خود مجـاز بـه فعالیـت آموزشی می باشند 

هاي مسئول، تداخل هـاي آموزشـی خـاص کـه بـا دامنـه فعالیـت و مـسئولیت وزارتخانهجهت دایر نمودن دوره

ـی وزارتخانـه ذیربط را اخذ نمایند و وزارتخانه ذي ربط یا همـسانی دارد لازم اسـت قبـل از اقـدام، موافقـت کل

نیز حق نظارت بر فعالیت آنها را خواهد داشت . مراکز تحت پوشش جهاد دانشگاهی که قبل از وضع این مصوبه 

  .باشند، از شـمول ایـن حكـم مستثنی میاندهمشغول فعالیت بـود
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 هاي آزاد تحـت نظـارت دستگاه یاار کننـده آمـوزشـ دورههاي آموزشی و مؤسسات برگـز9ماده  2تبصره 

  .باشنددستگاههاي صادرکننده مجوز می

هاي آزاد موظفند حداکثر یك سال پـس از تـصویب این مصوبه، ـ دستگاههاي مجري آموزش10تبصره ماده 

وب اي آزاد )مصحرفه هاي فنـی وآیین نامه اجرایی خود را براساس آیین نامه نحوه تـشكیل و اداره آموزشـگاه

هاي اجرایی نامهآیین الگـو، در کمیتـه هماهنگی نامههیأت محترم وزیران ( به عنوان آیین 28/1/1379جلسه 

تشكیل  مجري آموزشهاي کشور که در دبیرخانه شوراي عالی انقلاب فرهنگی و بـا حضور نماینده دستگاههاي

 .دمیگردد، به صورت نهایی هماهنگ و تنظیم نماین

دوره  هاي آزاد موظفنـد پـیش از صـدور هر گونـه مجـوزي بـراي برگزاريـ دستگاههاي مجري آموزش12ماده 

ماکن عمومی )مصوب آیین نامه نظارت بر ا 3،2،1قانون ناجا و مواد  4ماده  14یا تأسیس آموزشگاه برطبق بند 

 ـر موافق ناجا در مورد صلاحیتنظ هاي آن، نـسبت بـه کـسبهیأت محترم دولت ( و تبصره 23/3/1363

  .موقعیت انتظامی مكان اقدام نمایند

کز مجري ماه ضوابط و نحوه نظارت بر فعالیت مرا 3هاي ذیربط میبایست ظرف مدت ـ وزارتخانه13ماده 

 .آموزشهاي آزاد را تهیه نمایند

مؤسسه  2200تأسـیس حـدود  ـ با توجه به این که وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی نـسبت بـه صـدور مجـوز

زاري ه برگبآموزشی زبان خارجی اقدام نموده است، به مؤسسات مذکور ا جازه داده شود که صرفاً نـسبت 

اي افراد هاي تخصصی ـ کـاربردي در حـدود وظـایف و اختیـارات وزارت فرهنـگ و ارشـاد اسلامی و بردوره

  .رات و ضوابط اقدام نمایندبه بالا با رعایت کلیه مقرسال  20هاي سنی جویاي کار و شاغلین در دوره

 اتمیخجمهور و رییس شوراي عالی انقلاب فرهنگی ـ سیدمحمد رییس                              
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 نامه تأسیس و فعالیت سازمانهای پخش و توزیع فیلمآیین

ـوابط و مقررات و ض 25و  1و مـاده « اسلامی قانون اهداف و وظایف فرهنگ وارشاد » 2ماده  22به استناد بند 

مذکور  نامهیینآها، ي فرهنگی و نظـارت بـر فعالیـت آنهاو انجمن هاآیین نامههاي اجرایی تأسیس مراکز، کانون

 :گرددبا اهداف و شرایط زیر تدوین می

 :فصل اول ـ تعریف

ش، ـه تخصص، دانکـه بـا اتكـا ب شودمیـ سازمانهاي پخش و توزیع فیلم به مؤسسات خصوصی اطلاق 1ماده 

زیع دام به توشور اقکقـانونی در نظـام سینمایی  مقرراتي خود در چارچوب ضوابط و هاتجربه، امكانات و توانایی

 مكاريي نمـایش میكنند و یا با مشارکت و ههاي سـینمایی و غیرسـینمایی در سـالنهاو پخش فـیلم

ؤسسات هاي تلویزیونی و مایش و عرضه محصولات فرهنگی و هنري )مانند شبكهو مؤسسات دیگر نم هاسازمان

ی عرضه عموم را براي استفاده مخاطبان به اشكال مختلف به صورت هاتكثیر و توزیع ویدئویی (، این فیلم

  .نمایندمی

 :فصل دوم ـ موضوع فعالیت

ي کلیه بـر اجرا ریزي، سـازماندهی و مـدیریتي پخش و توزیع فیلم، برنامه هاـ موضوع فعالیت سازمان2ماده 

 گیردرمیا دربرمراحل بازاریابی، توزیع، پخش و فروش فیلمهاي سینمایی و غیرسینمایی اسـت و مـوارد زیر 

راي با آنهـا سمی بو مؤسسات و تهیه و تولید فیلم و عقد قرارداد ر هاـ ارتباط و تعامل حرفه اي با سازمان1 

وده یات و محدیی کـه جزئهاانجام امور مربوط به معرفی، بازاریابی، فروش، توزیع و پخش فیلم به اشكال و روش

وطه د مربرارداآن در چارچوب ضوابط و مقررات قانونی به صورت دقیق مورد توافق طرفین قـرار گرفته و درق

 .درج شده باشد

هاي بـا مجموعه هاه و نمایش فـیلم ماننـد سـالنف عرضاي بـا مراکز مختلـ برقراري ارتباط و تعامل حرفه2 

هاي تلویزیونی و شبكه . یی که در امور نما یش و عرضه فیلم فعالیـت دارنـدهاسینمایی و یا مؤسسات و شرکت
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ي هابر طبق ضوابط و مقررات قـانونی مربوطه و براساس قراردادي خانگی هامؤسسات تكثیر و توزیع نمایش

 .رسمی کـه جزئیـات مـرتبط بـا شـكل و محـدوده همكـاري در آنهـا مشخص شده باشد

یلمها فـوط بـه نی مربـ برنامه ریزي، سازمان دهی و مدیریت امور با زاریابی، تبلیغات، معرفـی و اطـلاع رسـا3

یا با  وستقل مت قانونی و اصول حرفه اي تـوأم بـا نـوآوري و خلاقیـت بـه صـورت براساس ضوابط و مقررا

 .رسانی و تبلیغاتیهمكاري مؤسسات و سازمانهاي اطلاع

نجام یا ان و اـ مطالعه و گردآوري اطلاعات در مورد علائق و نیازهاي فرهنگی، هنـري و تفریحـی مخاطبـ4

 به رسـانی، تبلیـغ و جـذب مخاطب وي مؤثر اطلاعهاو روش ي پژوهشی در زمینه اصولهاسفارش طرح

  .ریزي و سازماندهی پخش و توزیع فیلمکارگیري نتایج حاصله در برنامه

 هاي توزیع و پخشسازي و انجام برنامه ریزي و تدارکات مربوط به آمادهـ برنامه5

 وي ذینفع هادقیق سهم هر یك از طرف و محاسبه هاي ناشی از پخش و فروش فیلمهاـ جمع آوري درآمد 6 

  .انونیقررات ي مربوطـه و ضـوابط و مقهاپرداخت وجوه آن در شرایط و موعد مقرر بر طبق مفـاد قـرارداد

راجع مي ذي نفـع و هاو ارائه آن به طرف هاي دقیق مربوط به نحوه و میزان فروش فیلمهاـ تهیه گزارش7

  .و مراحل مختلف صنفی و قانونی ذیربط در مقاطع

یی ور سینمات امـي فصلی و سالانه قابل ارزیابی از فعالیتهاي سازمان جهت ارائه به معاونهاـ تهیه گزارش 8

 .وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی

 فصل سوم ـ شرایط عمومی

معاونت  رـیابی دـ فعالیت سازمانهاي پخش و توزیع فیلم مستلزم اخذ مجوز از اداره کل نظارت و ارزش3ماده 

 شودنامیده می« اداره کل» نامهآیینباشد که در این امور سینمایی و سمعی و بصري می
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این  د بود کهي پخش و توزیع فیلم در صورتی امكان پـذیر خواهـهاـ صدور مجوز فعالیت جهت سازمان4ماده 

داراي  وده وص برخوردار باز شخصیت حقوقی رسمی و سهامداران، هیأت مـدیره و مـدیرعامل مـشخ هاسازمان

یه سرما ونیروي انسانی تخصصی و مدیریتی مجرب و با تجربه، دفتر و مكان مستقل و مناسب و امكانات 

 .متناسب با حجم فعالیت خود باشند

 ه سالانهدازنـد کـ سازمانهاي پخش و توزیع فیلم در صورتی می توانند تحت این عنوان به فعالیـت بپر5ماده 

ي پخش را برا ي غیرسـینمایی ده فـیلم جدیدهالم سینمایی جدید و در مورد پخش کنندگان فـیلمفی 5حداقل 

 و توزیع در اختیار داشته باشند

وط به ـاري مربي پخش و توزیع فیلم ملزم به رعایت اصول حرفه اي و ضواب ط و قواعـد جهانـ سازما 6ماده 

اد تا قرارد وظفنداز شروع فعالیت در ارتباط با هر فـیلم م حقوق مالكیت فكري و معنوي در کشور بوده و قبل

و  ن توافقاتدر آ ي سـینمایی یـا غیرسـینمایی داراي پروانـه نمایش کههاحقوقی معتبري را با صاحبان فـیلم

 .تعهدات طرفین به صورت شفاف قید شده باشد را منعقد نمایند

ز اد آن پس ي پخش و توزیع فیلم دو سال بوده و تمدیـهاـ مدت اعتباز مجوز فعالیت براي سازمان7ماده 

شكیل، حوه تي پخـش و توزیـع فـیلم کـه نهااز سوي شوراي نظارت بر سازمان هابررسی و ارزیابی فعالیت

 .گیردذکر گردیده است، صورت می نامهآیینانتخاب و تعداد اعضاي آن در ماده هفده 

اي رفهن اصـول حارزشیابی می تواند در صورت مشاهده تخلف و یا زیرپـا گـذاردـ اداره کل نظارت و  8ماده 

ه هاي مربوطجازاتمموضوع را رسیدگی و درباره سازمان خاطی اتخاذ تـصمیم نمایـد، برخـی از مـوارد تخلـف و 

 :گرددبه شرح جدول زیر تعیین می
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 مجازات نوع تخلف

 ـ تذکر1 عدم انجام تعهدات مالی

ل علیق مجوز فعالیت )رفع تعلیق بـراي بـار اوـ ت2

 (پـس از انجـام کامل تعهدات مالی

 تخلف ـ ابطال مجوز در صورت تكرار3

 ماهه مجوز فعالیت 6ـ تعلیق 1 پخش و عرضه فیلم فاقد مجوز

 ـ تعلیق یك ساله مجوز در صورت تكرار تخلف2

 ـ ابطال مجوز در صورت ارتكاب سومین تخلف3

عهدات غیرمالی مندرج در قرارداد با عدم انجام ت

 صاحب فیلم یا سینما

 ـ تذکر1

 ماهه تا یكساله بسته به مورد 6ـ تعلیق 2

 ـ عدم تمدید مجوز 3

عدم احراز صلاحیت تخصصی در عمل توسط 

 شـوراي نظـارت بر سازمانهاي پخش و توزیع فیلم

ـ تذکر مبنی بر تقویت توان کارشناسی در مهلت 1

 ششماهه

 ابطال مجوز پس از اتمام مهلت ششماههـ 2

 :فصل چهارم ـ شرایط مدیرعامل

ي یلم ضروري پخـش و توزیـع فـهاـ دارابودن یكی از شرایط زیر براي تصدي مدیر عاملی سـازمان9ماده 

 :باشدمی

  .ـ پنج سال سابقه مفید و موفق در زمینه بازاریابی، فروش و پخش فیلم1 
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یلم و فهاي علمی، فنی، هنري و مدیریتی مـرتبط بـا موفق کاري در یكی از زمینهـ حداقل ده سال سابقه 2

  .سینما

ادل آن هاي داخلی یا خارجی و یا مـدرك تحـصیلی معتبـر معـ حداقل مدرك تحصیلی کارشناسی از دانشگاه3

 و حداقل دو سال سابقه کار در حوزه سینما

یش از بیت عامل تواند در عین حال به طور همزمـان مـدیرم نمیامل سازمان پخش و توزیع فیلـ مدیرع10ماده 

 .یك شرکت را داشته باشد

ظرف  ت حداکثرـ در صورت فوت یا استعفا یا حجر مدیرعامل یا ریـیس سـازمان، سـازمان موظـف اسـ11ماده 

ت باطل عالیفوز سه ماه نسبت به معرفی مدیرعامل یا رییس جدید اقـدام نمایـد . در غیـر ایـن صـورت مج

 .خواهد شد

 :فصل پنجم ـ سازمانهای تخصصی پخش و توزیع فیلم

وردار ـذکر برخـ سازمانهاي پخش و توزیع موضوع ایـن آیـین نامـه کـه از شـرایط عمـومی فـوق ال12ماده 

، هنر و نوجوانهاي کودك و ي تخصـصی خـود در یكی از گروههاتوانند متناسب با علاقه و ویژگیباشند میمی

ده رخوردار بوبهاي سینمایی که به لحاظ حرفه اي مختصات و شرایط ویژه تجربه، مستند و کوتاه و یا سایر گونه

 ندنمای شناخته میشوند پروانه تخصصی تقاضا میتو توسط معاونت امور سینمایی و سمعی و بصري به رس

ري از برخوردا ي موضوع این آیین نامه مستلزمهاننه پخش و توزیع تخصصی براي سازماـ دریافت پروا13ماده 

 باشدنیروي کارشناسی و مدیریتی ویژه و توان، تجربه و امكانات متناسب با موضوع فعالیت می

م ریزي و اقدایی برنامههاـ سازمانهاي تخصصی پخش و توزیع موظفند نسبت به پخش و توزیع فیلم14ماده 

 اشدنمایند که متناسب با تخصص آنها ب
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ی داراي ي غیر ایرانهاي ساخت داخل مجوز پخش و توزیع فیلمهاـ معاونت امور سینمایی علاوه بر فیلم15ماده 

هاي ا )سازمانزمانهپروانه نمایش را مطابق با ضوابط و مقررات مربوط ه و متناسب با موضوع تخصصی اینگونه سا

 .دهدتخصصی پخش و توزیع فیلم( به آنها می

 تسهیلات ونت امور سینمایی و سمعی و بصري، مؤسسات و واحدهاي تحت پوشش آن، علاوه برـ معا16ماده 

توزیع  وهاي سالانه سینماي کشور به سازمانهاي پخش و برنامه هاقانونی و حمایتی کلی که براساس سیاست

ینمایی نت امور سالانه معاوهاي ساي نیز که نوع و میزان آن در برنامهي ویژههاگیرد، امتیازات و اولویتتعلق می

  .دي تخصصی پخش و توزیع فیلم اختصاص خواهد داهاو سمعی و بصري مشخص خواهد شد را به سازمان

 فصل ششم ـ صدور مجوز تأسیس و فعالیت و ارزیابی سازمانهای پخش و توزیع فیلم

فیلم  ي پخش و توزیعهاسازمانـ به منظور بررسی تقا ضا و مدارك مربوط به تأسیس و احراز صلاحیت 17ماده 

ه اي ي پنج نفرشوراي مورد قبـولهاو نیز ارزیابی فعالیت آنها از نظر انطباق با ضوابط و مقررات و استاندارد

شوند در وب میمتشكل از افراد زیر که از سوي معاونت امور سینمایی و سمعی و بصري براي مدت دو سال منص

 د.شواداره کل تشكیل می

 .یلمفي پخش و توزیع هانفر کارشناس امور پخش، توزیع و بازاریابی به نمایندگی از صنف سازمانـ دو 1 

 یـ دو نفر کارشناس امور پخش، توزیع و بازاریابی با انتخاب و معرفی معاونت امور سینمای2

 الاختیار اداره کل نظارت و ارزشیابیـ مدیرکل یا نماینده تام3

موردنظر با  این ماده، افراد 1ي پخش و توزیع فیلم موضوع بند هاصنف سازمانـ تا زمان تشكیل 1تبصره  

  .شوندانتخاب و معرفی مجمع مدیران عامل مؤسساتی که در این زمینه فعالیت دارند تعیین می

 نامهآیین ـ چگونگی اداره جلسات و تصمیم گیري در آنها و ترتیب برگزاري جلسات شورا بر طبق2تبصره 

 شودن میه در نخستین جلسه تهیه و تصویب شده و به تأیید معاونت امور سینمایی می رسد معیداخلی ک
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ر فرهنگ و ارشاد اسلامی به تصویب وزی 83/8/2تبصره در تاریخ  2ماده و  18فصل  6در  نامهآیینـ این 18ماده 

 » .باشدرسیده و از تاریخ تصویب قابل اجرا می

 ویدئورسانه تأسیس مؤسسات نامهآیین

نگـی درخصوص شوراي عالی انقـلاب فره 22/10/71با استناد به مصوبه دویست و نود و هشتمین جلسه مورخ  

ویري در هاي تصایجاد شرایط استفاده صحیح از لوازم و تجهیزات محصولا ت مختلف سـمعی و بـصري و برنامه

امور  عاونتمویدئو با توجه به سیاست جمهوري اسلامی در بسط مشارکت مردمـی و سیاستهاي راهبردي  قالب

انجام  نامهینآیین برداري از آنها براساس اسینمایی و سمعی و بـصري، تأسـیس مؤسـسات ویـدئو رسـانه و بهره

 پذیردمی

وانین وفق ق)ی رانتفـاعـري اعـم از انتفـاعی یـا غیسسات ویدئو رسانه با اهداف و مقاصد فرهنگی و هنـ مؤ1ماده 

ي فعالیت ، براموضوعه ( و براساس شرایط مندرج در این آیین نامه به مـسئولیت اشـخاص حقیقـی یـا حقوقی

و بصري  سمعی ودر قالب تعریف ارائه شده در این آیین نامه تـشكیل مـی شـوند و معاونـت امـور سینمایی 

 .کندیمو انحلال آنها را صادر  هارشاد اسلامی مجوز تأسیس و نظارت بـر فعالیـتوزارت فرهنگ و ا

قـوق نمایش ( مؤسسه ویدئو رسانه مؤسسه اي است که نسبت به تأمین و تملـك ح 5/2/89)اصلاحی  2ماده  

و پس از  کنداقـدام می (Game) ايي ویـدئویی و رایانـههاخانگی آثار سینمایی در اشكال مختلف و بازي

از طریق  ضة آناعمال فرآیندهاي مربوط به آماده سازي محصول، با دریافت پروانه نمـایش و انتـشار به عر

 پردازدهاي رایج میحامل

ه در قالب از طریق منابع داخلی و خارجی حسب ضوابط و مقرراتـی کـ 2هاي ذکر شده در ماده تبصره: برنامه

بصري  معی وسي مربوط به آن آیین نامه توسط معاونت امور سینمایی و هاي ا جرایی و دستورالعملهاسیاست

  .باشدگردد، قابل تأمین میابلاغ می
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امـه و نـ معاونت امور سینمایی و سمعی و بصري بر طبق مقررات و شرایط مندرج در این آیین 3ماده 

داف و ـه اهبقـوقی و بـا توجـه دستورالعملهاي اجرایی صادره، پس از بررسی صلاحیت متقاضی حقیقـی و ح

شخص منامه موضوعات فرهنگی و هنري مندرج در اساسنامه آنها که مصادیق و قلمرو آن در قالب یـك اساس

  .گردیده است، نسبت به صدور مجوز تصمیم خواهد گرفت

اصی اختص ی وـ مجوز فعالیت مؤسسات ویدئو رسانه حسب درخواست متقاضی با دارا بودن شرایط عمـوم4ماده 

صري صادر بعی و ي اجرایی این آیین نامه توسط معاونت امـور سـینمایی و سمهاو رعایت ضوابط و دستورالعمل

 .گرددمی

ش یا ـارهپذیري لازم ظـرف مـدت دو مـاه دربهاـ معاونت امور سینمایی و سمعی و بصري بـا بررسـی5ماده 

د . در د نموتورالعملهاي اجرایی آن اعـلام نظـر خواهعدم پذیرش تقاضا حسب ضوابط این آیین نامه و دس

ه ارائه سبت بنصورت موافقت با تقاضا، متقاضی حقیقی و حقوقی موظف است در مدت یك مـاه از تاریخ اعلام 

  .مایداساسنامه و تحقق شرایط مندرج در آن که در این آیین نامه به آن تـصریح شده است اقدام ن

یران ل بـا مدی تقاضاهاي دریافتی و رسیدگی به صلاحیت متقاضیان و مدیران مـسئوـ به منظور بررس6ماده 

د تخلف، موار عامل و صدور مجوز تأسیس مؤسسات ویدئو رسانه و نظارت بر عملكرد آنها و نیـز رسـیدگی به

بصري تشكیل  معی ونفره در حوزه معاونت امور سـینمایی و س 5تعلیق، لغو یا تمدید مجوز فعالیت آنها شوراي 

  .شودمی

نها آضویت عشـوند و مـدت تبصره: اعضاي شورا با حكم معاونت امور سینمایی و سمعی و بصري منـصوب مـی

بره به خشناس دو سال و انتخاب مجدد آنان نیـز بلامـانع اسـت . اعـضاي شـورا متـشكل از سـه نفـر کار

ویدئو  ؤسساترشناس به انتخاب انجمـن صنفی مدیران مانتخاب معاون امور سینمایی و سمعی و بصري، یك کا

 به عنوان بصري رسانه و مدیر کل حوزه مربوط به شـبكه نمـایش خـانگی در معاونـت امور سینمایی و سمعی و

  .شودباشند. کلیه امور مربوط به دبیرخانه این شورا در اداره کل ذیربط انجام میدبیر شورا می
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تیارات عمـال اخاف، شناسایی و نحوه رسیدگی بـه تخلفـات مؤسـسات ویـدئو رسـانه و ـ به منظور تعری7ماده 

ر ل ذیربط داره کقانونی، هم چنین نظارت بر عملكرد آنها، دستورالعمل و شیوه نامه اجرایی مربوطه توسط اد

 .شودمعاونت امور سینمایی و سمعی و بصري تهیه و ابلاغ می

نامه و ویب اساسپس از تأیید صلاحیت مؤسسان )هیأت مدیره ( مـدیرعامل و تـص ـ مؤسسات ویدئو رسانه8ماده 

 ام کرده وي اقدو مؤسـسات غیرتجار هاصدور موافقت اصولی، باید نسبت به ثبت آن در اداره کـل ثبـت شـرکت

امور  بط معاونترل ذیکیك نسخه از اساسنامه مربوطه را ممهور به مهر آن اداره کل با ذکر شـماره ثبت به اداره 

  .سینمایی و سمعی و بصري تسلیم کند

نه اقدامی نشود، ماه نسبت به ثبت مؤسسه ویـدئو رسـا 6: هر گاه پس از صدور موافقت اصولی در مدت 1تبصره 

ونی رخورد قانبجوز، موافقت اصولی بی اعتبار تلقی شده و با اینگونه مؤسسات ویدئو رسانه بـه عنـوان فاقـد م

  .دخواهد ش

دید به ابـل تم: پس از ثبت قانونی مؤسسه و احراز شرایط توسط متقاضیان، مجوز فعالیت یكـساله ق2تبصره 

 .گرددآنان اعطا می

عاونت مسانه از ـ مؤسساتی که تاکنون تحت عناوین مختلف نسبت به اخذ مجوز فعالیت در حوزه ویدئو ر9ماده 

ضع ماه و 6دت مدر  داکثرح، موظفند از تاریخ ابلاغ این آیین نامه اندهامور سینمایی و سمعی و بصري اقدام کرد

  .در خواهد شرفتا خود را با این مقررات تطبیق دهند، در غیر این صورت با آنها مطابق با مؤسسات فاقد مجوز

ـصوب برداري مرهاجرائی صدور پروانه تأسیس و به نامهآیینـ از تاریخ تصویب این آیین نامه، 10ماده 

  .و سایر مقررات مغایر با آن ملغی است 1377/11/18

فرهنـگ و ارشاد  به تـصویب وزیـر  21/3/82ـ این آیین نامه در یازده ماده و چهار تبصره در تاریخ11ماده 

  .اسلامی رسید
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 خدمات فنی وپشتیبانی سینماییآئین نامه صدور مجوز تأسیس، توسعه ونظارت بر نحوه فعالیت مراکز ارائه 

مطابق وظـایف قانون اهداف و وظایف وزارت فرهنگ وارشاد اسلامی و 2ماده  22با استناد به بند  : مقدمه 

الیت وه فعتوسعه ونظارت برنح ،آئین نامه صدور مجوز تأسیس ،دفترتوسعه فناوري سینمایی وسمعی وبصري

 . گرددایی به شرح ذیل تهیه وتدوین میمراکز ارائه خدمات فنی و پشتیبانی سینم

 فصل اول

کز دمات فنی وپشتیبانی سینمایی که درایـن آئـین نامـه بـه اختـصارمرخمراکز ارائه - " 1ماده  : تعریف - 

ه ـن قبیل کاز ای مراکز ومؤسسات وعناوینی،عبارتند از تمامی دفاتر "خدمات یا مراکز خدمات نامیده می شود 

 :نمایندهاي ذیـل فعالیت میچند یا تمـام عرصـه،ز از وزارت فرهنگ وارشاد اسلامی دریكپس از اخذ مجو

و انجام  هاي ویژه سمعیطراحی وخلق جلوه ،صدا گذاري،ارائه خدمات استودیویی از قبیل امور صدا برداري -1

 .هاي ویژه بصريطراحی وخلق جلوه ،امور تدوین فیلم

 شاي نمایچاپ تا مرحله آماده سازي فـیلم بـر ،فیلم ازمراحل ظهور ارائه کلیه خدمات لابراتوري2-

 ...رکورد و ،تله ،ارائه خدمات تبدیل فیلم به اشكال مختلف مانند اسكن -3

 .ارائه خدمات پشتیبانی وابزاري مانند اجاره وسایل ولوازم تولید فیلم-4

 فصل دوم

مدیریت وانجام بهینه کلیه مراحل -1 : عبارت است از قلمرو فعالیت مراکز خدمات - 2ماده  : حوزه فعالیت -

 . تجهیزات ونیروي انسانی ،فضاي فیزیكی ،امكانات ،دانـش فنی ،پشتیبانی تولید وپس از تولید به تناسب تجربـه

تجربه وتعامل  ،هاي فنی تخصصی وفناوري درسینماي کشور ازطریق کسب دانشتلاش درراستاي ارتقاء جنبه-2

سرمایه گذاري، مشارکت وحمایت از انجام تحقیقات 3- با افراد کاردان ومتخصصان داخلی وسایرکشورها
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درجهت به روز رسانی دانش فنی سینمایی وبكارگیري  یي کـاربردي ومطالعات علمهاوپژوهش

 .ابزارآلات وتجهیزات سخت افزاري و نرم افزاري دراین خصوصها،سیستم

 .....اري ویلمبردفره امكانـات ولـوازم سـینمایی شـامل تجهیـزات نـوري، حرکتـی، صـوتی، تـصویري، اجـا4 . 

ر کیفی قرا بندي منابع مادي وانسانی مـشمول درجـه،امكانات،تبصره: مراکز خدمات براساس تنوع ارائه خدمات

مراکز  کیفی ا ونحوه درجه بنديمتناسب با درجه بندي آنه،خواهند گرفت وسقف استفاده ازهرگونه تسهیلات

رائه ابصري وي اجرائی که متعاقباً ازطـرف دفتـر توسـعه فنـاوري سینماي و سمعی هابراساس دستورالعمل

  .گردد، خواهد بودمی

 فصل سوم

 :ي زیر می باشدهاالیتمجاز به انجام فع ،مرکز- 3ماده  : موضوع فعالیت-

ویدئو  ،ي مختلف فیلمهااصلاح رنگ، مرمت صدا و تصویر درقالب اسكن، -2تدوین فیلم دراشكال مختلف 1-

صویر، شكال مختلف صدا وتي را یا نه اي وتبدیل اهابه کارگیري تله سینما، فیلم رکوردر وسیستم 3- .ودیتا

دیجیتـال بـه اشـكال  وصدا برداري وصدا گذاري ومیكس صداي فیلم به صورت آنـالوگ 4- ....چاپ آنها و

هاي ویژه سینمایی وخلق جلوه طراحی6-. عملیات ظهور وچاپ انواع فیلم وصدا5- .ونو، استریو وساراندمختلف م

  ......و CGI درفضاهاي استودیویی به صورت حقیقی ومجـازي مانند

 فصل چهارم

 : صدور مجوز فعالیت - 

ایی موظفند نسبت به اخذ مجوز ازدفتـر توسـعه فنـاوري سینم ،ات براي انجام فعالیتمراکز خدم- 4ماده 

  .ایندوزارت فرهنـگ وارشـاد اسـلامی اقدام نم ،وسمعی وبصري معاونت امورسینمایی وسمعی وبـصري

نسبت به ثبـت آن درقالـب مؤسـسه غیر تجاري در  ،مدیرعامل موظف است پس از اخذ مجوز فعالیت- 5ماده 

نماید . بدیهی است مرکز خـدمات مـذکور پـس ازآن بـه عنـوان شخصیت حقوقی مرجع ذیصلاح اقدام 
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ي مقرر و.... وفق هامعافیت ،حمـایتی ،وفرهنگی هنري وسینمایی شـناخته شـده وشـامل تـسهیلات قـانونی

  .قوانین موضوعه کشور خواهد بود

نمایی وري سـینمایی معاونـت امـور سیستورالعمل اجرائی این آیین نامه توسط دفتر توسـعه فنـاد- 6ماده 

واهد خصري سمعی وب ،وسمعی وبصري وزارت فرهنگ وارشاد اسلامی تدوین و به تصویب معـاون امورسـینمایی

  .رسید

اي ، فنـی و حرفهفترتوسعه فناوري سینمایی وسمعی وبصري براي بررسی وارزیابی صلاحیت علمـید- 7ماده 

 اره دراینرد اشوفق دستورالعمل اجرایی مـو ،ه منظور لغو مجوز مراکز خدماتتوسعه ویا ب ،متقاضیان تأسیس

  .آیین نامه نسبت به تشكیل شوراي ارزشیابی ونظارت برخدمات فنی سینما اقدام خواهد نمود

ان و بـه منظـور تكـریم مراجعـان ومخاطب ها،قاضـاین نامه وگردش کار ورسیدگی به تیمتن این آ- 8ماده 

لاعات ت و اطکیفیت وسرعت پاسخگویی به متقاضیان بـه صـورت شفاف وزمانندي شده درشبكه ارتباطاافزایش 

 قرارخواهد گرفت 

 فصل پنجم 

  : شرایط عمومی -

 .رایط عمومی متقاضی تأسیس به شرح زیر می باشدش- 9ماده 

 یراناجمهوري اسلامی  عتقاد به مبانی مبین اسلام ویا یكی ازادیان شناخته شده درقانون اساسیا -الف 

 .جمهوري اسلامی ایران تابعیت کشور -ب 

هاي علمـی ودانـشگاهی وارائـه مدارك و دارا بودن حداقل مدرك تحصیلی کارشناسی دریكی از رشته -ج

هاي مـرتبط بـا حـوزه فعالیت مطروحه سال سابقه تجربی مفید وپیوسته درزمینـه 6مستندات مبنی برحداقل 

ارنامـه مفیـد فعالیت دراین زمینه و یا سـال سـابقه تجربـی وک 8دراین آئین نامه، یا ارائه مدرك کاردانی وارائه 
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مدرك تحصیلی دیپلم و ده سـال سـابقه تجربـی وکارنامـه مفیـد فعالیـت کـه تشخیص وتأیید سابقه مؤثر 

  .تجربی درصلاحیت اداره کل ارزشیابی ونظارت سینماي حرفه اي می باشد

  . م وظیفه عمومیرائه برگ پایان خدمت وظیفة عمومی ویا برگ معافیت دائم نظاا -د

  .انجام کار صحت مزاج وتوانایی -هـ 

  . ی عدم سوء پیشینه کیفريارائه گواه -و 

  .ه گواهی عدم اعتیاد به مواد مخدرارائ -ز 

 .نسسال  27دارا بودن حداقل  -ح 

تجربی ت سال تخفیـف درسنوا 3هاي فرهنگی وهنري ملی وبین المللی از :دارندگان نشان از جشنواره 1تبصره 

  .برخوردار خواهند بود) 9مفید بند )ج( ماده )

ي هاشرکتوي عمومی غیردولتی و مؤسـسات ها:مدیر عامل نباید دریكی از مشاغل دولتی یا نهاد 2تبصره 

  .وابسته به آنها اشتغال داشته باشد

ي را تردیگرسه ودفمرکز خدمات یـا مؤس ،تواند مدیر عاملی یا عضویت درهیأت مدیره:یك نفر نمی 3تبصره 

  .داشته باشد

را فاقد - 9اده م:درصورتی که مدیرعامل ویا یكی از اعضاي هیئت مدیره مرکز خدمات شرایط مندرج در  4تبصره

دت سه مظرف داکثرح،مدیر عامل یـا اعـضاي هیئـت مـدیره موظـف هستند ،گردد، فوت شود ویا استعفاء دهد

  .ایندین نامه را به وزارت فرهنگ وارشاد اسلامی معرفی نمشخص واجد شرایط مندرج دراین آئ ،ماه

مدت اعتبار مجوز فعالیت مراکز خدمات از تاریخ صدور به مدت دوسال است وتمدیـد آن در صورت  - 10ماده 

وارزیابی مثبت عملكردمراکز خدماتی از سوي دفترتوسعه فناوري سینمایی (9حفظ شرایط مقرر درماده )

 .ن پذیراستوسمعی وبصري امكا
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رفه اي فید حتبصره: سرمایه گذاران وعلاقمندان به مشارکت درتأسیس مرکز خدمات که فاقد دانش وتجارب م

 درمتنشده هاي یادداراي سـوابق مفیـد درزمینه ،ايهبا معرفی یكی از عوامل فنی حرف درامورسینمایی هستند

توانند نسبت به هاي مرتبط با آن میوتبصره 9رعایت ماده عنوان مدیر فنی مرکز خدمات وبا ه ب ،ین نامهیاین آ

 .ي تأسیس مرکز خدمات اقدام نمایندهاتقاضا

 فصل ششم 

  : نحوه فعالیت مراکز خدمات -

ماده  .به اشخاص حقیقی وحقـوقی ممنـوع می باشد،رگونه نقل وانتقال مجوز فعالیت مراکز خدماته- 11ماده 

بلی وکسب قبا اعلام کتبی و  ،ی غی ر ازمحلی که مجوز براي آن صادرشده استانتغییر مكان فعالیت به مك- 12

  . باشدموافقت از دفترتوسعه فناوري سینمایی امكان پذیر می

ه مجوز فعالیت آنها ازجانب دفتـر توسـعه فنـاوري سـینمایی وسـمعی وبصري کمراکز خدمات - 13ماده 

عایت رونیز  موظف به رعایت کامل مفاد این آئین نامه ،گرددمیمعاونت امور سینمایی وسمعی وبصري صادر 

  . باشندکامل شئونات اسلامی می

مراکز  ي غیـر مجاز ویاهامامی مراکز خدمات مشمول این آئین نامه درصورت ارائه خدمات به فیلمت- 14ماده 

  .دین نامه با آنان رفتارخواهد شیآ 15،مرتكب تخلف شده ومطابق ماده غیر مجاز

هاي نبهثناي موارد واجد جنامه توسط مراکز خدمات ) به استینیدرصورت تخلف ازهریك ازمواد این آ- 15ماده 

ینمایی مور ساي صادره ازجانب معاونت هااند ( ویا سایر دستورالعملجزایی وحقوقی که درقانون تصریح شده

 .شوندي زیر محكوم میهاوسمعی وبصري به مجازات

 الف: تذکر کتبی به مدیر مرکز خدمات متخلف 

 ب: تعلیق مجوز فعالیت مرکز خدمات متخلف حداکثر به مدت یك سال 
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 ج: ابطال مجوز فعالیت مرکز خدمات متخلف 

وظایف وزارت  وقـانون اهـداف  2مـاده  22بند به استناد بند  25تبصره و  6ماده  16ه در این آئین نام- 16ماده

 به تصویب 18/11/88مجلس شوراي اسلامی درتـاریخ  12/12/1365اسلامی مصوب مورخ فرهنگ وارشاد 

 . وزیرفرهنگ وارشاد اسلامی رسید واز تاریخ تصویب لازم الاجرا می باشد
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 قانون اجازه تشکیل شرکت سهامی تهیه و توزیع فیلم به وزارت فرهنگ و هنر

لمهاي انواع فی تولید وزارت فرهنگ و هنر اجازه داده میشود براي انجام امور مربوط به تهیه وماده واحده ـ به 

یش یلم و نماهیه فسینمایی و عملیات فیلمبرداري و آزمایشگاهی و صداگذاري و سایر امور مربوط به تدارك و ت

  .مایدنشرکت سهامی  و توزیع و فروش آن مستقلاً و یا با مشارکت سایر اشـخاص اقـدام بـه تـشكیل

 وزیر هاي مربوط مجلسین خواهد رسید و نمایندگی سهام دولت بـااساسنامه شرکت به تصویب کمیسیون

این  .واهد بود خودجه فرهنگ و هنر، وزیر امور اقتصادي و وزیر دارایی و وزیر مشاور و رییس سازمان برنامه و ب

وط به اي مربي فرعی مبـادرت کنـد و یا در شرکتههاشرکتشرکت می تواند در زمینه عملیات خود به تشكیل 

  .گذاري نمایدکار فیلم و سینما مشارکت و سرمایه

سینما  وـیلم وزارت فرهنگ و هنر مجاز است مواد و تجهیزات و ماشین آلات و سایر وسایل مربوط به کار ف

سمتی از قیـا  رزیابی و بابـت تمـاممتعلق به خود را به ترتیبی که در اساسنامه شرکت تعیین خواهد شد ا

جلسه  لی درمسرمایه به شرکت منتقل نماید . قانون فوق مشتمل بر یك ماده پـس از تـصویب مجلـس شوراي 

مجلس  به تصویب 1357در جلسه روز چهارشنبه سـی ویكـم خردادمـاه  1356اسفند ماه  16روز سه شنبه 

 .سنا رسید
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 فصل دوم:

و قوانین مرتبط با امور سینمایی)  هاآیین نامه
 ی سینمایی و...(هانسال 
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 14/5/68تاریخ                                       522ت  /47160 شماره

مـورخ  8/ 918ه بنا به پیـشنهاد شـمار 14/5/68وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی هیأت وزیران در جلسه مورخ  

ارت فرهنـگ و قانون اهـداف و وظـایف وز 2ماده  23می در اجراي بند وزارت فرهنگ و ارشاد اسلا 13/7/66

روانـه پمجلس شوراي اسلامی آیین نامـه بررسـی فیلمنامـه و صـدور  12/12/65ارشـاد اسلامی مصوب 

  .فیلمسازي را به شرح زیر تصویب نمودند

 2فیلمسازينامه بررسی فیلمنامه و صدور پروانه آیین

ي عمومی به هامیلیمتري که در سینماها و سـالن 16میلیمتري و  35ـ ساختن هرگونه فیلم سینمایی 1ماده  

 ژبا مترا مهاییگیـرد، اعـم ازفیل نمایش گذاشته می شود یا به هر نحـوي در معـرض اسـتفاده عمـوم قـرار

 ت فرهنگ وی وزارفیلمسازي از اداره کل نظارت و ارزشیابکوتاه، متوسط، طولانی مستلزم تحصیل قبلی پروانه 

  .باشدمی ارشاد اسلامی

از افراد بصیر و  نفـر 5ـ جهت بررسی و صدور پروانه فیلمسازي شوراي صدور پروانه فیلمسازي مرکب از 2ماده 

مایی امور سین عاونتمطلع در زمینه فیلم و سینما بـه پیـشنهاد اداره کـل نظـارت و ارزشـیابی و طبـق نظـر م

  .گرددو سمعی و بصري و موافقت وزیر فرهنـگ و ارشـاد اسـلامی بـه شـرح ذیـل تشكیل می

 .ايـ یك نفر کارشناس فیلمسازي حرفه1

 .ـ یك نفر کارشناس در امور تولید و مدیریت فیلم2 

  .ـ یك نفر کارشناس آشنا به سیاستهاي فرهنگی و هنري3 

 ینظارت و ارزشیاب ـ نماینده اداره کل4

  .ـ مدیرکل نظارت و ارزشیابی5 

                                                           

 .اصلاح یا حذف شد9/4/77هـ مورخ  19425ت/21574نامه طی تصویبنامه شماره رخی مواد این آیینب2
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  .باشدتبصره ـ پست دبیري شورا به عهده نماینده اداره کل نظارت و ارزشیابی می

 نامهآیینسـط ـ رسمیت جلسه و نحوه رأي گیري و اعتبار آن و ضـوابط مربـوط بـه وظـایف شـورا تو3اده م

له می به مرحاسلا ه و تنظـیم و بـا تـصویب وزیـر فرهنـگ و ارشـادداخلی خواهد بود که به وسیله شورا تهیـ

  .اجرا درخواهد آمد

باشد به ییید آن مـ صدور پروانه فیلمسازي منوط به بررسی فیلمنامه توسط شوراي بررسی فیلمنامه و تأ4ماده 

  .گردداستثناي مواردي که توسط معاونت امور سینمایی و سمعی و بصري اعلام می

ي فرهنگـی و هنري و داراي هاافرادي آگاه به سیاست ،نفر 5ـ اعضاي شوراي بررسی فیلمنامه متشكل از 5ماده 

نت نظر معاو و با ي لازم در امر فیلمنامه نویسی می باشـند کـه توسـط اداره کـل نظـارت و ارزشیابیهاتخصص

  .گردنداسـلامی تعیین میامور سینمایی و سمعی و بصري و موافقت وزیر فرهنگ و ارشـاد 

خلی نامه دا ـ رسمیت جلسه و نحوه رأي گیري و اعتبار آن و نحوه بررسـی فیلمنامـه توسـط آیـین6ماده 

حله اجرا ـه مرخواهد بود که به وسیله شورا تهیه و تنظیم و بـا تـصویب وزیـر فرهنـگ و ارشاداسـلامی ب

  .درخواهد آمد

ل و ي مربـوط را تكمیهاو صدور پروانه فیلمسازي متقاضی باید پرسش نامـهـ جهت بررسی فیلمنامه 7ماده 

  .همراه با مدارك مورد درخواست به اداره کل نظارت و ارزشیابی ارائه نماید

اه اعلام مدت دو مـ چنانچه هر یك از شوراهاي بررسی کننده فیلمنامه و پروانه فیلمسازي حداکثر ظرف ه تبصر

 .تواند اقدام به ساخت فیلم نمایدضی مینتیجه ننمایند متقا

د این عایت مفارباشد و تمدید آن با ـ مدت اعتبار پروانه فیلم سازي از تاریخ صدور مدت یك سال می8ماده 

  .باشدموکول به تصویب شوراي صدور پروانه فیلمسازي می نامهآیین
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ه فـت مصوبکننـده فـیلم بـدون دریا ـ در صورت تغییرات مصوبات شوراي فیلمسازي توسـط تولیـد9ماده 

 د تا موردنمای جدید از شوراي مذکور، شوراي پروانه فیلمسازي می تواند فیلم در جریـان سـاخت را متوقـف

  .مغایر حذف و یا برابر نظر شورا اصلاح گردد

ی به مه داخلــ رسمیت جلسه و نحوه رأي گیري و اعتبار آن و نحوه بررسی اعتراضات توسط آیین نا10ماده 

  .آمد وسیله شورا تهیه و تنظیم و با تصویب وزیر فرهنگ و ارشاد اسلامی به مرحله اجرا درخواهد

رت بر امـه نظانـ تصویب فیلمنامه و صدور پروانه فیلمسازي الزامی براي هیأت نظارت موضوع آیـین 11ماده 

ایجاد  جهت صدور پروانه نمایش 4/12/61نمایش فیلم و اسلاید و ویدئو و صدور پروانه نمایش مصوب 

  .نمایدنمی

مایش ـدور پروانه نصآیین نامه نظارت بر نمایش فیلم و اسـلاید و ویـدئو و  15ي موضوع ماده هاـ فیلم12ماده 

 احتیاج به اخذ پروانه فیلمسازي ندارد 4/12/61مصوب 

اخته و سنهـا آارچوب وظـایف قـانونی تبصره ـ فیلمهاي تولیدي توسط مراکز مورد نظر این ماده که در چهـ

لیمتري( که می 16و  35جنبه پژوهشی، تحقیقاتی، مستند و آموزش بهداشت و کار بردي دارد در هر مقطع )

  .باشدنمی نامهآییندقیقه باشد تابع مقررات این  60زمان آن کمتر از 

ري بـا متراژ کوتاه میلیمتـ 16و  35ي هایلمیی که اقدام به تهیه و ساخت فهاـ چنانچه افراد و سازمان13ماده 

یین آرت موضوع ت نظاداره کل نظارت و ارزشیابی نمایند هیـأد بدون اخذ پروانه فیلمسازي از ایا متوسط یا بلن

تواند از بازبینی می 1361/12/4نامه نظارت بر نمایش فیلم و اسلاید و ویـدئو و صـدور پروانـه نمـایش مـصوب 

  .فیلمها خودداري نمایداینگونه 

  .باشدمستثنی می نامهآیینـ سازمان صدا و سیماي جمهوري اسلامی ایران از مفاد این 14ماده 

 باشدکلیه ضوابط مغایر ملغی می نامهآیینـ از تاریخ تصویب این 15ماده 

 ر ـ میرحسین موسويوزی نخست                                                                      
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 9/4/77تاریخ                                                                      19425ت /21574شماره 

 10 / 2387هشنهاد شمارا بــه پیبن20/3/77أت وزیران در جلسه مـورخوزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی هی

 هداف و وظایف( قانون ا1( ماده)23ی به استناد بند )وزارت فرهنگ و ارشاد اسلام 13/12/76مورخ29184/1/

  :ـ تصویب نمود1365وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی ـ مصوب

مورخ  522ت /47160نامه شماره  موضوع تصویب«صدور پروانه فیلمسازي»و « فیلمنامه»بررسی  نامهآیین

 :شودبه شرح زیر اصلاح می  14/5/68

 شودبه شرح زیر اصلاح و تبصره آن حذف و تبصره ذیل جایگزین آن می 2ـ متن ماده 1 

 خبره در وبـصیر  ـ براي صدور پروانه فیلمسازي، شوراي صدور پروانه فیلمسازي مرکب از پنج نفر افراد2ماده

ي تشكیل بصر ی وامور فرهنگی، سینمایی و صنعت فیلمسازي به شرح زیر و باحكم معاون امور سینمایی و سمع

 .شودمی

 الف ـ دو نفر به پیشنهاد اداره کل نظارت و ارزشیابی 

 ب ـ دو نفر به پیشنهاد خانه سینما

ه ا بـه عهدسات رج ـ مدیر کل نظارت و ارزشیابی یا نماینده تام الاختیار وي که با حق رأي سمت دبیر جلـ 

  .خواهد داشت

ایگزین جـصري بو نفر به انتخاب معاون امور سینمایی و سمعی ـ تبصره ـ در غیاب نمایندگان خانه سینما د

  .شوندمی

  .شودبه شرح زیر اصلاح می 4ـ ماده2

ـ صدور پروانه فیلمسازي و چگونگی بررسی فیلمنامه بر اساس دستورالعملی که بـه تـصویب وزیر فرهنگ 4ماده

م سازي موظـف اسـت بـر مبناي دستورالعمل رسد، خواهد بود . شوراي صدور پروانه فیلو ارشاد اسلامی می
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ي طراحی شده توسط معاونت سینمایی و سـمعی و بـصري کـه براي ارتقاي کیفیت سینماي هامذکور و روش

ي ایرانـی تهیه و به تصویب وزیر فرهنگ و ارشاد هاایران و جلوگیري از سقوط کیفی، محتوایی و هنري فـیلم

  .رسد، اقدام نمایداسلامی می

  .شودحذف می 7و 6،5ـ مواد 3

  :شودتبدیل و به شرح زیر اصلاح می 5به ماده  8ـ ماده 4

 نامهیینآاد این یـت مفــ اعتبار پروانه فیلم سازي از تاریخ صدور به مدت سه ماه است و تمدید آن بـا رعا 5ماده

  .منوط به تصویب شوراي صدور پروانه فیلمسازي است

 شودحذف می 10ـ ماده 5

  .شوداز ابتداي آن حذف می« تصویب فیلمنامه و»( تبدیل و عبارت 7( به ماده )11ـ ماده ) 6 .

  .شود( تبدیل و به شرح زیر اصلاح می10( به ماده )14ـ ماده ) 7

ري اي جمهوي ویـژه پخـش ازسیمهاـ سازمان صدا وسیماي جمهوري اسلامی ایران براي سـاخت فـیلم10ماده

 .مستثنی است نامهآیینفاد این اسلامی از م

 یابد.میتغییر  8( ـ 9)،(12)،(13)،(15( مواد به )6)،(8)،(9( و )11) مواد

 ورحسن حبیبی ـ معاون اول رییس جمه                                                    
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 71/7/26مصوب نامه نظارت بر نمایش و صدور پروانه نمایشآیین

قانون  138ناد اصـل قانون اهداف و وظایف وزارت فرهنگ و ارشاد اسـلامی و بـه اسـت 2ماده  21در اجراي بند  

  :به شرح ذیل تصویب گردید« نظارت بر نمایش و صدور پروانه نمایش» نامهآییناساسی 

ي مذهبی، هامایشنرانی و خارجی از جمله ـ مقصود از نمایش در این آیین نامه اجراي هرگونه تئاتر ای1ماده 

  .باشدمی آفرین و تفریحی با زمانهاي کوتاه، متوسط و طولانی سنتی، شادي

ه می یش گذاشتي عمومی و خصوصی به نماهاو فضا هاي تئاتر یا سالنهایی که در سالنهاـ کلیه نمایش2ماده 

ارشاد  ت فرهنگ ووزار ـرد بایـد داراي پروانـه نمـایش ازگیشود و یا به هر نحو در معرض استفاده عموم قرار می

 اسلامی باشد

 نامهآیین ق همینلامی بر طباد اسادارات کل و ادارات فرهنگ و ارش هاو شهرستان هاـ در مراکز استان1تبصره 

  .به صدور نمایش اقدام خواهند کرد

داره ایكترین نشده، متقاضیان باید از نزد ـ در شهرهایی که اداره فرهنگ و ارشاد اسلامی تأسیس2تبصره 

  .فرهنگ و ارشاد اسلامی استان پروانه نمایش اخذ نمایند

 ؤیت مردمري عمـومی و خـصوصی در معـرض هاي تئاتر و سالنهاـ اجراي هرگونه نمایش که در سالن3ماده 

 .قرار میگیرد چنانچه متضمن نكات مشروحه زیر باشد در سراسر کشور ممنوع است

 .شدـ انكار یا سست کردن اصول دین مقدس اسلام و یا اهانت به آنها به هر شكل و طریق که با1 

 .ـ نفی یا تحریف یا مخدوش کردن فروع دین مقدس اسلام2 

هبري و عظم رـ اهانت مستقیم یا غیرمستقیم به پیامبران الهی و ائمه معصومین علیهم السلام و مقام م3 

  .و اولیاي دین الشرایطمجتهدین جامع

 .نایرا وري اسلامیی جمهمی شناخته شده در قانون اساسسات اسلامی و سایر ادیان رسـ هتك حرمت مقد4
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ف یك اختلاتحر وت نكار ملاك برتري که تقوي اساز هر رنگ و نژاد و زبان و قوم و ا هاـ نفی برابري انسان5 

  .نژادي و قومی و یا استهزاء و تمسخر آنها

مدن و گ و تر و تضعیف غرور ملی و روح وطن دوستی و ایجاد روحیه خودبـاختگی در برابـر فرهنــ تمسخ 6

 .نظامات استعماري غربی یا شرقی

  .ـ اشاعه اعمال رذیله و فساد و فحشاء و اعمال منافی عفت عمومی7

شاعه اوجب شد و ماي باشد که با کرامت انسانی زن مغایرت نداشته باتبصره ـ حضور زنان بایستی بهگونه

  .بدحجابی نشود

شروع یق نامي کسب درآمد از طرهاـ تشویق و ترغیب و ترویج و یا آموزش اعتیادهاي مضر وخطرناك و راه8

  .مانند قاچاق و غیره

حفظ  ی برنش مبتنـ کمك به نفوذ فرهنگی یا سیاسی یا اقتصادي بیگانگان و ضدیت با خط مشی و بی9

  .استقلال کشور

 ایش دریافتتواند پروانه نمنمایشهایی که متضمن آشنایی با تمدن و فرهنگ اقوام مختلـف باشد، می تبصره ـ

  .نماید

 .ـ نمایشهایی که از ارزش تكنیكی و هنري نازلی برخوردار باشد10

  .ـ نمایشهایی که ذوق و سلیقه و پسند تماشاگران را به انحطاط بكشد11 

دي و ي استبداهاظامي محارب و غیرقانونی و فِرق ضالهّ و همچنین دفاع از نهاهي گروهاـ ترویج و تبلیغ مرام12

  .استكباري

 .ـ عدم انطباق متن تصویب شده با اجراي صحنه13

 ـ بیان کاذب حقایق تاریخی، به نحوي که موجب گمراهی بیننده شود14 
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رفتن ر نظـر گدروانـه نمـایش بـا ـ جهت بررسی واظهار نظر در مورد اجراي هرگونه نمایش و صدور پ4ماده 

ایش یرامون نمزم پلاو اطلاعـات  هانامه هیأتی متشكل از افراد زیر با توجه به رعایـت تخـصصمقررات این آیین

ت بر وراي نظارشنام  و تئاتر به پیشنهاد مرکز هنرهاي نمایشی و تأیید و حكم معاونـت امـور هنـري تعیین و به

  .گرددنمایش تشكیل می نمایش و صدور پروانه

 .ـ یك نفر داراي بینش و اطلاعات اسلامی و آشنا به مسایل هنري1

 .ـ سه نفر داراي بینش سیاسی، اجتماعی و اسلامی و آشنا به مسایل نمایش و تئاتر2 

  .ـ یك نفر کارشناس تئاتر3 

ه عهده ببیري شورا را ـ یك نفر کارشناس از مرکز هنرهاي نمایشی بدون داشتن حق رأي سمت د1تبصره 

  .خواهد داشت

اون امور حكم مع وبه پیشنهاد ادارات کل و تأیید مرکز هنرهاي نمایشی و تصویب  هاـ در مراکز استان2تبصره 

ش اقدام نمای هنري وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی شورایی با ترکیب فوق الذکر تـشكیل و بـه صدور پروانه

راکز ما در رشناس از ادارات کل بدون داشتن حـق راي سـمت دبیري شورا رخواهد کرد . ضمناً یك نفر کا

 .استانها به عهده خواهدداشت

تصویب و  ستا ن وبه پیشنهاد رییس اداره فرهنگ و ارشاد اسلامی و تأیید مدیر کل ا هاـ در شهرستان3تبصره 

یك  گردد. ضمناًحكم مرکز هنرهاي نمایشی شوراي نظارت بر نمـایش و صـدور پروانـه نمـایش تـشكیلمی

  .تشد داعهده خواه نفرکارشناس اداره فرهنگ و ارشاد اسلامی بدون داشتن حق رأي دبیري شـورا را به

  .تبر استنفر از اعضاء رسمیت داشته و تصمیمات با اکثریت آراء مع 4ـ جلسات شورا با حضور  5ماده 

هده رییس عبه  هاتبصره ـ در صورت تساوي آراء تصمیمگیري نهایی در استانها به عهده مدیرکل و در شهرستان

 اداره خواهد بود
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ه موضوع بي مختلف مربـوط هاکارشناسان متخصص رشته تواند ازـ شوراي نظارت در صورت لزوم می 6ماده 

 نمایش براي مشاوره از آنان دعوت به عمل آورد

 ـه تشخیصیـین نامآـ در صورتی که حذف یا تغییرات در نمایش یا قسمتی از آن که مغایر با مفـاد ایـن 7ماده 

تواند ي موردنظر میهالاح قـسمتاي به محتوا و تكنیك اجرا نزند، نمایش مذکور پس از اصداده شده لطمه

  .پروانه نمایش دریافت نماید

 د پروانهـه تمدیـبـ پروانه صادره تا دو سال از تاریخ صدور اعتبار خواهد داشت و پس از آن محتـاج  8ماده 

  .است

ادارات  نظر ـایش،تبصره ـ لازمست که حد اکثر دو ماه پس از دریافت متن نمایش و یك هفته پس از بازبینی نم

  .کل مربوطه به متقاضی اعلام گردد

سبت به تقاضـی نمـ در صورتی که نمایشی طبق این آیین نامه موفق به اخـذ پروانـه نمـایش نگـردد و 9ماده 

ازبینی باضاي رأي صادره معترض باشد باید ظرف مـدت دو هفتـه از تـاریخ ا بـلاغ رأي شـوراي نظـارت تق

 دند که درطرح گرتوانند در شوراي عـالی نظارت منظارت تسلیم نماید. نمایشهایی میمجدد را به شوراي عالی 

  .هیأت نظارت به اتفاق آراء مردود شناخته نشده باشند

  :شودـ شوراي عالی نظارت از افراد زیر تشكیل می10ماده 

ارشاد  ونـگ وزیر فره الف ـ دو نفر با معرفی معاون وزیر فرهنگ و ارشاد اسلامی در امور هنري و تصویب

  .اسلامی

یري مت دبمالاختیار ایشان که ضـمن داشـتن حـق رأي سـرکز هنرهاي نمایشی یا نماینده تاب ـ رییس م

  .شوراي عالی را به عهده خواهد داشت

ج ـ دبیر شوراي نظارت بر نمایش و صدور پروانه بدون حـق رأي و بـه عنـوان پاسـخگوي مـسایل شوراي 

  .ید در جلسات شوراي عالی شرکت نمایدنظارت با
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  .ایدتواند در کلیه احكام صادره توسط شوراي نظارت تجدیدنظر نمـ شوراي عالی نظارت می1تبصره 

  .ـ رأي شوراي عالی نظارت قطعی و لازمالاجرا است2تبصره 

صره تب .وردآبه عمل  نظران جهت مشاوره دعوتتواند از صاحبـ شوراي عالی نظارت در صورت لزوم می3تبصره 

ظارت بر شوراي ن»ـ اعتراض به رأي صادره از سوي شوراي نظارت بر نمایش و صدور پروانه نمایش شهرستاندر 4

  .رسیدگی خواهد شد« نمایش و صدور پروانه نمایش استان

در  گر آنكهم ،ي نمایش صا دره از سوي مرکز هنرهاي نمایشی در سراسر کشور معتبر استهاـ پروانه11ماده 

  .پروانه نمایش قید مكان خاصی شده باشد و یا اجراي آن در بعضی مناطق ممنوع شده باشد

  .ستامعتبر  ي نمایش صادره از سوي ادارات کل استان فقط در شهرهاي مشخص شده استانهاـ پروانه1تبصره 

  .ن شهرستان معتبر استهاي نمایش صادره از سوي ادارات شهرستان فقط در هماـ پروانه2تبصره 

را در  ـ متقاضی پروانه نمایش باید کلیه اطلاعات و مشخصات مربوط به نمایش مورد تقاضـا12ماده 

ختیار او ای در هایی که از سوي مرکز هنرهاي نمایشی و ادارات کل و اداره فرهنگ و ارشاد اسـلامپرسشنامه

  .شود قید و تحویل نمایدگذاشته می

جراي ادرت بـه س بدون اخذ پروانه نمایش از مراجع ذي صلاح مندرج در این آیین نامـه مبـاـ هر ک13ماده 

یش آنها روانه نماپنـد، نمایش بنماید یا کسانی که به نحوي از انحاء در اجراي مقررات این آیین نامه تخلـف نمای

  .لغو و نیروي انتظامی در جریان امر قرار خواهند گرفت

ت معتبر ایـان مـدپروانه نمایش که تا تاریخ تصویب این آیین نامه صادر شـده باشـد تـا پـ هرگونه 14ماده 

 .است
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 ) اصلاحی(نمایشپروانهنظارت بر نمایش و صدور  نامهآیین

هاي مینهزدر  ستندـ عرضه و نمایش هرگونه برنامه ویدئویی اعم از سینمایی، هنري، داستانی، سریال، م1ماده 

 ش از جانبنمای ي نمایشی و تئاتر، انیمیشن و عروسكی مستلزم صدور پروانههاورزشی، آموزشی، علمی، برنامه

  .باشداداره کل نظارت و ارزشیابی وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی می

ش مورد نه نمایرواي ویدئویی مطروحه در مـاده یـك جهت اخذ پهاـ تهیه کننده یا مالك حقوقی برنامه2ماده 

 :نظر باید موارد و مدارك مشروحه ذیل را به اداره کل نظارت و ارزشیابی ارائه نماید

  .ـ پروانه ساخت برنامه ویدئویی1 

 ویدئویی ه طریقـ اصل نامه واگذاري رسمی تهیه کننده، و مالك فیلم مبنی بر عرضه و نمایش فیلم مذکور ب2

  .ش ویدئوییتوسط متقاضی دریافت پروانه نمای

  .ـ اصل رایت ویدئویی براي فیلمهاي خارجی3

 ـ یك برگ خلاصه داستان برنامه ویدئویی4

ـی ـ ي مـستند و آموزشهاـ اصل فیش بانكی مبنی بر پرداخت هزینه بازبینی فـیلم )بـراي فـیلم 5

زي جمهوري نـك مرکـخزانـه داري کـل نـزد با 72ریال( بـه حـساب  50000ریال و سایر فیلمها ـ //25000

  .اسلامی ایران

 .ـ مجوز ورود نوار ویدئویی براي فیلمهاي خارجی، صادره از اداره کل نظارت و ارزشیابی6

  .ـ یك کپی نوار ویدئویی برنامه موردنظر7 

ي هارنامـهبـ شوراهایی هر یك متشكل از سه نفر از افراد مشروحه ذیل جهـت بررسـی و بـازبینی 3ماده 

 .در محل اداره کل نظارت و ارزشیابی تشكیل میگردد نامهآیینویدئویی موضوع ماده یك 

 ـ کارشناس امور فیلم 1 
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 ـ کارشناس امور علمی وفرهنگی2

 ـ کارشناس امور هنري3

 ـ کارشناس امور ورزشی4

 ـ کارشناس امور نمایشی و انیمیشن 5

 ت شورا بهتجلساان دبیر انتخاب که مسئولیت تنظـیم صورك نفر را از بین خود به عنوتبصره ـ اعضاي فوق ی 

 باشدعهده وي می

ه، ج، شانزدهار، پنه، چئویی در چهارچوب مواد یـك، دو، سي ویدهاـ بررسی و صدور پروانه نمایش برنامه4ماده  .

و صدور  یدئوو ویلم و اسلاید ایش فآیـین نامـه نظـارت بر نم»ي ذیل آنها موضوع هاهجده و نوزده و تبصره

  .باشدی به آن میوزیران و مواد اصلاحی و الحاق هیأت 1361/12/9ـ  60566مصوبه شماره « پروانه نمایش آنها

یلمهاي اعـم از ف شودمییی که نشان داده هاـ شماره و تاریخ صدور پروانه نمایش فیلم در مورد فیلم 5ماده 

 .ودفته شگساخت داخل یا خارج باید روي فیلم و همراه عنوان آن بهطور خوانا و با صداي واضح و رسا 

رشـاد اسلامی ابه تصویب وزیر فرهنـگ و  1372ـ این آیین نامه در شش ماده و یك تبصره در تاریخ  6ماده 

  .رسید

 لاریجانی وزیر فرهنگ و ارشاد اسلامیعلی                                   
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 3/4/82و اصلاحات  1372نامه عرضه و نمایش نوارهاي ویدئویی مصوب آیین

 وینمایی س ،تجاري ،ـ عرضه نوارهاي ویدئوئی به صورت فـروش یـا کرایـه توسـط امـاکن فرهنگی 1ماده 

رضه مواد سمعی و بـصري و واحـدهاي صـنفی دسـت اندرکار عي داراي مجوز فعالیت در امر هاشرکت

ل کداره محصولات فرهنگی )کتاب، مواد آموزشی سمعی و بصري و ...( مستلزم کـسب مجـوز فعالیت از ا

 .باشدهمكاریهاي سمعی و بصري وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی می

 :شرایط مشروحه ذیل باشندـ مراکز فروش و کرایه نوارهاي ویدئویی باید داراي  2ماده 

 .ـ این مراکز باید در طبقه همكف محلهاي تجاري و قابل رویت باشند1

ویی را ـاي ویدئنواره ـ این مراکز باید به عرضه مجموعه اي از کالاهاي فرهنگی مبادرت ورزند و نباید صـرفاً 2 

 .عرضه نمایند

 لویزیون(نیتـور یـا تمو ،مكانـات اولیـه )شـامل ویـدئومترمربع و باید داراي ا 20ـ حداقل مساحت این مراکز  3 

 باشند

و کرایه  مدیر مسئول مرکز فروش 2ـ جهت صدور مجوز فعالیت با توجه به ضوابط مندرج در ماده 3ماده 

 :مایدنوارهاي ویدئویی باید مدارك مشروحه ذیل را به اداره کل همكاریهاي سمعی و بصري ارائـهن

  .امه رسمی یا فتوکپی سند مالكیت محل موردنظرـ یك برگ اجارهن 1 

  .ـ لیست اسامی کلیه عوامل و تكمیل فرم مربوطه براي هریك از آنها 2

رت و حـسن شه ـ مدیر مسئول و کلیه عوامل مراکز فـروش و کرایـه نوارهـاي ویـدئویی بایـد داراي4ماده 

  .تاییدیه از دوائر مربوطه باشند

ز ود در مرکي ویدئویی موجهاو کرایه نوارهاي ویدئویی باید قیمت نوارها و اسامی برنامهـ مراکز فروش  5ماده 

  .مورد نظر را در مكان مناسبی که قابل رویت عموم باشد نصب نمایند
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عرضه  ا در محلهـا و یـ، پوستر و هرگونه مواد تبلیغاتی بر روي جعبـه نوارهاـ استفاده تبلیغاتی از عكس 6ماده 

  .ي ویدئویی باید با تأیید اداره کل همكاریهاي سمعی و بصري صورت گیردنوارها

  .باشدـ حضور افراد غیر مسئول در محل فروش و کرایه نوارهاي ویدئویی ممنوع می 7ماده 

ت دارند گی فعالیي است که در حال حاضر در زمینه هنري و فرهنولویت صدور مجوز فعالیت با مراکزـ ا 8ماده 

  .شوندونهاي فرهنگی و هنري که در مساجد تأسیس میو نیز کان

بهصورت  2اده م 2ي دولتی که صرفاً موضوع تخصصی خود را با رعایت بند هاو ارگان هاتبصره ـ کلیه سازمان

م مجوز لاز خصوص ز درخواست سازمان و ارگـان مـورد نظر در اینیدئویی تولید و عرضه نمایند پس انوارهاي و

  .کل همكاریهاي سمعی و بصري صادر خواهد شد از طرف اداره

د نظر اکـز موري مسكونی که قصد ایجاد ویدئو مرکزي را دارند هیأت مدیره یا مالك مرهاـ در مجتمع9ماده 

لاحیت صأیید باید فردي را بهعنوان مدیر به اداره کل همكاریهاي سمعی و بصري معرفی نمایند. پـس از ت

ي هامهبرنا ي مجـوز لازم جهت نمایشهایهاي انتظامی و سایر بررسعمومی نیرو اخلاقی وي از جانب اماکن

می د اسلاي سـمعی و بصري وزارت فرهنگ و ارشاهاویدئویی که داراي مجوز نمایش از اداره کل همكـاري

  .شودباشند در این قبیل مراکز صادر میمی

 صورت ویدئوبي ویـدئویی را هاجهـانگردي قـصد نمـایش برنامـهتبصره ـ چنانچه هتلها یا مراکز ایرانگردي و 

 اي سمعی وكاریهتواند ضمن اطلاع مراتب به اداره کل هممرکزي داشته باشند مدیر هتل یا مرکز مورد نظر می

  .گیرد به عهدهبصري و در صورت تأیید در چهارچوب ضوابط مقرر مسئولیت این امـر را 

نمایش  یا مراکز هرگونه از تخلفات ذیل توسط مراکز فروش و کرایه نوارهاي ویدئوییصورت انجام ـ در10ماده 

  :شرح ذیل اقدام خواهد شد ویدئو مرکزي به

 .و مجوزم لغـویـك مـاه تعطیـل و در مرتبـه دالف ـ عدم رعایت موازین شرعی : مرتبه اول محل مورد نظر 

 .ول دو ماه محل مورد نظر تعطیل در مرتبه دوم لغـو مجوزي فاقد مجوز نمایش : مرتبه اهاب ـ توزیع فیلم
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ه مراجع ذکور بمي مستهجن )پورنو(: لغو دائمی مجوز محل مورد نظر و معرفی مسئول مرکز هاج ـ توزیع فیلم 

  .قضایی

رد نظر حل مومي مجاز فاقد برچسب وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی : در مرتبه اول یكماه هاد ـ ارائه فیلم

  .رمذکو عطیل و در مرتبه دوم شش ماه تعطیل محل و در صورت تكرار لغـو دائـم مجـوز فعالیـت محلت

دئویی ه نوارهـاي ویبـه نحـوي در امـر فـروش و کرایـ نامهآیینـ کلیه مراکزي که تا تصویب این 11ماده 

جوز ممه و اخذ ن ناییبا مفاد این آ گر در صورت تطبیقباشند ماند مجاز به ادامه این فعالیت نمیفعالیت داشته

  .مربوطه

سلامی ـگ و ارشـاد ااختیـارات لازم بـه ادارات کـل فرهن هادر استان نامهآیینـ جهت اعمال این 12ماده 

  .گردداستانها تفویض می

اسلامی به تصویب وزیـر فرهنـگ و ارشـاد  1372ر مورخ تبصره د 2ماده و  13نامه در آیینـ این 13ماده 

  .رسید

 علی لاریجانی وزیر فرهنگ و ارشاد اسلامی                                            
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 83/700کلاسه پرونده       747شماره دادنامه                      30/11/84تاریخ 

  .مرجع رسیدگی: هیأت عمومی دیوان عدالت اداریشاکی: شرکت لاله کامپیوتر

 .هاي ویدئوییصدور پروانه نمایش برنامه نامهآیین 2ماده  3و خواسته: ابطال بند  موضوع شكایت

 علام داشته است،: شاکی به شرح دادخواست تقدیمی امقدمه

وزیر  1372 ي ویدئویی مصوب سالهاآیـین نامـه صدور پروانه نمایش برنامه 2مـاده  3ـ براسـاس بنـد 1

فیلم  ییویدئو اصل ر ایت اندهت دریافت پروانه فوق الذکر ملزم شدفرهنگ و ارشاد اسلامی متقاضیان جه

 مایند .نرائه ای از مدارك لازم به اداره کل نظارت و ار زشیابی آن وزارتخانه خـارجی را بـه عنـوان یك

ـالغ بایـد مب اندهیی که قانون کپی رایت را قبول کردهاـ طبق مقرراتـی کـه در ایـن خصوص در کشور2 

 هنگفتـی بـراي خریـد حـق مذکور به صاحب امتیاز فیلم پرداخت نماید . 

 ـ این امر ضمن این که خلاف شرع می باشد هـیچ گونـه مبناي قانونی ندارد زیرا3

ا تنه ي دیگر نههاشورکالف ـ براساس نظـر مبـارك مقـام عظمـاي ولایـت انعقـاد قـرارداد متقابـل کپیرایت با  

در این  ذکورمن مفید و به مـصحلت نیـست بلكـه بـه ضـرر کـشور و بـرخلاف مصلحت آن است . بنابراین آیی

 باشد.ینـت بـا نظـر شـرعی ولـی فقیـه خلاف شرع میقسمت به لحاظ مبا

ر واقع یك ب ـ هنوز ایران به معاهدات مربوط به کپی رایت نپیوسته و الزام متقاضیان بـه ارائه رایت ویدئویی د

باشد. بنا به نوع تحدید حقوق است که قوه مجریه و بـه تبـع آن وزیـر ارشـاد از چنین حقی برخوردار نمی

آیین نامه مورد اشاره مورد تقاضا است. مدیرکل دفتر حقوقی وزارت فرهنگ و  2ماده  3مراتب فوق ابطال بند 

، بـه اندهاعلام داشت 3/4/1384مورخ 1823/102اره ارشاد اسلامی در پاسخ بـه شـكایت مـذکور طـی نامـه شم

اسـتناد مـاده واحـده قـانون الحـاق دولـت جمهوري اسلامی ایران به کنوانسیون تأسیس سازمان جهانی 

مالكیت معنوي که به ایران اجـازه داده است به کنوانسیون مزبور ملحق شده و اسناد مربـوط را تـسلیم نمایـد و 

و با توجه به  1358هجري شمسی و اصلاحی سال  1346مفـاد مـواد کنوانسیون مزبور مصوب مطـابق عمـوم 
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اهـداف سـازمان مربوطه که به منظور پیشبرد حمایت مالكیت معنوي در سراسر جهـان از طریـق همكـاري در 

و همچنـین میـان کشورها در صورت اقتضاء با همكاري هر سازمان بین المللی دیگر تشكیل گردیده اسـت 

آیین  3آن کنوانسیون و حمایت از آثار هنرمندان، بنـد  2ماده  8تعیین مصادیق مالكیت معنوي به استناد بند 

یرتی زبـور تنظـیم شـده و هیچگونه مغاي ویدئویی مطابق با مفاد کنوانسیون مهانامه صدور پروانه نمایش برنامه

ندارد لذا با توجه به الحاق دولت جمهوري اسلامی ایران به با موازین قانونی و شرعی دولت جمهوري اسلامی 

مجلس شوراي اسلامی و ابلاغ آن بـه دستگاههاي اجرایی اخذ مدارك مـورد  1380کنوانسیون مار الذکر مصوب 

اشـاره از متقاضـیان محـصولات ویـدئویی در اجـراي قـانون فوقالذکر می باشد لذا صدور حكم به رد شكایت 

د استدعاست . دبیر محترم شوراي نگهبان در پاسخ به ادعاي خلاف شرع بودن مورد شكایت طی شاکی مور

آیین نامه صدور پروانه نمایش  2ماده  3اند، موضوع بند اعلام داشته 1/11/84مورخ  14391/30/84نامه

محترم شوراي  فقهاي 28/10/84وزیر فرهنگ وارشاد اسلامی در جلسه مورخ  1372ي ویدئویی مصوب هابرنامه

نگهبان مطرح شـد کـه خلاف موازین شرع شناخته نشد . هیأت عمومی دیوان عدالت اداري در تاریخ فوق با 

شعب بدوي و رؤسا و مستشاران شعب تجدید نظر تشكیل و پس از بحث و بررسی و انجـام  حـضور رؤسـاي

رأي هیأت عمومی الف ـ به موجب نظریه  .دنمایمـشاوره با اکثریت آراء به شرح آتی مبادرت به صدور رأي می

آیین نامه صدور پروانه  2ماده 3فقهاي محترم شوراي نگهبان بنـد  1/11/84مورخ  14391/30/84شماره 

وزیـر فرهنـگ وارشـاد اسلامی مغایر احكام اسلامی شن اخته نشده  1372نمایش برنامههـاي ویـدئویی مـصوب 

قانون دیوان عدالت اداري وجود ندارد   25ل آن در اجـراي قـسمت اول ماده است . بنابراین موجبی براي ابطا

ب ـ با عنایت به الحاق دولت جمهوري اسـلامی ایران به کنوانسیون تأسیس سازمان جهانی مالكیـت معنـوي 

ت رات آن از جمله در جهت حمایت مالكیـاء کنوانسیون مزبور به رعایت مقرو تعهـدات اعـض 4/7/80مـصوب 

آیین نامه فوق الذکر مبنی بر لزوم ارائه  2ماده  3ي عضو بند هامعنـوي و حمایـت از آثـار هنرمندان کشور

 .اصـل رایـت ویـدئویی فیلمهاي خارجی جهت اخذ پروانه نمایش، مغایرتی با قانون ندارد

 قدسی فرد مت اداري معاون قضایی دیوان عدال                         هیأت عمومی دیوان عدالت اداري
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 طرز کار آنهاهاي نمایش فیلم و سالننامه آئین

 وزارت فرهنگ و هنر  

و هنر  وزارت فرهنگ 30/5/45ـ7965س/3541بنا به پیشنهاد شمارة  6/7/45وزیران در جلسة مورخ  هیأت

 يهاز کار کلیة سالنتأسیس و طر .سالنهاي نمایش فیلم و طرز کار آنها را به شرح زیر تصویب نمود نامهآیین

  .عمومی نمایش فیلم در سراسر کشور تابع مقررات ایـن آیـین نامـه خواهد بود

ید تمان باکنندة ایجاد مؤسسه نمایش فیلم پس از انتخاب محل و قبل از مبـادرت بـه سـاخ ـ درخواست1

 تمان،طلاعات لازم را در پرسشنامه اي که از طرف وزارت فرهنگ و هنر درخصوص موقعیت و محل ساخا

« هايکروکی»درجةسینما، ظرفیت سالن و سایر مشخصات استعلام میشود درج نموده منضم به تقاضاي کتبی و 

 .دنمای نر تسلیموه بـه ادارات فرهنگ هاساختمانی در مرکز بـه وزارت فرهنـگ وهنـر و در شهرسـتان

زارت آبادانی و و( در کمیسیونی متـشكل از نماینـدگان 1ي تسلیمی در بند )هاـ تقاضا و پرسشنامه و کروکی2 

پروانة  نباشد وهنر ـ شهرداري و شهربانی مطرح مـی گـردد و چنانچـه اشـكالی موجود مسكن ـ وزارت فرهنگ

ه در و بوهنر صا خواهد داشـت از طـرف وزارت فرهنگمرحلة اول که فقط از نظر موقعیت و محل اعتبار 

  .متقاضی تسلیم خواهد شد

 نماید ( مكلف است از صدور پروانة مرحلة اول خودداري2ـ در موارد زیر کمیسیون مذکور در بند )3

ماکن ـی از افیلم در مجاورت یك نمایش الف ـ چنانچه زمین مورد نظر براي ساختمان و تأسیس سالن عمومی

 هبی باشدمذ

ا مانع ـار یب ـ چنانچه زمین مزبور در مجاورت یكی از اماکن دولتی و عمومی بوده و تأسیس سالن مخل ک

  .انتظامات خاص این قبیل اماکن باشد

  .پ ـ چنانچه محل سینما از نظر عبور و مرور مناسب تشخیص داده نشود
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می عمو تمقررالحـاظ اصـول شهرسـازي و  ت ـ در صورتی که ایجاد سالن سینما در محـل مـورد نظـر از

  .ساختمانها مناسب نباشد

 .مایدـق ننث ـ در صورتی که مشخصات پیشنهادي با استانداردهاي تعیین شـده وزارت فرهنـگ وهنـر تطبی

كلف است مـیلم متقاضی ایجاد مؤسسه نمـایش ف ،ـ پس از اعلام موافقت کمیسیون و صدور پروانه مرحلة اول4 

تمانی ئیات ساخي اجرایی ساختمان را که شامل تمام جزهاو طرح هاماه یك دورة کامل از نقشه 5حداکثر ظرف 

 .لیم نمایدهنر تسو وزارت فرهنگ و محاسبات فنی و نما و تزئینات باشد به انـضمام سـایر اطلاعـات لازم بـه

 وزارت فرهنگ ( در کمیـسیونی متـشكل از نماینـدگان4رایی و اطلاعـات مـذکور در بنـد )هاي اجـ نقشه 5 

تش آوهنر یك مهندس کارشناس وزارت آبادانی و مسكن یك مهنـدس کارشـناس شـهرداري و یك متخصص 

نام  وم بهگـردد و در صـورت تأییـد پروانة مرحلة دنشانی با حضور مهندس سازنده مطرح و بررسـی مـی

 8نانچه تا چدد و متقاضی صادر و به شهرداري اعلام می شود تا پروانـة سـاختمانی بـر طبـق مقررات صادر گر

  .واهد بودلغی خماه پس از صدور پروانه مرحله دوم عملیات ساختمانی شروع نشود پروانة مرحلة اول و دوم م

ـوق و نماینده فبا حـضور نماینـدگان مراجـع ( در هر شهر 5( و بند )2تبصره( کمیسیونهاي مذکور در بند )

  .فرهنگ و هنر استان مربوط تشكیل خواهدشد

ه بد قبلاً ید بایآـ هرگونه تغییراتی که پس از صدور پروانه ساختمان و ضمن عملیات ساختمانی الزاماً پیش 6

  .( برسد5اطلاع و موافقت کمیسیون مذکور در بند )

 :مایدن( مكلف است از صدور پروانة مرحلة دوم خودداري 5ر در بند )ـ درموارد زیر کمیسیون مذکو7

  .شدهاي اجرایی از نظر اصول فنی ناقص بوده و یا رعایت اصول مزبور نشدهباالف ـ چنانچه نقشه

بینی ن پیشمچنـیب ـ چنانچه شرایط ایمنی در مقابل سوانح و حوادث از قبیل زلزله ـ حریق و نظـایر آن و ه

  .تخلیه سالن از جمعیت، هنگام بروز مخاطرات در حداقل مدت نشده باشدامكان 
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ن که ة سالهاي اجرایی و سایر خصوصیات سالن نمایش و سالن انتظـار بـا درجـپ ـ چنانچه مشخصات نقشه

  .اشدتقاضا شده است تطبیق نكند و یا سالن انتظار داراي گنجایش کافی نسبت به سالن نمـایش نب

ت آلا اشینمو وسـایل و  هاایان عملیات ساختمانی و اتمـام تزئینـات و نـصب تأسیـسات و دسـتگاهـ پس از پ8

یش به سالن نما فتتاحلازم متقاضی باید گواهی شهرداري را دایر بر پایان یافتن ساختمان براي صـدور پروانـه ا

ختمان و ضمن بازدید سا (5د )وزارت فرهنگ وهنر تسلیم نماید در این مرحله کمیـسیون مـذکور در بنـ

 كند مراتبناهده رسیدگی به کلیة موارد و تطبیق آن با مقررات این آیین نامه در صورتی کـه عیب و نقصی مش

 (دداقدام گر سالن را با تنظیم صورت جلسه به اطلاع وزارت فرهنگ وهنر میرسـاند تا جهت صدور پروانه افتتاح

و ددرجـه  (فیلم به ممتاز )چهار سـتاره ( درجـه یـك )سـه سـتاره  بندي سالن عمومی نمایش ـ درجه9 .

ـالن س،ونیدوستاره( و درجه سه )یك ستاره ( با توجه به چگونگی ساختمان سـینما اعـم از نمـاي بیر)

تزئینات  ،ندلی، نوع صایل رفاه جمعیتسات بهداشتی،وسنمایش،محــل انتظار،راهروها،تأسی

 روشنایی، سـایلو ،نـوع اکـران ،دستگاههاي انتقال صدا ،وسایل نمایشی ،تأسیسات فنیدستگاهها،پروژکتورها، 

ور ن مذکي ساختمانی به وسیلة کمیسیوهاوسایل گرم کننده و خنك کننده و سایر خصوصیات سالن و قسمت

  .( و یكی از استادان هنرکده هنرهاي تزئینی وزارت فرهنگ وهنـر صـورتمیگیرد5در بند )

 لنهايعمـومی سا مقرراتتأسیس می شود عـلاوه بـر  هاي نمایش فیلم که روي تراسهامورد محل ـ در10

اي ب شورگردد و بـه تصوینمایش فیلم شرایط خاصی که از طرف اداره کل امور سینمایی کشور تعیین می

النها بیل ساین قرسد باید رعایت شود در غیر این صورت از صدور پروانة تأسیس و کار هنرهاي نمایشی می

  .خودداري خواهدشد

با  (2)نـد بـ در مورد سینماهایی که در هواي آزاد )همكف زمین ( تأسیس می شود، کمیسیون مـذکور در 11

به صدور  نسبت رعایت مقررات نظر خود را دربارة ساختمان اعلام داشته و وزارت فرهنگ وهنر پس از رسیدگی

  .پروانة افتتاح اقدام خواهد نمود
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لی ه اصول کبا توجـه بـ« تراس و هم کف زمین »ي تابستانی هاي نمایش فیلم در سالنهابندي محلـ درجه12

 .( صورت میگیرد5به وسیله کمیسیون مذکور دربند ) نامهآیینمندرج در این 

 "آنتراکت"ـانس سي تجـارتی بایـد در فاصـله دو  هاي کوتاه مربوط بـه آگهـیهاـ نمایش اسلایدها و فیلم13 

 ندنبایـد حـ داکثر از ده دقیقـه تجـاوز ک هاو در سالن روشن انجام گردد و مدت نمایش آگهی

 ینـده نیزهـا ي آفیلم برنامه سینما تشكیل شود. نمونة برنامه امة هر سانس باید از ـ فیلم خبريـ برن14 

گر همچنین ا د . ومحسوب شود مشروط بر اینكه حـداکثر از دو نمونـه تجـاوز نكنـ تواند جز ء برنامة سانسمی

 .ودبواهد خیك فیلم کوتاه اعم از مستند یا نقاشی متحرك طی سانس به نمایش درآید جزء برنامه سینما 

شود وع مید شـربعداز ظهر به بعـ 5سال براي سان سهایی که از ساعت  5ـ اجازة ورود به اطفال کمتر از 15 

  .اکیدأ ممنوع است

راید به در ج هاي حذف شده از فیلمهاي مربوط به صحنههاـ استفاده تبلیغاتی به هر شكل و وسیله از عكس16

لاق لف اخیی که حاوي تـصاویر منـافی عفت و مخاهاو پلاکت هاو آفیش هامنظور آگهی و همچنین نصب آن

 .حسنه باشد ممنوع است

امل ر شرایط کو د بایـد تمیـز هاهاي سینما اعم از راهروها و دستشو ییها و بوفه و سایر قسمتـ کلیة قسمت17 

  .بهداشت باشد

شة خه از نقك نـسیـ دارندگان پروانة سینماهاي دایر مكلف اند ظرف دو ماه از تاریخ تصویب این آیین نامه 18

مندرج  یسیونا ي رسـیدگی و اظهـار نظـر کمساختمان سینما که حاوي تمام مشخـصات و جزئیـات باشـد بـر

ز اتی را ات و اصلاح( به وزارت فرهنگ وهنر تسلیم نمایند . در صـورتی کـه کمیـسیون مزبـور تغییرا5در بند )

 رف ششهر جهت ضـرور ي تـشخیص دهـد دارنـدة پروانـه مكلـف اسـت پـس از اظهارنظر کمیسیون در ظ

میسیون کنظر  ماي خـود بدهـد درغیـر ایـن صـ ورت سینماي متخلف تا اجرايماه تغییرات لازم را در سـین

 .تعطیل خواهدشد
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ـا دلایل را ب در هر مورد که دارندة پروانه به نظر کمیسیون معترض باشد ظرف یك ماه باید اعتـراض خـود

ود به لسة خجاولـین موجه به دبیرخانة شوراي هنرهاي نمایشی تسلیم نماید . شوراي هنرهـاي نمایـشی در 

 .اعتراض مذکور رسیدگی نموده تصمیم نهایی اتخاذ خواهد نمود و این تـصمیم قطعـی است

ظرف  لفنـدـ صاحبان سینماهاي در حال ساختمان که داراي پروانة ساختمانی از شهرداري می باشند مك19 

 وهنر رهنگفزارت ومانی خـود را بـه یك ماه از تاریخ انتـشار ایـن آیـین نامـه یـك نـسخه از نقـشة سـاخت

ون مذکور ( تـسلیم نماینـد در صـورتی کـه کمیسی5براي رسیدگی و اظهار نظر کمیسیون مندرج دربند )

در  لازم ي تشخیص دهـد دارنـدة پروانـه مكلـف است تغییراتات و اصلاحاتی را از هر جهت ضرورتغییر

 ید اعتراضاه باانه بـه نظـر کمیـسیون معتـرض باشد ظرف یك مسینماي خود بدهد در هر مورد که دارندة پرو

یشی در اولین شوراي هنرهاي نما .خود را با دلایل موجه به دبیرخانه شوراي هنرهاي نمایشی تـسلیم نماید

 تعی اسجلسه خود به اعتراض مذکور رسیدگی نموده تصمیم نهایی اتخـاذ خواهد نمود و این تصمیم قط

دیران مكی از یط سینماها از طرف کمیسیونی مرکب از مسئول اداره کل امور سینمایی کشور و ـ بهاي بلی20 .

درجه  جه بهکل وزارت کشور به انتخاب وزیر کشور و رییس یا نایب رییس سندیكاي صاحبان سینماها با تو

  .دسینما تعیین می شود و پس از تصویب شوراي هنرهاي نمایشی به موقع اجرا گذاشـته خواهدش

ت از وزار جدید نامه تا شش ماه کلیة سینماهاي موجود موظفند جهت اخذ پروانةـ از تاریخ اجراي این آیین21

ر صادر مة کافرهنگ وهنر اقدام نمایند و وزارت فرهنگ و هنر بر طبق مقررات این آیین نامه پروانة ادا

 .خواهدکرد

و  ،راهروها،درهـاي وروديهاوضـع صـندلی ي داخلی سینما از قبیلهاـ مقررات مربوط به قسمت22 

اره کل رف ادسایرمشخصاتی که در آیین نامه ذکر نشده است و مشخص درجه بندي سینماها خواهد بـود از طـ

 .دشدامور سینمایی کشور تنظیم و پس از تصویب شوراي هنرهاي نمایشی به موقع اجرا گذاشته خواه
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 :بندي سینماهادرجه نامهآیین

 6626ـماره شموضوع تـصویب نامـه « هاسالنهاي نمایش فیلم و طرز کار آن»آیین نامه  22در اجراي ماده 

یین قسیم و تعي سـینما بـه شـرح زیـر تهاهیأت وزیران مقررات مربوط به درجه بندي سالن 6/7/1345مورخ 

 ::گرددو تصویب می

 .اول ـ مقررات عمومی سینماها

 (دوم ـ سینماهاي ممتاز )چهار ستاره و پنج ستاره

 (سوم ـ سینماهاي درجه یك )سه ستاره

 (.چهارم ـ سینماهاي درجه دو )دو ستاره

 (پنجم ـ سینماهاي درجه سه )یك ستاره

 ششم ـ سینماهاي روي تراس

 فصل اول

 مقرارت عمومی سالنهای نمایش فیلم

 صورت قطع برق بتوان روشنایی موقت ایجاد کردـ داشتن دستگاه منبع برق جداگانه که در 1

 زاد و یكآـواي ـ مجهز بودن اطاق پروژکتور به دستگاه شیر آب و آتش نشانی و هواکش و یا یك دریچه به ه2 

 نفر آپاراتچی و یك کمك آپاراتچی

سر  پشت اع وـي نمایش به منظـور نمـایش فـیلم بلاانقطهاـ داشتن دستگاه اتوماتیك براي تعویض دستگاه3 

  .هم

  .ـ مجهز بودن راهروي داخلی و خارجی و سردرهاي ورودي و خروجی به چراغهاي راهنما4
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  .گذاري پشت و جلو صندلیها ـ شماره5

 ـ نصب چراغهاي مخصوص براي مشخص کردن شماره هر ردیف از صندلیها6

ي قـع ضرورر موادن از سـالن سـینما ـ درهاي سینما باید داراي این امكان باشد که زمان خـروج تماشـاگرا7 

 دقیقه صورت پذیرد 7حداکثر تا 

و در مورد  ي متناسب با عرض مزبـور باشـدهامتر و دا راي پاگرد 2ي عمومی باید حداقل هاـ عرض پله 8 

نه كان هیچگویر پلیی که بیش از چهار پله دارد باید در طرف باز پلكان نرده محكم نصب شود و در مـسهاپلكان

 مانعی وجود نداشته باشد

 ـ کلیه پلكانها و پاگردها در ساختمانهاي بلند باید با مصالح ساختمانی نسوز ساخته شود9 

برود،  شـخاصاـ اگر در ساختمان سینماها دهانه یا سوراخ یا فضایی آزاد موجود باشد که احتمال سقوط 10 

جبات مو ،سـانتیمتر اسـت 120ل ارتفـاع آن یی که حداقهاي فلزي محكم و نردههاباید با نصب پوشش

 جلوگیري، از سقوط و رفع خطر به عمل آید

ت به پشت یش پشـ سینماها موظف خواهند بود که به تدریج ترتیبی اتخاذ نمایند تا صندلیها در سالن نما11 

جود و كالی بهن، اشاکـراقرار نگیرد . بلكه صندلی پشتی باید بین دو صندلی جلو قرار گیـرد تـا بـراي دیـدن 

 نیاید

ـن فاصله ت ایرسوم عرض اکران باشد . به هر صو ـ فاصله اولین ردیف صندلی تا اکران نباید کمتر از دو12 

 (متر باشد 12متر باشد )در سینماهاي ممتاز این فاصله نباید کمتر از  7نباید کمتر از 

عرض  سـوم مایش باشد و این نسبت به انـدازه دوـ طول اکران نمایش فیلم باید به نسبت وضع سالن ن13 

نور به  نعكاسدر محـدوده ا هاباید طوري تقسیم شود که تمام صـندلی هاسالن خواهد بود و اکران و صندلی

  .دهد بوبا کمیسیون فنی مربوط خوا هاوسیله اکران قرار گرفته باشد و رسیدگی و تعیین این اندازه
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 .اي اولیهـ داشتن صندوقهاي کمكه14

  .صندلی یك عدد( در محلهاي مناسب 200ـ نصب آبخورهاي خودکار )براي هر 51

 ـ استفاده از لیوان براي آشامیدن آب ممنوع است16

 ( صندلی یك عدد 200دان دردار )براي هر  ـ جاگذاري زباله17 

 راهروها ـالن وسشـود . کـف داشـته  ـ دیواره و سقف و پنجره و شیشه و درها باید پاکیزه و بی عیـب نگاه18

 نباید لغزنده باشد

یل ه وسابـ آماده داشتن وسایل آتش نشانی براساس نظر کمیسیون مربوط و حضور یك نفر مراقب مطلع 19 

 آتشنشانی در ساعات نمایش

اختمان بدنـه سر ل و دي برق سینما بایـد حتمـاً داراي روپـوش عـایق دار بـوده و یـا در کانـاهاـ کلیه سیم20 

 طور کلی سیم برق در دسترس تماشاگران قرار نگیرد کار گذاشته شده باشد و به

 ـ سینما از هر درجهاي که دارا باشد، باید داراي پرده متناسب سالن خود باشد 21 

مخصوص  صندلی یك مسترا ح دربسته تعبیه شود که یك سوم مجموع آن به طـور مجـزي 100ـ براي هر 22 

تمام  وریز دائم( آب)د باید تعدادي آبریز دیواري نصب شـو هان باشد و در مستراح آقایان علاوه بر در بستهبانوا

 مستراحها باید با سیفون آب براي شستشو مجهز باشد

ارتفاع  تـا هاي مـستراحهاباید وسایل نظافت و بهداشت از هر حیث موجود باشد و دیواره هاـ در توالت23 

 حداقل دو متر از کاشی باشد

ود و شارده ـ براي محل مستراح مردان باید یك مراقب مرد و براي مستراح زنان یك مراقب زن باید گم24 

 وشو و گندزدایی مرتباً صورت گیرد شست
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 ایـد طوريب ي ممتـازهاـ بوفه سینما باید مجهز به دستگاه یخچال و سایر لوازم کامل باشد و بوفه سینما25 

 گذاردبـیلم باشد که بتواند لااقل ساندویچ گرم و سرد در اختیـار مـشتریان خـارج از سـالن نمـایش ف

 ـ فروش هر نوع اغذیه و نوشابه در داخل سالنهاي نمایش ممنوع است26 

« غ راهنماـراچ»و چـراغ دسـتی « متحـد الـشكل »صندلی باید یك راهنما ملبس به لباس  200ـ براي هر 27 

 گمارده شود

صاص ا اختي سـالن خـود رهاـدارنده پروانه سالن سینما موظف است حداقل یك سوم کل تعـداد صـندلی28 

 به بلیطهاي )حداقل قیمت( همان سینما دهد

 5ز اینكه اـ سینماها ملزم و متعهد شوند که قبل از نمایش فیلم اصلی یك فیلم کوتاهمدت مشروط بر 29 

یل مورد مسا نر دریی است که وزارت فرهنگ و ههار نباشد به نمایش گذارند . این فیلم غیر از فیلمدقیقه کمت

 .یدهدي نمایـشی قرار مهاکند و به رایگان در اختیار سالني مملكتی فراهم میهاعمرانی و پیشرفت

موقت  شـناییبتـوان روـ داشتن دستگاه اتوماتیك با باطري و یا موتور جداگانه که در صورت قطع بـرق 30

  .آمپر باشد 50ایجاد کرد و قدرت آمپر برق مولد نباید کمتر از 

 وآنتراکت( )ئانس ي تجـاري بایـد در فاصـله دو سـهاي کوتاه مربوط بـه آگهـیهاو فیلم هاـ نمایش اسلاید31

 ز کنددقیقه تجاو 10ها نباید حداکثر از در سالن روشن انجام گردد و مدت نمایش آگهی

تواند ه نیـز میي آینـدهاـ برنامه هر سئانس باید از فیلم خبري و فیلم برنامه تشكیل شود . نمونـه برنامـه32 

اگر یك  مچنینهجزو برنامه سئانس محسوب شود مشروط بـر ایـن کـه حـداکثر از دو نمونـه تجـاوز نكنـد و 

  .وداهد به نمایش درآید جزو برنامه سینما خوفیلم کوتاه اعم از مستند یا نقاشی متحرك طی سئانس ب

سمت قنـه و ـ جلو در ورودي سینما باید تابلو شروع نصب شود و ساعت شروع قـسمت اول برنامـه جداگا33

 ها دقیقاً رأس ساعت مقرر شروع گرددفیلم اصلی جداگانه نوشته شود و برنامه
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براي  ي آینـده و روزهـاي بعـدهارزرو سئانسـ ایجاد یك گیشه اضافی براي پیش فروش بلیط جهت 34 

 یك سینماهاي ممتاز و درجه

أییـد تر با ـ مبل و تزئینات تالار نمایش و ساختمان سینما باید از نوع متناسب با سینماي مورد نظ35 

  .( باشد5کمیسیون فنی بند )

متخلفین  هااسـینم مـه درجـه بنـديـ در صورت تخلف از اجراي هر یك از موارد این آیـین نامـه و آیـین نا36

 شد صدور پروانه نمایش انواع فیلم محكوم خواهند نامهآیین 14به مجازات مذکور در ماده 

 ی نمایشهامقررات خصوصی سالن فصل دوم

 مقررات خصوصی سینماهای ممتاز 

)چهار ستاره(  الف ـ سینماهاي ممتاز .شودسینماهاي ممتاز به دو دسته چهار ستاره و پنج ستاره تقسیم می 

 : داراي مشخصات به شرح زیر است

داي میلیمتـري بـا پخـش صـ70و یـك دسـتگاه پروژکتـور  35ــ داشـتن دو دسـتگاه پروژکتـور 1 

  .باندي 6استروفونیك 

 يـ رعایت کامل صداگیر2

 ستاندارداـابق ي جدیدي باید طوري ساخته شوند که زاویـه پروژکتـور نـسبت بـه مرکـز پـرده مطهاـ سالن3 

 المللی باشد لازم بین

 ـ نصب دستگاه پخش موزیك در سالنهاي انتظار براي پخش موزیك ملایم و متناسب4 .

 .شدسانتیمتر با 100ـ فاصله صندلیهاي پشت تا پشت نباید کمتر از  5 
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میسیون ظـر کي ساخته شده در بالكن باید براساس طبیعـت سـاختمان و بـا نهادر سالن هاـ فواصل صندلی 6

 90ر از کمت ي نمایش فیلمهاعمل شود و به هر صورت این فاصله در بالكن نباید در هیچ یك از انواع سالن

 سانتیمتر باشد

شد ه شده باتهیـ معادل آن بوده و با روکش مناسب و مرغـوب باید از دانلوپ و یا هاـ پشتی و نشیمن صندلی7 

  .کننده باشد و عرض دسته صندلیها نباید ناراحت

ي نمایش هاسـالن ( آیـین نامـه5ـ پرده سینما باید متناسب با سینماي ممتاز و مورد تأیید کمیسیون بند )8

 فیلم و طرزکار آنها باشد

 سانتیمتر نباشد 45سانتیمتر و عمق آنها کمتر از  50ـ عرض صندلیها کمتر از 9 

فیلم  ل از شروعا قبـي کم نور مجهز باشد و این چراغها در کنار صندلیها و تهاباید با چراغ هاـ ردیف صندلی10 

 اصلی روشن باشد

 دـ راهروهاي داخلی و خارجی و سردرهاي ورودي و خروجی باید به چراغهاي راهنما مجهز باش11 

 راهروها حداقل ازموکت و سالن نمایش فیلم حداقل از لینولئوم مفروش گرددـ 12 

ي سالن هاوارسـانتیمتر از دیـ 65ـ سالن باید حداقل دو راهرو طولی داشته و طرفین هر ردیف حـداقل 13 

 فاصله داشته باشد

در  .متر باشـد سـانتی 250سانتی متـر و راهروهـاي عرضـی  170ي طولی حداقل هاـ پهناي راهرو14 

سانتیمتر  220 سـ انتیمتر و عرضـی 150سینماهایی که تعداد صندلی آن از یك هزار کمتر است راهرو طـولی 

 تواند باشدمی

 ـ سالن انتظار باید حداقل یك دوم ظرفیت سالن نمایش گنجایش داشته باشد15 
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ین د داراي ابایـ ا توجه به گنجایش سینماـ تعداد درهاي تالار نمایش و درهاي خروجی سینما و عرض آنها ب16 

ردش درهاي سالن دقیقه صورت پذیرد و به هـر حـال گ 7امكان باشد که خروج تماشاگران از سینما حداکثر در 

  .سینما باید از داخل به خارج و یا از داخل و خارج توأماً باشد

 بینی گرددي اضطراري نیز پیشـ براي موارد اضطراري علاوه بر درهاي مذکور باید در یا درها17

 و خنك ننـدهکـ سالنهاي ممتاز نمایش فیلم باید مجهز به دسـتگاه ایرکاندیـشن و تهویـه کامـل گـرم 18 

  .جـه نباشددر 27درجه و در زمستان کمتـر از  24کننده باشد به طوري که حرارت در تابستان بیشتر از 

 .داً تدوین خواهد شدب ـ مقررات سینماهاي ممتاز پنج ستاره بع

 فصل سوم 

 مقررات خصوصی سینماهای درجه یك

 میلیمتري 35ـ داشتن دو دستگاه پروژکتور 1

  .سانتیمتر باشد 90ـ فاصله صندلیها پشت تا پشت نباید کمتر از 2 

 دشده باش تهیـه باید از دانلوپ و یا معادل آن بوده و با روکـش مناسـب، مرغـوب هاـ پشت و نشیمن صندلی3

صـله اولین و سـانتیمتر تعبیـه شـود و فا 120ـ براي هر ده ردیف صندلی باید یك راهرو به عرض حداقل 4 

 120تر از مي طولی نباید کهاسانتیمتر بوده و عرض راهرو 65آخرین صندلی در هر ردیف تا دیوار حداقل 

ال حلی در هر اشد وبسانتیمتر باشد . در سالن سینماهایی که چند راهرو طولی دارد این فاصله می تواند کمتـر 

  .سانتیمتر باشد 70عرض آنها نباید کمتر از 

 ـ پرده سینما باید از جنس مناسب و مرغوب باشد5
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م مدت ر تمـان کامل باشد که سـالن را دـ سالن درجه یك نمایش فیلم باید مجهز به دستگاه ایرکاندیش 6 

زمستانها کمتر  درجـه و در 24بیـشتر از  هانمایش ظرف سال تهویه کند به طوري که حرارت سالن در تابستان

 درجه باشد 27از 

 فصل چهارم

 مقررات خصوصی سینماهای درجه دو

 میلیمتري 35ـ داشتن دو دستگاه پروژکتور کامل 1

 سانتیمتر باشد 90ت تا پشت نباید کمتر از ـ فاصله صندلیها پش2 

 شدـ پشتی و نشیمن صندلیها باید از دانلوپ و یا معادل آن بوده و با روکش مرغوب مناسب با3 

صـله اولین و سـانتیمتر ایجـاد شـود و فا 120ـ براي هر ده ردیف صندلی باید یك راهرو به عرض حداقل 4 

انتیمتر باشد . س 120ي طولی نیز نباید کمتـر از هایمتر و عرض راهروسانت 65آخرین صندلی تا دیوار حداقل 

اید ض آنها نبال عرتواند کمتر باشـد ولـی در هر حیی که چند راهرو طولی دارد این فاصله میهادر سالن سینما

 سانتیمتر باشد 70کمتر از 

 .(عادل آن باشدـ مبل سالنهاي انتظار باید از جنس مرغوب و مناسب )دانلوپ و یا م 5 

 ـ پرده سالن نمایش فیلم باید خوب و مناسب باشد6

ار ـرد خودکم و سیی که بعداً ساخته خواهد شد حـداقل بایـد داراي تهویـه گـرهاـ سالن نمایش فیلم سینما7 

 ي نمـایشهاباشد که سالن را در تمام مدت نمایش ظرف سال تهویه کند، به طوري که سالن

  .درجـه نباشد 27 درجه و در زمستان کمتـر از 24حرارت مناسب بوده و در تابستان بیشتر از و انتظار داراي 

ي موجود یك دستگاه گرم کننده )دمنده( و دستگاه خنك کننـده )کـولر ( باشـد ولی هاتبصره ـ براي سینما

  .جا کردن هوا الزامی است به حتماً دستگاه مكنده براي جا
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 فصل پنجم

 صی سینماهای درجه سهمقررات خصو 

ـك ساعت میلیمتري مشروط بر ایـن کـه بـوبین آن گنجـایش ی 35ـ داشتن یك دستگاه پروژکتور کامل 1

 فیلم را داشته باشد

 .سانتیمتر باشد 90ـ فاصله صندلیها پشت تا پشت نباید کمتر از 2 

 .ـ صندلیها در سالنهاي نمایش فیلم باید ثابت و غیرمنقول باشد3

 .باشد 5تی و نشیمن صندلیها باید راحت و براساس نظر کمیسیون بند ـ پش4 

ین و آخرین سانتیمتر تعیین شود و فاصله اول 120ـ براي هر ده ردیف صندلی یك راهرو به عرض حداقل  5 

 .انتیمتر باشدس 120سانتیمتر و عرض راهروهاي طـولی نبایـد کمتـر از  60صندلی هر ردیف تا دیوار حداقل 

ید آنها نبا ل عـرضیی که چند راهرو طولی دارد این فاصله میتواند کمتر بوده ولی در هر حـاهاسالن سینمادر 

 .سانتیمتر باشد 70کمتر از 

 .ـ پرده سالن نمایش فیلم باید از جنس مناسب و مرغوب باشد 6 

ام مدت ر تمسالن را د ـ سالن درجه سه نمایش فیلم باید مجهز به دستگاه هوادهنده گرم و سرد باشد که7 

 24از  بیشتر ي انتظـار و نمـایش در تابـستانهاطوري که حرارت در سالن نمایش ظرف سال تهویه کند . به

 . درجه نباشد 27درجه و در زمستان کمتر از 
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 فصل ششم 

 مقررات سینماهای روی تراس

می ب زیر الزارعایت مراتـ هاعمومی سینما یی که روي تراس نمایش داده می شود علاوه بر مقرراتهابراي فیلم 

  .است

سا نـسور پیشبینی ي ممتـاز بایـد آهامتـر باشـد بـراي سـینما 15ـ در صورتی که نمایش در ارتفاع بیش از 1

ید اع هر پله نباعرض پله حداقل دو متر و نیم در نظر گرفتـه شـود وارتف 3و2و1ي درجه هاشود و براي سینما

روج اشد که خبانتیمتر باشد. در هر حال شرایط محل نمایش روي تراس، باید داراي این امكان س 16بیش از 

 .دقیقه صورت پذیرد 7تماشاگران در مواقع ضروري حداکثر در 

 .ـ پله فرار ـ براي سینماهاي روي تراس الزامی است2 

 .سانتیمتر باشد 120ـ نرده یا دیوار براي حفظ افراد، حداقل به ارتفاع 3 

راي ین پله بنخست شود لااقل باید فاصله اي به اندازه عرض در تاباز می هاـ براي درهایی که به طرف پلكان4 

  .توقف در نظر گرفته شود

 25دت ـه مب ،ب ـ واگذاري زمین مناسب توسط شهرداري به متقاضی احداث سینما بدون انتقال مالكیت زمین

 .گیردن انجام میسال و با دریافت حداقل سهم بابت زمی
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 9/12/61اریخ ت                                                                                  60566شماره 

 3نظارت بر نمایش فیلم و اسلاید و ویدئو و صدور پروانه نمایش آنها نامهآیین

 (هیأت وزیران 19/5/82با اصلاحات انجام شده مصوب جلسه )

ي مختلف و هاازهبه انـد ـ مقصود از فیلم و نوار و ویدئو در این آیین نامه هر گونه فیلم، ویدئو و اسلاید1ماده 

  .باشدمی زمانهاي کوتاه، متوسط و طولانی اعم از داستانی، مستند و آموزشی

به  شود و یاذاشـته میي عمـومی بـه نمـایش گهاسالنـ کلیـه فیلـمها و نوارهاي ویدئو که در سینماها یا 2ماده 

می رشاد اسلاگ و اهر نحو در معرض استفاده عموم قرار میگیرد باید داراي پروانه نمایش فیلم از وزارت فرهن

وي از طریق نیر هاباشد و در صورت تخلف به درخواست وزارت فرهنـگ و ارشـاد و یـا ادارات تابعه در شهرستان

  .جمهوري اسلامی از نمـایش آن جلـوگیري بـه عمـل خواهد آمدانتظامی 

وش که ـازار فربي عمـومی و عرضـه یـا فـروش آنهـا در هاـ نمایش هر گونه فیلم در سینماها و سالن3ماده 

 :نهایتاً متضمن نكات مشروحه زیر باشد، در سراسر کشور ممنوع است

 طریق که شكل و ول دین مقدس اسلام و یا اهانت به آنها به هرـ انكار یا سست کردن اصل توحید و دیگر اص1

  .باشد

با  2و  1دهاي ـ نفی یا تحریف و یا مخدوش کردن فروع دین مقدس اسلام تبصره: تشخیص موارد مربوط به بن2

 .باشدمی روحانی عضو هیئت نظارت

وراي ( یـا ش فقیه و مقام رهبري )ولی ـ اهانت مستقیم یا غیرمستقیم به پیامبران الهی و ائمه معصومین )ع(3 

 الشرایط  رهبري و مجتهدان جامع

 ـ هتك حرمت تقدس و مقدسات اسلامی و سایر ادیان شناخته شده در قانون اساسی4

                                                           
 اصلاح گردید. 9/4/77،3/6/64و  19/5/82این آیین نامه در تاریخ هاي.3
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 ت و تحركي اسـاز هر رنگ و نژاد و زبان و قوم و انكـار مـلاك برتـري کـه تقـو هاـ نفی برابري انسان5 

 .و یا استهزاء و تمسخر آنهااختلاف نژادي و قومی 

 ـ نفی یا مخدوش نمودن ارزش والاي انسان6 

 رت نداشتهمغای تبصره: هیأت نظارت موظف است ضوابط نحوه حضور زن را بطـوري کـه بـا کرامـت انـسانی زن 

اخلی و دگان دازنستیار اعم از ایرانی و خـارجی را تعیـین و در اخ هاباشد با توجه به ضوابط شرعی در کلیه فیلم

  .واردکنندگان فیلمهاي خارجی قرار دهد

 ـ اشاعه اعمال رذیله فساد و فحشاء7

ند وع مانـ تشویق و ترغیب و یا آموزش اعتیادهاي مضر و خطرناك و راههاي کسب درآمد از طرق نامشر8

 قاچاق و غیره

مهوري ربـی جغنه شرقی و نه  ـ کمك به نفوذ فرهنگی یا سیاسی یا اقتصادي بیگانگان که مغایر با سیاست9

  .اسلامی ایران است

 ویع ملتها صـنا یی که متضمن آشنا کردن بیننده به آداب، رسوم و فنون اقوام، ادبیات هنر وهاتبصره: فیلم

ننده قوه ویت کي گوناگون فیلم سـازي و یا تقهاي مختلف طبیعی، جغرافیایی و علوم انسانی و تكنیكهامحیط

یروي ستعماري پاري و سرگرم کننده یا آموزنده و نظایر اینها باشد به شرطی که از اهداف استثما تفكر و تصور و

  .نكنند، میتوانند پروانه نمایش دریافت دارند

گان ان بیگانننـدگکـ بیان و یا عنوان هر گونه مطلبی که مغایر و مصالح کـشور بـوده و مـورد سوءاسـتفاده 10

  .قرار گیرد

ه خصوص بي خـاص جهـت تماشـاگران مهاي علمی، آموزشی و پژوهشی مـی توانـد در محـیطهافیلمتبصره: 

 .معرض نمایش گذاشته شوند
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ننده یا حتی بییی از جزییات قتل و جنایت و شكنجه و آزار به نحوي که موجـب نـاراهاـ نشان دادن صحنه11

  .بدآموزي گردد

  .ه نحوي که موجب گمراهی بیننده شودـ بیان وقایع تاریخی و جغرافیایی ب12

مت وي که سلاه نحـبـ نشان دادن تصاویر و اصوات ناهنج ار اعم از آنكه ناشی از نقص فنی یا غیر آن باشد . 13

 .تماشاگر را به خطر اندازد و تماشاگران را به انحطاط و ابتذال بكشد

ران ند تماشاگه و پسبرخوردار بوده و یا ذوق و سلیقیی که از ارزش تكنیكی و یا هنري نازلی هاـ نمایش فیلم14 

  .را به انحطاط و ابتذال بكشد

پروانه  ه دارايـکـ معاونت سینمایی میتواند بنا به ضرورتهاي سیاسـی و فرهنگـی از نمـایش فیلمـی  4ماده 

 ر بنمایندصاد ایشي نموده و پس از رفـع موانـع )در صـورت امكـان ( مجـدداً اجـازه نمنمایش است جلوگیر

ستیوال رکت در فـ صدور فیلمهاي ایرانی به کشورهاي دیگر بـه منظـور فـروش یـا اجـا ره و یـا شـ 5ماده 

  .باشدمستلزم صدور پروانه مخصوص می

نظر  ش یـا درـ جهت بررسی و اظهارنظر در مورد نمایش هر گونه فیلم سینمایی و صدور پروانه نمای6ماده 

 سینما به یلم وفو اطلاعات لازم پیرامـون  هااین آیین نامه شورایی با توجه به رعایت تخصص گرفتن مقررات

نفر از بین  9کثر نفر و حدا 5پیشنهاد حوزه معاونت سینمایی و تصویب وزیر فرهنگ و ارشـاد اسـلامی حـداقل 

  .گرددافراد زیر تعیین و به نام شوراي بازبینی تشكیل می

 .ی آشنا به مسائل هنريـ یك نفر روحان1

  .ـ سه نفر داراي بینش سیاسی، اجتماعی اسلامی و آشنا به مسائل فیلم و سینما2 

  .ـ یك نفر کارشناس امور فیلم و سینماي داخلی و خارجی3
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اشته و ده عهده ـ یك نفر از اداره کل نظارت و نمایش بدون داشتن حق رأي سمت دبیـري شـورا را بـ1تبصره 

  .نمایددم حضور هر یك از اعضاي شوراي مذکور به عنـوان علـی البـدل انجـام وظیفه میدر صورت ع

 وواد سمعی مازبینی ـ بنا به تأیید معاونت سینمایی و سمعی و بصري شورایی مشابه بـه نـام شـوراي بـ2تبصره 

اي تشكیل ایانهاسلاید و ري ویـدیویی، هابصري، در چارچوب همین آیین نامه جهت صدور پروانه نمـایش فـیلم

 خواهد شد

وسط ود کـه تـ رسمیت جلسات و نحوه رأي گیري و اعتبار آن به موجب آیین نامه داخلـی خواهـد بـ7ماده 

  .شوراي بازبینی تهیه و تنظیم و با تصویب وزیر ارشاد به مرحله اجرا درمیآید

 به موضوع ي مختلـف مربـوطهامتخصص رشتهـ شوراي بازبینی در صورت لزوم می تواند از کارشناس 8ماده 

 .فیلم براي مشاوره از آنان دعوت به عمل آورد

 ـه تشخیصیـین نامـ در صورتی که حذف یا تغییرات در فیلم یا قسمتی از آن کـه مغـایر مفـاد ایـن آ 9ماده 

ی و بازبین ي مورد نظرهاداده شد ه لطمه اي به محتوا و تكنیك فیلم نزند، فیلم مذکور پس از اصـلاح قـسمت

 تواند پروانه نمایش دریافت نمایدشوراي مربوطه و تأیید آن می

بت به قاضـی نسـ در صورتی که فیلمی طبق این آیین نامه موفق به اخذ پروانه نمـایش نگـردد و مت10ماده 

  .رأي صادره معترض باشد میتواند تقاضاي شوراي عالی نظارت بنماید

 درا بنمای أت نظارتي ایرانی بعد از اصلاح فیلم خود می تواند تقاضاي بازبینی در هیهافیلم: دارنده 1تبصره 

تواند پس ـیلم میف: در صورتی که فیلم از لحاظ شرایط و مقتضیات زمان مردود شناخته شـود، دارنـده 2تبصره 

ا براي ود رخروانـه فیلم از کسب مجوز از اداره کل نظارت و ارزشیابی مبنی بر رفع موجبات عدم صـدور پ

  .بازبینی مجدد ارائه نماید

شوند، بنا به درخواست مـدیرکل نظارت و ي ایرانی که در شوراي بازبینی مردود شناخته میها: فیلم3تبصره 

 توانند به شوراي عالی نظارت ارجاع گردندارزشیابی و تأیید معاونت سینمایی می
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معی و سنمایی و تشكل از افراد زیر می باشد که به پیشنهاد معاون سـیـ اعضاي شوراي عالی نظارت م11ماده 

 شوندبصري تعیین و با حكم وزیر فرهنگ و ارشاد اسلامی منصوب می

  .الف ـ سه نفر کارشناس امور فرهنگی و سینمایی به انتخاب وزیر فرهنگ و ارشاد اسلامی

 ب ـ دو نفر فیلمساز معتبر نماینده خانه سینما 

  .نفر نماینده شوراي بازبینی ج ـ یك

  .د ـ مدیرکل نظارت و ارزشیابی که ضمن حق رأي سمت دبیر جلسه را به عهده خواهد داشت

یی و ـور سینماون امتبصره: در صورت غیبت نمایندگان خانه سـینما دو نفـر فیلمـساز معتبـر بـه انتخـاب معـا

  .شوندسمعی و بصري جایگزین می

بـدون بازبینی  سال است و تمدید پروانه نمایش 2بار پروانه نمایش فیلم از تاریخ صدور ـ مدت اعت12ماده 

وري دد ضرگیرد مگر در مواردي که به تشخیص اداره کل نظارت و ا رزشـیابی بـازبینی مجمجدد صورت می

  .باشد

ل یـد مدیرکا تأیخام )بـتبصره: چنانچه پس از صدور پروانه نمایش، فیلم، به دلیل عدم امكانات فنی و مواد 

 گرددنظارت و ارزشیابی( نمایش عمومی آن به تعویق افتد، اعتبار پروانه نمایش افزوده می

ه به ادار اهایكشوریی که جهت بازبینی و صدور پروانه نمایش براي نمـایش درآ مـدن در سـینمهاـ فیلم13ماده 

  .دقیقه کمتـر باشد 75نباید از  هاآنکل نظارت و ارزشیابی ارائه می شود، مدت زمان نمایش 

ن آن بین ت زماتبصره: در صورتی که نمایش فیلمی توسط شوراي بـازبینی بلامـانع تـشخیص داده شـود و مـد

  .دقیقه باشد، نمایش فیلم مذکور باید به همراه یك فیلم کوتاه باشد 80لغایت  75

معتبر خواهد بـود بـه اسـتثناي نقـاطی کـه در پروانه ـ پروانه نمایش فیلم براي تمام نقاط کشور 14ماده 

  .گرددنمایش قید می
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ر اضا را دـ متقاضی پروانه نمایش فیلم باید کلیه اطلاعات و مشخصات مربوط به فیلم مورد تق15ماده 

 اه باهمر وـرده هایی که از طرف اداره کل نظارت و ارزشیابی در اختیار او گذاشته می شود قیـد کپرسشنامه

  .یدنسخه کامل فیلم )دوبله فارسی و یا زبان اصلی( به اداره کل نظارت و ارزشیابی ارائه نما

ي ز فیلمهاد، اعم ایی که نشان د اده می شوهاـ شماره و تاریخ صدور پروانه نمایش فیلم در مورد فیلم16ماده 

  .ودساخت داخل یا خارج باید روي فیلم و همراه مدارك آن خوانا نوشته ش

یش ي عمومی به نماهاي پروانه دار در سینماها و سالنهاي کوتاهی که جهت معرفی فیلمهاـ فیلم17ماده 

 شوند، باید داراي مجوز لازم از اداره کل نظارت و ارزشیابی باشندگذاشته می

یا  ش فیلمایـ هر کسی بدون اخذ پروانه نمایش از وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی مبادرت بـه نمـ18ماده 

دارك لاعات و مـا اطاسلاید و ویدئو نماید و یا براي تقاضاي صدور پروانه، به تقلـب و فریـب متشبت شـود و ب

 ا الحاق ویلم یموهوم یا مجهول عنوان کند و یا در موقـع نمـایش فـیلم خودسـرانه، بـه حـذف قسمتی از ف

یی هاحنهیا ص مراجـع ذیـصلاح حذف شده اقدام کند و یی که در موقع صدور پروانـه از طـرفهاافزودن صحنه

دور را بعد از ص هااز فیلم را در موقع تقاضاي صدور پروانه نمایش خـود از مـتن فیلم خارج کرده و این صحنه

ررات این اي مقپروانه به متن فیلم اضافه کند، بـه طـور کلـی کلیـه اشخاص که به نحوي از انحاء در اجر

عقیب لكتی تتخلف نمایند، گذشته از اینكـه بـراي تخلف در هر مورد به موجب قوانین جاري ممنامه آیین

سب پروانه ک انونیشوند، و در مرحله اول پروانـه نمـایش فیلم و در صورت تكرا ر تخلف علاوه بر مجازات قمی

  .دهنـده فـیلم لغو خواهد شد متقاضی و نمایش

پایان  باشد تا ادر شـدهصفیلم و اسلاید ویدئو که تا تاریخ تصویب این آیین نامه  ـ هر گونه پروانه نمایش19ماده 

 .مدت معتبر است
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 میلیمتري و نظارت بر فعالیت آنها 16ایجاد سالنهاي نمایش فیلمهاي  نامهآیین

، به طور ها، شهركها، بخشهاشهرستاني سینمایی ایرانی در هادر جهت گسترش نمایش فیلم 9/9/69 مصوب

ظـارت نمیلیمتـري و نحـوه  16ي هاباشند تأسیس سالنهاي نمایش فیلمکلی مناطقی که فاقد سینما می

 :پذیردبرفعالیت آنها برابر ضوابط و مقررات مشروحه زیر صورت می

و شهرکهایی داده  هابخـش هاانمیلیمتـري در شهرسـت 16ي هاـ اولویت اجازه تأسیس سالنهاي نمایش فـیلم1

  .میشود که فاقد سینما باشند

بخش  ضـیانتبصره ـ صدور مجوز احداث و فعالیت براي این گونه مراکز نمـایش فـیلم صـرفاً جهـت متقا

  .خصوصی صادر خواهد شد

 .میلیمتري باید در طبقه همكف باشد 16ـ محل نمایش فیلمهاي 2

ایـد حداقل میلیمتري در نظر گرفته می شـود ب 16ي نمایش فیلم هااحداث سالنـ مساحت زمینی که براي 3 

 5د یسیون بنیـد کممحاسباتی و اجرایی باید مرحله به مرحله بـه تأی ،ي مقدماتیهامتر مربع باشد و نقشه 260

  .آیین نامه سالنهاي نمایش فیلم و طرز کار آنها برسد

براي  آنسوم یكاحداث سالن نمایش درنظر گرفته می شود باید حـداقل تبصره ـ از کل مساحت زمین که براي 

  .سالن انتظار و امكانات رفاهی منظور گردد

راي این یـد داـ تعداد درهاي سالن نمایش و درهاي خروجی و عرض آنها با توجه به گنجایش سالن نمایش با4

 ل به خارجز داخذیرد و گـردش درهـا باید اامكان باشد که خروج تماشاگران در کوتاهترین مدت زمان صورت پ

 .یا از داخل و خارج تواماً باشد

 .ـ فضاي محل استقرار دستگاه نمایش فیلم از سالن نمایش کاملاً مجزا باشد 5 

مم و کپـسول آتـش نـشانی و هواکش با 16ـ محل استقرار دستگاه نمایش باید مجهز بـه دسـتگاه ریوانـدر  6 

  .ي آزاد باشدیك دریچه به هوا
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 متر باشد  5ـ فاصله اولین ردیف تا پرده نمایش باید حداقل  7

د و به ـب باشي داخل سالن نمایش باید ثابت و داراي پشتی و نـشیمن آنهـا داراي روکـش مناسهاـ صندلی8

اهرو داراي ر شنمای نحوي قرار بگیرد که براي دیدن پرده نمایش اشـكالی بوجـود نیایـد . ضـمناً بایـد سـالن

  .ردطولی و عرضی مناسب با فضاي سالن باشد به نحوي که رفت و آمد تماشاگر به سهولت انجام گی

سانتیمتر  90میلیمتري باید حداقل داراي دو راهرو طولی به عـرض  16ي هاي نمایش فیلمهاـ سالن1تبصره 

  .باشد

 .داراي ردیف باشدـ صندلیهاي سالن نمایش باید شماره گذاري شده و  2تبصره 

 .سانتی متر باشد 90ـ فاصله صندلیها پشت تا پشت نباید کمتر از  9 

  .ـ نور داخل سالن در هنگام نمایش فیلم باید به نحوي باشد که مانع دید تماشاگر نباشد 10 

  .ـ راهروهاي داخلی و خارجی و سردرهاي ورودي و خروجی باید مجهز به چراغ راهنما باشد 11

ستگاه نفر شامل چهـار د 15میلیمتري تا ظرفیت  16ي هاي نمایش فیلمهاي بهداشتی سالنهاویسـ سر12

رفیـت فوق الذکر یك نفر اضافه بر ظ 40باشد و بازاء هر آبریزگاه )مردانه و زنانه ( و دو دستگاه دستشویی می

  .شودفه میتی اضابـه سـرویس بهداشدستگاه آبریزگاه و به ازاي هر دو دستگاه آبریزگاه ي ك دستگاه روشویی 

د میتوانن سـرد ـ در صورتی که در سالن انتظار قسمتی براي بوفه اختصاص یابـد فقـط بـه ارائـه غـذاهاي13

  .باشدمی اقدام نمایند و فروش هر گونه تنقلات غیر مجاز

ان در زمست (هیتـر و گرم کننده )ـ داشتن دستگاه تهو یه )هواکش( و امكانات سر دکننده )کولر( در تابستان 14

  .و کپسولهاي آتش نشانی براي سالن نمایش و انتظار الزامیست

و پوسترهاي تبلیغاتی ممهور به مهر اداره کل نظـارت و ارزشـیابی در محـل سالن  هاـ استفاده از عكس15

  .اشدبمی نمایش و محوطه خارجی آن در تابلوهاي تعیین شده مخصوص براي اینكار مجاز
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 .اشدلیستی( ب 4×2/80 16 )تبصره ـ ابعاد سر در سینما براي نصب پلاکتهاي تبلیغاتی فیلم باید

  .ـ نصب جعبه کمكهاي اولیه در خارج از سالن نمایش و در محل مناسب ضروریست 16 

  .ـ فروش و مصرف مواد غذایی و استعمال دخانیات در سالن نمایش مطلقاً ممنوع است 17

ان ی استي نمایش فیلم با موافقت اداره کل فرهنگ و ارشـاد اسـلامهاش سالن نمایش ـ سانسـ گنجای18

  .شودتعیین می

  .باشدمی نفر 260و حداکثر  100تبصره ـ حداقل گنجایش سالنهاي نمایش 

 .باشدمی ـیابیمیلیمتري تابع مقررات و ضوابط اداره کل نظـارت و ارزش 16ي نمایش فیلم هاـ اداره سالن19

راي مجوز از یی مـی باشـند کـه داهامیلیمتري فقط مجاز به نمایش فیلم 16ي هاي نمایش فیلمهاـ سالن20 

  .طرف وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی باشند

دن ا بـوـ صاحب امتیاز احداث سالن نمایش و مسئ ول نمایش فیلم و مدیر سینما باید علاوه بر دار21

 شندبه تأیید اداره اماکن عمومی استان برسد و شرایط زیر را دارا با صلاحیتهاي اخلاقی لازم

  .الف ـ عدم اعتیاد به مواد مخدر

  .ب ـ انجام خدمت وظیفه عمومی و یا معافیت دائم

  .سال سن و متأهل 20ج ـ حداقل 

میلیمتري نباید  16ي هاي نمایش فیلمهاهـ ـ مدیران سالن .د ـ داشتن مدرك تحصیلی حداقل دیپلم متوسطه

  .ریت سـینما شـغل دیگـري داشته باشندیبه جـز مـد

ـد شرایط ـرد واجفـ صاحب امتیاز می تواند مدیریت سینما را نیز به عهده بگیـرد در غیـر اینـصورت 1تبصره 

  .دیگري را باید معرفی کند
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  .قانونی دارندـ مدیران فوق الذکر در قبال کلیه مقررات فیلم و سینما مسئولیت  2تبصره 

فر و به ازاي ن 3نفر حداقل  100میلیمتري تا ظرفیت  16ي نمایش فیلمهاي هاـ تعداد پرسنل سالن 3تبصره 

  .هر یك صد نفر اضافه یك نفر به تعداد فوق اضافه خواهد شد

  .ـ نصب دستگاه آبسردکن در داخل سالن انتظار ضروریست 22

طع برق ـورت قصبه دستگاه منبع برق ) برق اضطراري ( باشـد کـه در ـ سالن نمایش و انتظار باید مجهز  23

 .بتواند روشنایی موقت ایجاد کند

 رات فرهنگه اداـ از مراکزي که براي آنها مجوز فعالیت صادر می شود بـه طـور مـستمر از طـرف نماینـد24 

 جود نداردوستمر من این امر بـصورت وارشاد اسلامی استان بازدید به عمل خواهد آمد و براي مناطقی که امكا

اده امر استف ر اینبو نهادهاي انقلابی مستقر در محل بـراي نظارت  هااز افراد مورد اعتماد محلی و یا ارگان

صادر  ن محلشود و در صورت عدم وجود فرد یا ارگان و یا نهاد مورد اعتمـاد مجـوز سالن نمایش در آمی

  .نخواهد شد

 یلمفـایش ي صادره در مورد امـاکن نمهالف از هر یك از مواد آیین نامه و دستورالعملـ در صورت تخ25

 ش ماه تااه تا شمیلیمتري ادارات فرهنگ و ارشاد اسلامی استان مجا زند از تعلیق موقت حداقل یك م 16هاي 

 .لغو پرونه فعالیت اقدام نمایند

ش ي نمایهاراي ضوابط و مقررات مربـوط بـه سـالنموظفند در حسن اج  هاـ مقامات انتظامی شهرستان62

 میلیمتري با ادارات کل فرهنگ و ارشاد اسلامی همكاري نمایند 16فیلمهاي 
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 ي ویدئوییهاصدور پروانه نمایش برنامه نامهآیین

مینههاي زـستند در داستانی، سریال، مـ عرضه و نمایش هرگونه برنامه ویدئویی اعم از سینمایی، هنري، 1ماده 

نب ایش از جانه نمي نمایشی و تئاتر، انیمیشن و عروسكی مـستلزم صـدور پرواهاورزشی، آموزشی، علمی، برنامه

  .باشدمی اداره کل نظارت و ارزشیابی وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی

ایش روانـه نمپمطروحـه در مـاده یـك جهـت اخـذ ي ویدئویی هاـ تهیه کننده یا مالك حقوقی برنامه2ماده 

 :مورد نظر باید موارد و مدارك مشروحه ذیل را به اداره کل نظارت و ارزشیابی ارائه نماید

  .ـ پروانه ساخت برنامه ویدئویی1 

 ییویدئو ه طریقـ اصل نامه واگذاري رسمی تهیه کننده، و مالك فیلم مبنی بر عرضه و نمایش فیلم مذکور ب2

  .توسط متقاضی دریافت پروانه نمایش ویدئویی

  .ـ اصل رایت ویدئویی براي فیلمهاي خارجی3

 ـ یك برگ خلاصه داستان برنامه ویدئویی4

ـی ـ ي مـستند و آموزشهاـ اصل فیش بانكی مبنی بر پرداخت هزینه بازبینی فـیلم )بـراي فـیلم 5

ـزي جمهوري خزانـه داري کـل نـزد بانـك مرک 72حـساب  ریال( بـه 50000ریال و سایر فیلمها ـ //25000

  .اسلامی ایران

 .ـ مجوز ورود نوار ویدئویی براي فیلمهاي خارجی، صادره از اداره کل نظارت و ارزشیابی6

  .ـ یك کپی نوار ویدئویی برنامه موردنظر7 

ي هارنامـهببررسـی و بـازبینی ـ شوراهایی هر یك متشكل از سه نفر از افراد مشروحه ذیل جهـت 3ماده 

 .در محل اداره کل نظارت و ارزشیابی تشكیل میگردد نامهآیینویدئویی موضوع ماده یك 

 ـ کارشناس امور فیلم 1 
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 ـ کارشناس امور علمی وفرهنگی2

 ـ کارشناس امور هنري3

 ـ کارشناس امور ورزشی4

 ـ کارشناس امور نمایشی و انیمیشن 5

ت صورتجلسا نظـیمتیـك نفـر را از بـین خـود بـه عنـوان دبیـر انتخـاب کـه مـسئولیت  تبصره ـ اعضاي فوق 

 باشدمی شورا به عهده وي

 چهـار، پنج، ي ویدئویی در چهارچوب مواد یـك، دو، سـه،هاـ بررسی و صدور پروانه نمایش برنامه4ماده  .

دئو و لاید و ویم و اسنامـه نظـارت بـر نمـایش فـیل آیـین»ي ذیل آنها موضوع هاشانزده، هجده و نوزده و تبصره

 لحاقی به آنوزیران و مواد اصلاحی و اهیأت 1361/12/9ـ  60566مصوبه شماره « صدور پروانه نمایش آنها

  .باشدمی

یلمهاي اعـم از ف شودمییی که نشان داده هاـ شماره و تاریخ صدور پروانه نمایش فیلم در مورد فیلم 5ماده 

 .ودفته شگساخت داخل یا خارج باید روي فیلم و همراه عنوان آن بهطور خوانا و با صداي واضح و رسا 

رشـاد اسلامی ابه تصویب وزیر فرهنـگ و  1372ـ این آیین نامه در شش ماده و یك تبصره در تاریخ  6ماده 

  .رسید

 رهنگ و ارشاد اسلامیعلی لاریجانی وزیر ف                                                               
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 فصل سوم:

 هاها، معافیتقوانین مرتبط با مالیات، هزینه
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 16/3/63اریخ ت                                                                                  13346 شماره 

ورخ مر جلسه ورود کالاهاي فیلمسازي از پرداخت سود بازرگانی هیأتوزیران د معافیت تصویبنامه درخصوص

ه حرکت و بوزارت ارشاد اسلامی به منظور کمك  22/9/62مورخ  10420/11بنا به پیشنهاد شماره  5/2/63

ر ـ هن گذاري در این صنعترشد سینماي کشور و حمایت و تشویق تولیـد کننـدگان داخلـی جهت سرمایه

اد ی و بنیـي فیلمسازي زیر که توسـط وزارت ارشـاد اسـلامهامواد اولیه، تجهیزات و کالا .ب نمودتصوی

  .باشداف میشود از پرداخت سود بازرگانی مربوطه معسـینمایی فارابی از خارج خریداري و وارد کشور می

  :ذیل هايبا تعرفه« محصولات عكاسی و سینماتوگرافی» 37ـ کالاهاي مندرج در فصل 

 نگاتیو عكاسی نگاتیو 37/01شماره تعرفه 

 نگاتیو 02/37

 کاغذ حساس شده و نور ندیده 37/03

 فیلم ظاهر شده ولی چاپ نشده 37/04

 عكسهاي برداشته شده مثبت یا منفی و فیلمهاي غیرسینمایی 37/05

هایی یا فیلم فیلمهاي سینمایی عكس برداشته شده و ظاهر شده با، یا بدون صـداي ضـبط شده 07/37و 06/37

 که فقط صدا در آنها ضبط شده است مثبت یا منفی

 محصولات شیمیایی براي مصارف عكاسی و همچنین محصولات براي ایجـاد روشنایی آذرخش37/08

  67ـ کالاهاي مندرج در فصل 

 (ابرو، سبیل ،شده براي بافت مو و گـیس )کـلاه گـیس، ریـشموي انسان دسته  67/03

 ...ومو بند و سربند  67/04
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آزمایش و  وآلات و دستگاههاي اپتیك و عكاسـی و سـینماتوگرافی و سـنجش  90ـ کالاهاي مندرج در فصل 

 .دقت سنجی آلات

 شماره تعرفه

 عدسی، منشور، آیینه و سایر عناصر اپتیك سوار نشده 90/01

 عدسی، منشور، آیینه و سایر عناصر اپتیك سوار شده 90/02

 90/07دوربین دوچشمی و یك چشمی یا بدون منشور  90/05

ر آذرخش در دستگاهها و ادوات براي تولید نو 90/07 60و  35و 16دستگاههاي عكاسی براي فیلمهاي عكاسی 

 عكاسی

ري و دستگاههاي فیلمبردا 90/08اجزا و قطعات مجزا و لوازم براي دستگاههاي عكاسی و غیره  90/07

 میلیمتري 16صدابرداري و توأم و پروژکسیون ناطق یـا صامت و. .. براي کمتر از 

میلیمتري  16دستگاههاي فیلمبرداري و صدابرداري و توأم و پروژکسیون ناطق یـا صامت و. .. براي  90/08

 ر بیشت

 اجزا و قطعات مجزا و لوازم دستگاههاي فیلمبرداري و پروژکتور و 90/08

مل ي بزرگ کردن و یا کوچك کردن عكس شاهاپروژکتورهاي نشان دادن تصاویر ثابت دستگاه 90/09 .

 دستگاهها و اجزا و قطعات مجزا

شود و ده میار برکماتوگرافی به هـاي عكاسـی یـا سیندسـتگاههـا و لـوازم از نـوعی کـه در آزمایـشگاه90/10

 در جاي دیگـر از آن یـاد نـشده است و پرده سینما 

  .. .دستگاهها و ادوات اپتیكی به انضمام نورافكن و 90/13 و
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دا در ویر و صي ضـبط یـا تولیـدات صـدا، دستگاههاي ضبط یا تولید تصهاآلات موسیقی، دسـتگاه 92ـ فصل 

 آلات و دستگاههاتلویزیـون و لـوازم ایـن 

ط وار ضبصفحه، نـوار مخـصوص ضـبط صـوت نـوار ویـدئو و ... بـه صـورت غیرضبط شده صفحه، ن 92/12 

  .نوار ضبط شده ویدئو و غیر مـذکور ضـبط شده ،صوت

 میرحسین موسوي ـوزیر  نخست                                                                         
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 1/3/59لایحه قانونی اخذ مالیات از نوارهاي ضبط صوت مصوب 

 ـا الصاقببط صـوت ـ به وزارت امور اقتصاد ي و دارایی اجازه داده می شود که از انـواع نوارهـاي ضـ1ماده 

  :داردبرچسب مالیاتی و یا هر علامت مشخصه دیگر به شرح زیر مالیات دریافت 

 ریال  5/2الفـ نوار کاست، مینیكاست و کاتریج به مأخذ هر پنج دقیقه 

 ریال 20نوار ویدیو براي هر پنج دقیقه  -ب

 ریال 5/2ـ نوار ریل به ازاي هر سی و سه متر )صد فوت(  ج

قه براي پنج دقی ـ نوارهاي مذکور جزء اموال موضوع درآمد دولت محسوب و جریمه قاچاق آن به ازاي هر2ماده 

وصول جریمه و  و از لحاظ شـود)ریال تعیین می 25)و سایر نوارها بیست و پنج ) 200نوارهاي ویدیو دویست )

  .کیفر مرتكب و شرکاء و معاونین و غیره تابع قانون مجازات مـرتكبین قاچـاق خواهد بود

ت به ص شـده اسکامل تـر تـرخیـ نوارهایی که قبل از تصویب این قانون از گمرك با انجام تشریفات 3ماده 

د از شواهد خترتیبی که در آیین نامه اجرایی که به تصویب وزیر امور اقتصادي و دارایـی برسـد مـشخص 

 .پرداخت مالیات معاف خواهد بود

رایی ادي و دامور اقتصـ آیین نامه اجرایی این قانون از تاریخ ابلاغ حداکثر ظرف دو ماه از طرف وزارت ا4ماده 

  .شودنظیم و به موقع اجرا گذارده میت

 شوراي انقلاب جمهوري اسلامی
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 4قانون هزینه بازبینی فیلمهاي سینمایی داخلی و خارجی

قاضی را از مت ي سـینماییهاماده واحده ـ به وزارت ارشاد اسلامی اجازه داده می شـود هزینـه بـازبینی فـیلم

  .داري کل واریز نمایدنمایش دریافت نموده و مبالغ دریافت شده را به حساب خزانهپروانه 

حتواي رزش و مي داخلـی بـه میـزان اهاـ وزارت ارشاد اسلامی می تواند جهت تشویق برخی از فیلم1تبصره 

  .آن تا نصف هزینه را تخفیف دهد

 را گذاشتهلـه اجـتهیه و با تصویب وزیـر بـه مرح ـ آیین نامه اجرایی آن توسط وزارت ارشاد اسلامی2تبصره 

  .شودمی

سیصد و  وكهزار ماه ی فوق مشتمل بر ماده واحده و دو تبصره در جلسه روز سه شنبه بیست و هفتم بهمن قانون

  .شصت مجلس شوراي اسلامی تصویب و به تأیید شوراي محترم نگهبان رسیده است

 وراي اسلامی ـ اکبرهاشمیرییس مجلس ش                                                                        

 

                                                           

 درج شده است. هاهي داخلی و خارجی در بخش آیین نامهافیلمآیین نامه اجرایی هزینه بازبینی  -4
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 5سینماهاي کشور تقانون اخذ دو درصد از کل فروش بلی

 سینماهاي تـروش بلـیفدو درصـد از کـل  شودمیماده واحده ـ به وزارت امور اقتصادي و دارایی اجازه داده  

  .کشور را اخذ و به حساب درآمد عمومی منظور نماید

یط یك ـروش بلفـ وزارت برنامه و بودجه موظف است همه ساله به هنگام تنظیم بودجه با پیش بینـی 1تبصره 

ظور اد اسلامی من%آن را محاسبه و در ردیـف جداگانـه اي در بودجـه وزارت ارش 2سال سینماهاي کشور معادل 

هت ایجاد جی در د؛ تا به عنوان کمك از سوي وزارت ارشاد اسلامی و خارج از شمول قانون محاسبات عمومنمای

صرف می به پوشش تأمین اجتماعی و بالابردن سطح کیفی کار دست اندرکاران متعهد سینماي جمهوري اسلام

  .برسانند

یار ا در اختاعتبار پیش بینی شده رـ خزانه داري کل و کمیته تخصیص اعت بار موظفند معادل کل 2تبصره 

  .وزارت ارشاد اسلامی قرار دهند

قانون فوق  .ت خواهد بوداجرایی آن بنا به پیشنهاد وزیر ارشاد اسلامی و تصویب هیأت دول نامهآیینـ 3تبصره 

و صت شصد و مشتمل بر ماده واحده و سه تبصره در جلسه روز سه شنبه نوزدهم فروردین ماه یك هزار و سی

  .ستابـه تأییـد شـوراي نگهبان رسیده  28/1/1365پنج مجلس شوراي اسلامی تـصویب و در تـاریخ 

 راي اسلامی ـ اکبرهاشمیرییس مجلس شو                                                                       

 

 

 
                                                           

قانون اصلاح موادي از قانون برنامه سوم توسعه و چگونگی برقراري و وصـول عـوارض و  1 مستند به ماده-5

جلس شوراي م 1381سـایر وجـوه از تولیدکنندگان کالا، ارائه دهندگان خدمات و کالاهاي وارداتی مصوب 

مد ه درآباسلامی برخی ردیف هاي درآمـدي وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی از جمله ردیف درآمدي مربوط 

 .سینماهاي کشور، حذف گردید تحاصل از اجراي قانون اخـذ دو درصـد از کـل فـروش بلی
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 25/10/1362تاریخ                                                          83106شماره 

 سینماهاي کشور ت نامه درخصوص تعیین قیمت بلیتصویب

 وزارت ارشاد اسلامی هیأت وزیران 

شد سینماي ربنا به پیشنهاد وزارت ارشاد اسلامی به منظور کمـك بـه حرکت و  18/10/62در جلسه مورخ  

 .دب نموـذاري در ایـن صنعت ـ هنر تصویگکشور و حمایت و تشویق تولید کنندگان داخلی جهت سـرمایه

ینماهاي س تلیـ از تاریخ تصویب این مصوبه وزارت ارشاد اسلامی مجاز است رأساً نسبت به تعیین قیمت ب1 

  .کشور اقدام نماید

ي ض شهردارعـوار ي سـینمایی ایرانـی از پرداخـتهاـ از تاریخ تصویب این مصوبه کلیه تولید کنندگان فیلم2

  .باشندمیمعاف 

 .شودبصره ـ این معافیت صرفاً به نفع تولیدکننده منظور میت

  .گرددتعیین می %25ـ عوارض شهرداري فیلمهاي خارجی به میزان 3 

وارض عاخـت تبصره ـ آثار سینمایی خارجی عرضه شده توسط بنیاد سینمایی فارابی به مدت دو سال از پرد

 .گرددشهرداري معاف می

وزارت  خواسـتبازرگانی موظف است کلیه لوازم و تجهیزات مربوط به صنعت سینما را بنـا بـه درـ وزارت 4 

 .ارشاد اسلامی تهیه و جهت توزیع در اختیار بنیاد سینمایی فارابی قرار دهد

 میرحسین موسوي ـوزیر  نخست                                                                         
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 14/4/68تاریخ                                                  325ت  /44094شماره 

قانون اخذ  8/11/66مـورخ 6854 / 8 /1568بنـا بـه پیـشنهاد شـمارة  7/4/68هیأت وزیران درجلسة مورخ 

 19/1/65صوبور مکش وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی آیین نامه اجرایی سـینماهاي تدودرصد از کل فروش بلی

 مجلس شوراي اسلامی را به شرح ذیل تصویب نمودند

 سینماهاي کشورت نامه اجرایی قانون اخذ دو درصد از کل فروش بلیآیین

 1365/1/19مصوب 

ه حساب بریافت و دـ شهرداریها موظفند دودرصد از بهاي بلیط تحویلی به صاحبان سینماها را از آنها 1ماده  

 .ز نمایند شود واریخاصی که به همین منظور از طرف خزانه در بانك مرکزي جمهوري اسلامی ایران افتتـاح می

د عمومی درآم زانه معـین میكند به حسابحساب مذکور غیر قابل برداشت بوده و موجودي آن به ترتیبی که خ

 منتقل خواهد شد

وع این مـد موضـ وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی ضمن اعمال نظارت در امر وصول کامل و به موقـع در آ2ماده

زارت ور اختیار دلانه سـینماهاي کـشور را بـه طـور سا تآیین نامه آمار و اطلاعات مربوط به عملكرد فروش بلـی

  .صادي و دارایی و وزارت برنامه و بودجه قراردهدتاقامور 

ی آینده ـال مالسینماهاي کشور را در س تـ وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی هر ساله پیش بینی فروش بلی3ماده

  .برآورد و اطلاعات مربوط را در اختیار وزارت برنامه و بودجه قرار دهد

شور کجـة کل ا از یك طرف در ردیف درآمدهاي عمومی در بودـ وزارت برنامه و بودجه رقم برآوردي ر4ماده

رشاد گ و ااي تحت عنوان کمـك بـراي وزارت فرهنمنظور و از طرف دیگر اعتبار آن را در ردیف جداگانه

  .ر داردمنظو اسلامی جهت ایجاد پوشش تأمین اجتماعی و بالابردن سطح کیفی دست انـدرکاران متعهد سینما

ي موضوع این آیین نامه در حدود اعتبار تخصیص یافته و با درخواست هازم براي انجام هزینهـ وجوه لا5ماده

واریز خواهدشد  شودمیوجه ذیحساب مربوط توسط خزانه به حساب خاصی که به همین منظـور افتتـاح 
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ن و ذیحساب استفاده از حساب مذکور با امضاي وزیر فرهنگ و ارشاد اسلامی یا مقامـات مجـاز ازطرف ایشا

  .باشدمی وزارت مذکور مجاز

ی دست ـطح کیفسـ اعتبارات موضوع این آیین نامه در جهت ایجاد پوشش تـأمین اجتمـاعی و بـالابردن 6ماده

ن ایر قوانیسعایت راندرکاران متعهد سینماي جمهوري اسلامی ایران صرفاً خارج از قانون محاسبات عمومی و با 

ی و سایر ت عمومهزینه کردن اعتبارا تی که به موجب قانون از رعایت قانون محاسباو مقررات و قانون نحوة 

 باشدمی مقررات عمومی دولت مستثنی هستند، در موارد مشروحة زیـر ق ابـل مصرف

هاي مههم بیالف ـ بیمة پرسنل شاغل در صنعت سینماي کشور نزد سازمان تأمین اجتماعی و پرداخت حق الس

 بیمة بازنشستگی، حوادث ناشی از کار، ازکارافتادگی متعلقه از قبیل

ا زیان بي فیلمـسازي هاي احتمالی سینماگران متعهدي که بر اثر فعالیتهاب ـ کمك به منظور جبران زیان 

  .اندمواجه گردیده

 نلیج ـ کمك به بنیادها و کانونها و تعاونیهاي وابسته به صنعت سینما جهت امور رفاهی و پرس

در این  ي متعلقـههاتأمین سایر نیازمندیهاي رفاهی و اجتماعی دست اندرکاران سینما و پرداخت هزینهد ـ 

 زمینه

 نما و درتعهد سیمـ وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی باید اعتبار مزبور را در جهت کمك به دستاندرکاران 7ماده

  .دارند به مـصرف برساند چهارچوب قانون مصوب از طریق مؤسساتی که در صنعت سینما فعالیت

 نامهیینآایـن  ـ خانة سینما یا دیگر مؤسسات مشابه که اهداف و وظایف آنها منطبق با قانون موضوع 8ماده

و نظارت  سلامیاباشند تنها به تشخیص و مشروط بر تأیید اساسنامه آنهـا از سـوي وزیـر فرهنـگ و ارشـاد 

 ده از ایـن کمك قرارگیرندواند در شمول استفااسلامی می تکامل وزارت فرهنگ و ارشاد 

ـ مسئولیت تشخیص، تسجیل و تعهد و صدور حواله اعتبار موضوع ایـن آیـین نامـه بـا وزیـر فرهنگ و 9ماده

 بـا ذي حـساب آن وزارت خواهد بود هاارشاد اسلامی یا مقامات مجاز از طرف ایشان وتـامین اعتبارهزینـه
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خزانه  ل بعد بهدین سـاستفاده نشده اعتبارموضوع این آیین نامه درهر سال تا پایان فـرو رـ ماندة وجوه ا10ماده

  .واریزخواهد شد

 نخست وزیر ـ میرحسین موسوي                                                         
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اصلاحی قانون مالیاتهاي مستقیم مصوب  139( ماده 3اجرایی تبصره ) نامهآیین 12دستورالعمل موضوع ماده 

سازمان امور مالیاتی و  1383/11/4مصوب  (اصلاحی قانون 139معافیت موضوع بند )ل( ماده )27/11/80

 وزارت فرهنگ وارشاد اسلامی

یر زـه شرح بر العمـل ي انتشاراتی و مطبوعاتی فرهنگی و هنري موضوع این دسـتوهاـ تعریف فعالیت1ماده 

  :است

ینی ـی، حروفچـد فنیی کـه در فرآینـد آفـرینش فكـري، تولیهاي انتشاراتی : مجموعـه فعالیـتهاالف ـ فعالیت

 ه دستبچاپ، پخش و فروش کتاب انجام می شود تا به صورت مكتوب و یـا الكترونیكـی عرضـه گردد و 

 . کننده برسد مصرف

هـی و یی کـه در تولیـد و نـشر خبـر، گـزارش، آگهامطبوعاتی : مجموعـه فعالیـتي هاب ـ فعالیت

ت چاپی، صـور رسانی، انتشار و عرضه مطبوعات و نشریات شامل روزنامه و مجله یا دیگر انواع آن بهاطلاع

  .گیردبرداري عموم قرار میهاي دیگر در دسترس و بهرهالكترونیكی و یا از طریق رسانه

رهنگی، فدلات ي فرهنگی: مجموعه فعالیتهایی که براي توسعه ارتباطات فرهنگی، انجـام مبـاهافعالیت ج ـ

رضه، عترویج،  : گیـرد، نظیـري عمومی صـورت مـیهاپرکردن اوقات فراغت و یا در جهت افزایش آگاهی

اي، ي صحنهو هنري، اجراي فرهنگـی هاارزشیابی، پژوهش و نقد و بررسی آثار فرهنگـی و هنـري، آمـوزش

  .نمایشگاهها، مسابقات و جشنوارههاي فرهنگی و هنري

 وي، نمایش اـحنه یی که در فرآیند خلاقیت، تولید، تكثیر، اجـراي صهاي هنري : مجموعه فعالیتهاد ـ فعالیت

زسازي و با نمایـشی، هنرهـاي تجـسمی و مرمت ،توزیع آثار سینمایی، سمعی و بصري، موسـیقیایی، هنـري

 .گرددآثار تاریخی، فرهنگ و باستانی انجام می

از  ع فعالیتـ مجوز سندي است که به موجب آن اشخاص حقیقی و حقوقی می توانند یك یـا چنـد نـو2ماده  .

د. انواع م دهني انتشاراتی، مطبوعاتی، فرهنگی و هنري مـذکور در جـدول پیوسـت را انجاهامجموعه فعالیت

  :دره توسط وزارت فرهنگ وارشاد اسلامی به قرار زیر استمجوزهاي صا
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ارت ز سوي وزابه که ـ پروانه تأسیس، پروانه بهرهبرداري، پروانه فعالیت یا مجوز فعالیت و یا عناوین مشا2ـ1

یا  خاص حقیقیاي اشفرهنگ و ارشاد اسلامی ) یا یكی از واحـدهاي سـتادي یـا اسـتانی و یـا شهرسـتانی ( بـر

 .وقی به منظور فعالیتهاي مندرج در جدول پیوست صادر میگرددحق

وضوع مهـاي تبصره ـ در مواردي که وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی بنا به اختیارات قـانونی صـدور مجوز

علام ااتی کشور رمالیي موضوع این دستور العمل را به مراجع دیگر تفویض و مراتب را بـه سـازمان امـوهافعالیت

ر خواهد مزبو ند . در این صورت مجو زهاي صادره از سوي آن مراجع در حكم مجوز صادره از سوي وزارتنمای

 .بود

 مجوزهاي نـواعاوع یكـی از وي موضهاي تبعی : عوامل دست انـدرکار و مـؤثر در انجـام فعالیـتهاـ مجوز2ـ2 

ت موضوع، به درآمد حاصـل از فعالیفوق که به نام شخص حقیقی یا حقوقی صادر می شود، نسبت  2ـ1بند 

ل شرایط ذی كی ازیداراي مجوز تبعی محسوب شده نیاز به ارائه مجوز جداگانه ندارد مشروط بر ایـن کـه واجد 

 : باشند

  .اي معتبر در زمینه امور فعالیت موضوع مجوزالف ـ دارا بودن کارت حرفه

  .2ب ـ دارا بودن یكی از مجوزهاي موضوع ماده 

عالیت یـك ف مشخصات آنان در تصاویر برابر اصل شده فهرست مجوز صـادره یـا شناسـنامه اثـر بـرايج ـ 

 فرهنگی و هنري که ایشان نیز از عوامل آن باشند، قید شده باشد

 اي از قرارداد منعقده با شخص داراي مجوز د ـ ارائه نسخه .

اي ه درآمدهي مـستقیم نـسبت بـهاانون مالیـاتـ مشمولین فصل مالیات بر درآمد حقوق موضـوع قـ3ماده 

  .اصلاحی این قانون نخواهند بود 139حاصله مشمول معافیت بند )ل( ماده 

ي منـدرج در فهرست هاي مستقیم درخصوص فعالیتهاقانون مالیات 104ماده  2ـ نحوه اجراي تبصره 4ماده 

  .یاتی کشور ابلاغ خواهد شداي است که توسط سازمان امور مالپیوست براساس بخشنامه
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ار قابل بررسی و اصلاحی این قانون هـر دو سـال یـك بـ 139ـ فهرست فعالیتهاي موضوع بند )ل( ماده 5ماده 

  .تجدیدنظر است

مورخ  211ــ 7040 /13963هـ مفاد این دستورالعمل جایگزین دستورالعمل قبلی موضوع بخشنامه شمار 6ماده 

ه درآمدهایی که اصلاحی نسبت بـ 139( ماده 3عایت مقررات آیین نامه موضوع تبصره )میشود و با ر 24/12/82

  .شود مورد عمل قرار خواهد گرفتتحصیل می 1381از ابتداي 

 .باشدـ فهرست فعالیتهاي مشمول معافیت این دستورالعمل به شرح جدول پیوست می7ماده 

 اصلاحی قانون مالیاتهای مستقیم 139مشمول معافیت موضوع بند ل ماده  فعالیتهايفهرست 

طیقه  ردیف

 فعالیت

 فعالیتهاي مشمول نوع فعالیت

نویسندگی )تحقیق، تألیف، ترجمه، تصحیح، گردآوري(  انتشار کتاب انتشاراتی 1

بندي،  ویراستاري، صفحهآرایی، تصویرگري کتاب، صفحه

 طراحی جلد، بازنویسی، حروفچینی، بازآفرینی، خطاطی،

نشر کتاب، اعم از کاغذ یا الكترونیكی، پخش و فروش 

 .کتاب

تولید و نشر خبر و  2ـ1 مطبوعاتی 2

 اطلاعات

 یر،تولید خبر، عكاسی، نقد و بررسی خبر، خبرگزاري، تفس

تولید و پردازش اطلاعات، اطلاعرسانی مكتوب یا 

 الكترونیكی

انتشار نشریات و  2ـ2

 مطبوعات

نگاري،  ویسندگی، گزارشگري، نقد و تفسیر خبر، روزنامهن

عكاسی مطبوعاتی، تصویرگري مطبوعات، ویراستاري، 

ترجمه، طراحی مطبوعات، گرافیست و کاریكاتور 
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مطبوعات، طراحی و انتشار آگهی، مدیریت تحریریه 

مطبوعاتی، سردبیري، دبیر سرویس، نشر و فروش نشریات 

 .و مطبوعات

مسابقات فرهنگی و  3ـ1 فرهنگی 3

 هنري

 از قبیل مسابقات کتابخوانی، مسابقات هنري، مسابقات

 .قرآنی و نظایر آن

جشنوارههاي فرهنگی  3ـ2

 و هنري

مراسم، مسابقات و نشستها که به صورت داخلی و 

 گیرد بینالمللی انجام می

نمایشگاههاي فرهنگی  3ـ3

 و هنري

 تجسمی و نظایر آنز قبیل کتاب، مطبوعات، هنرهاي ا

مراسم و مجامع  3ـ4

 فرهنگی و هنري

آموزشهاي فرهنگی و هنري که توسط آموزشگاه آزاد 

سینمایی، آموزشگاه آزاد هنري و مؤسسات مجري 

ی رشتههاي فرهنگی و هنري در مقطع کار و دانش، پودمان

و علمی ـ کاربردي و با مجوز وزارت فرهنگ و ارشاد 

پژوهشهاي فرهنگی و هنري،  .اسلامی انجام میشود

شبهاي شعر و ادب، نقد و بررسی کتاب و آثار هنري و 

یر سا وسینمایی، بزرگداشتها، یادبودها، همایشها، کنگرهها 

 .نشستهاي فرهنگی و هنري

 نهائت خانه، نگارخاتأسیس و اداره کتابخانه عمومی، قر کتابخانه عمومی 3ـ5

 تولید، تكثیر، توزیع و 4ـ1 هنري 4

 نمایش فیلم

فیلمنامه نویسی، تهیهكننـدگی، کـارگردانی، صـدابرداري، 

صـداگذاري، فیلمبـرداري، طراحی صحنه، دکور و لباس، 
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هاي ویـژه، تدوین، تدارکات، طراحـی و اجـراي جلـوه

بازیگري، بدلكاري، چهره پردازي، خدمات لابراتوري، 

ـشی فـیلم، عكاسـی فـیلم، عكاسـی هنري، گویندگی، من

گـري صـحنه، مـدیریت تولیـد فـیلم، آهنگـسازي، 

سازي، مستند سازي، بازیگردانی،  دوبلـه، انیمیشن

نورپردازي، دستیاري کارگردان، صـدابرداري و نمایش 

 .فیلم و پخش و فروش آثار تصویري

تولید، تكثیر، توزیع،  4ـ2

اجراي صحنهاي موسیقی، 

 پخش و فروش آثار صوتی

آهنگ، آهنگسازي، نوازندگی، شعر، نظیمكننده 

خوانندگی، ضبط و صداگذاري استودیویی و صحنهاي، 

گرافیك و عكاسی هنري کارگاه تولید و ساخت ادوات 

موسیقی، نشر و تكثیر و فروش آثار صوتی )یا صوتی 

 (تصویري

تئاتر و نمایش  4ـ3

 ايصحنه

، مایشنامهنویسی، کارگردانی، تهیهكنندگی، صدابردارين

 راحی و اجراي صحنه، نورپردازي، بازیگري، تدارکات،ط

از قبیل  (Scene) چهرهپردازي، نمایش صحنهاي

بازي، عروسكی،  شب پردهخوانی، تعزیه، روحوضی، خیمه

 .بازي و خیابانی سیاه

نقاشی، طراحی، خوشنویسی، گرافیك، عكاسی هنري  هنرهاي تجسمی 4ـ4

کاوشگري، مجسمهسازي، نگارگري، باستانشناسی، 

 .سفالگري و هنرهاي جدید
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 23/7/1387تاریخ                                                 39509ت /124864شماره 

 نامه درخصوص کمكهاي اشخاص حقیقی و حقوقی به سینماي ایرانتصویب

لامی ـ وزارت ارشاد اس( اصلاحی قانون مالیاتهاي مستقیم وزارت فرهنگ و 172به عنوان وجوه موضوع ماده )

نهاد بنا به پیـش 14/6/1387 امور اقتصادي و دارایی وزیران عضو کمیسیون اقتصاد در جلسه مورخ

لاحی قـانون ( اص172وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی و به استناد ماده ) 1386/12/21مـورخ 1 / 36144شـماره

 38855ت  /158783نامه شماره  ( تصویب1ند )ب« و»عایت جزء ـ و با ر1371هاي مستقیم ـ مصوب مالیـات

 :تصویب نمودند1/10/1386 هــ مورخ 

ام بنیاد به ن"شعبه سی تیـر"( بانك ملی 5005ـ کمكهاي اشخاص حقیقی و حقوقی به حساب جاري شماره )1

جاري هاي رایانه اي شاخص و فاخر و نیـز به حساب هاي سینمایی و بازيسینمایی فارابی براي تولید فیلم

داث ، تجهیز، احبه نـام مؤسـسه سـینما شـهر براي تعمیر« پروفسور حسابی »( بانك سپه شعبه 42050شماره )

سینماي  هاي سینمایی و حمایت از مخاطبـان و مصرف کنندگان تولیداتو یا تكمیل سالن سینما و یا پردیس

ـ تلقی و از 1371الیاتهاي مستقیم ـ مصوب ( اصـلاحی قـانون م172ایـران بـه عنـوان وجـوه موضـوع مـاده )

  .شوددرآمد مشمول مالیات عملكرد سال پرداخـت منبعـی که مودي انتخاب خواهد کرد، کسر می

ارشاد  هاي یاد شده و موارد مصرف آن منـوط بـه تأییـد وزارت فرهنـگ وـ نحوه استفاده از وجوه حساب2

  .اسلامی خواهد بود

 .به تأیید مقام محترم ریاست جمهوري رسیده است 21/7/1387ریخ این تصویبنامه در تا

 جمهور ـ پرویز داودی عاون اول رییسم
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 م:چهار  فصل

 مالکیت معنوی،حمایت از اشتغال، طرح تکریم
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 با اصلاحات بعدی آن 22/12/1364قانون مطبوعات مصوب 

 «آن کریمقر»                                   .نویسندسوگند به قلم و آنچه میوالقلم و ما یسطرون... « ن»

تفصیل آن  . اشندبنشریات و مطبوعات در بیان مطالب آزادند، مگر آن که مخل به مبانی اسلام یا حقوق عمومی 

 «24اصل  ساسیقانون ا»                                                   .کندرا قانون معین می

 (8/9/1388فصل اول ـ تعاریف )اصلاحی 

ف در ماره ردیریخ و شــ مطبوعات در این قانون عبارتند از نشریاتی که به طور منظم با نـام ثابـت و تـا1ماده 

می، فنی، ی، علي گوناگون خبري، انتقادي، اجتمـاعی، سیاسـی، اقتـصادي، کـشاورزي، فرهنگـی، دینهازمینه

ستمر در مه طور بهنري، ورزشی و نظایر اینها منتشر می شوند. نشریه الكترونیكی، رسانه اي است که نظامی، 

نتشر می ویر ممحیط رقمی )دیجیتال(، انواع خبر، تحلیل، مصاحبه و گزارش را در قالـب نوشتار، صدا و تص

لیل، ر، تحو انتشار خب آوري، پردازش عنماید. خبرگزاري داخلی، مؤسسه اي خبري است که در زمینه جمـ

  .نمایدمی عالیتفمصاحبه و گزارش در قالب نوشـتار، صـدا و تـصویر در محـیط رقمی )دیجیتال( و یا غیر آن 

  .یابداي دارد که بهطور مرتب انتشار می:انتشار فوقالعاده اختصاص به نشریه 1تبصره 

 نتشر گردد ازمانه از هیأت نظارت بر مطبوعات ـ نشریه اي که بدون اخذ پرو(30/1/1379الحاقی ) :2تبصره 

 .شمول قانون مطبوعات خارج بوده و تابع قوانین عمومی است

  .ـ کلیه نشریات الكترونیكی مشمول مواد این قانون است(30/1/1379الحاقی ) :3تبصره 

ـانونی و جرائم و ي قهاـ خبرگزاریهاي داخلی از حیث حقـوق، وظـایف، حمایـت(8/9/1388الحاقی ) :4تبصره 

مدیرعامل و  .باشندمجازاتها و مرجع و نحوه دادرسی مشمول احكام مقرر در این قانون و اصلاحات آن می

حسب مـورد داراي همان مـسئولیتهایی هستند که براي  هانویسندگان و تهیه کنندگان مطالب خبرگزاري

ت نظـارت بـر خبرگزاریها، همان هیأت نظارت مدیرمـسئول و نویـسنده مطبوعـات منظـور شـده اسـت . هیـأ
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اجرایی این تبصره ظرف سه ماه با پیشنهاد وزارت فرهنـگ و ارشـاد اسـلامی  نامهآیین .بر مطبوعات خواهد بود

 .بـه تـصویب هیأت وزیران خواهد رسید

 فصل دوم ـ رسالت مطبوعات 

 :دارد، عبارتست از ـ رسالتی که مطبوعات در نظام جمهوري اسلامی برعهده2ماده 

ورد ممینـه زالف ـ روشن ساختن افكار عمومی و بالا بردن سطح معلومات و دانش مردم در یـك یـا چنـد  

 . 1اشاره در ماده 

  .ب ـ پیشبرد اهدافی که در قانون اساسی جمهوري اسلامی بیان شده است 

كدیگر، یقابـل مندادن اقشار مختلف جامعه در ي کاذب و تفرقه انگیز و قرار هاج ـ تلاش براي نفی مرزبندي

 . ... مانند دسته بندي مردم بر اساس نژاد، زبان، رسوم، سنن محلی و

 و..( و ترویج اء و .د ـ مبارزه با مظاهر فرهنگ استعماري )اسراف، تبذیر، لغـو، تجمـل پرسـتی، اشـاعه فحـش 

  .تبلیغ فرهنگ اصیل اسلامی و گسترش فضائل اخلاقی

  .ـ ـ حفظ و تحكیم سیاست نه شرقی و نه غربیه

وجه  ـر به هیچد دیگتبصره ـ هر یك از مطبوعات باید حداقل در تحقق یكی از موارد فوق الذکر سهیم و با مـوار

  .در تضاد نبوده و در مسیر جمهوري اسلامی باشد

 فصل سوم ـ حقوق مطبوعات 

ا رعایت ین را بـنده، پیشنهادها، توضیحات مـردم و مـسئولـ مطبوعات حق دارند نظرات، انتقادات ساز3ماده 

 .موازین اسلامی و مصالح جامعه درج و به اطلاع عموم برسانند

  .باشدیم خریبتتبصره ـ انتقاد سازنده مشروط به دارا بودن منطق و استدلال و پرهیز از توهین، تحقیر و 
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طبوعات مشار بـر چاپ مطلب یا مقاله اي درصدد اعمال ف ـ هیچ مقام دولتی و غیردولتی حق ندارد براي4ماده 

 .برآید و یا به سانسور و کنترل نشریات مبادرت کند

معه ـصالح جاـ کسب و انتشار اخبار داخلی و خارجی که به من ظور افزایش آگاهی عمومی و حفـظ م 5ماده 

 .باشد با رعایت این قانون حق قانونی مطبوعات است

اه بـه انفصال )به شرط داشتن شاکی به حكم دادگ 5)و ) 4)ـ متخلف از مواد ) 30/1/1379( الحاقی 1تبصره 

تبصره  .داهد شخدمت از شش ماه تا دو سال و در صورت تكرار به انفصال دائم از خـدمات دولتـی محكـوم خو

 ت. در صورتاس )ـ مصوبات شوراي عالی امنیت ملـی بـراي مطبوعـات لازم الاتبـاع 30/1/1379( الحاقی 2

 .مایدرسیدگی ن نوبت تخلف، دادگاه می تواند نشریه متخلف را موقت اً تا دو ماه توقیف و پرونـده را خـارج از

ستعار( ام اصلی یا م)ـ مطالب اختصاص ي نشریات اگر به نام پدیدآورنده اثر )به ن 30/1/1379( الحاقی 3تبصره 

 فانه نام نشریه، مـشمول قـانون حمایـت حقـوق مؤلمنتشر شود به نام او و در غیر این صورت ب
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 قانون حمایت حقوق مؤلفان و مصنفان و هنرمندان

 ـ تعاریف  فصل یکم 

ار یا ابتك وش یا هنـر و به آنچه از راه دان« پدیدآورنده»ـ از نظر این قانون به مؤلف و مصنف و هنرمند 1ماده 

« ثرا»ار رفته ک ن بهآیا روشی که در بیان و یا ظهـور و یـا ایجـاد آنان پدید می آید بدون درنظرگرفتن طریقه 

 .اطلاق میشود

 :ـ اثرهاي مورد حمایت این قانون به شرح زیر است2ماده 

 ـ کتاب و رساله و جزوه و نمایشنامه و هر نوشته دیگر علمی و فنی و ادبی و هنري1 

 وش نوشته یا ضبط یا نشر شده باشدـ شعر و ترانه و سرود و تصنیف که به هر ترتیب و ر2 .

ون ـا تلویزییهاي نمایش یـا پـرده سـینما یـا پخـش از رادیـو ـ اثر سمعی و بصري به منظور اجرا در صحنه3 .

 که به هر ترتیب و روش نوشته یا ضبط یا نشر شده باشد

 ـ اثر موسیقی که به هر ترتیب و روش نوشته یا ضبط یا نشر شده باشد4 .

اثر  رگونههي تزئینی و هاو خط هاقا شی و تصویر و طرح و نقش و نقشه جغرافیایی ابتكاري و نوشتهـ ن5 .

 تزئینی و اثر تجسمی که به هر طریق و روش به صورت ساده یا ترکیبی به وجود آمده باشد

 (ـ هرگونه پیكره )مجسمه6 .

 ـ اثر معماري از قبیل طرح و نقشة ساختمان7 .

 .که با روش ابتكاري و ابداع پدید آمده باشدـ اثر عكاسی 8 .

 .ـ اثر ابتكاري مربوط به هنرهاي دستی یا صنعتی و نقشه قالی و گلیم9 

 .باشد ـ اثر ابتكاري که بر پایه فرهنگ عامه )فولكلور( یامیراث فرهنگی و هنر ملی پدید آمده10 
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 .ـ اثر فنی که جنبه ابداع و ابتكار داشته باشد11 

 .اشدبآمده  هرگونه اثر مبتكرانه دیگر که از ترکیب چند اثر از اثرهاي نامبرده در این فصل پدیدـ 12 

 فصل دوم ـ حقوق پدیدآورنده

برداري هقـوق بهرـ حقوق پدید آورنده شـامل حـق انحـصاري نـشر و پخـش و عرضـه و اجـراي اثـر و ح3ماده  

 .مادي و معنوي از نام و اثر اوست

  .قوق معنوي پدیدآورنده محدود به زمان و مكان نیست و غیرقابل انتقال استـ ح4ماده 

رد از لیـه موارا در ک ـ پدید آورنده اثرهاي مورد حمایت این قانون می تواند استفاده از حقوق مادي خود 5ماده 

 :جمله موارد زیر به غیر واگذار کند

 ـ تهیه فیلمهای سینمایی و تلویزیونی و مانند آن1

 اي مانند تئاتر و باله و نمایشهاي دیگرـ نمایش صحنه2 .

 ـ ضبط تصویري یا صوتی اثر بر روي صفحه یا نوار یا هر وسیله دیگر3 .

 ـ پخش از رادیو و تلویزیون و وسایل دیگر4 .

 .د آنننریزي و ماالبـ ترجمه و نشر و تكثیر و عرضه اثر از راه چاپ و نقاشی و عكاسی و گراور و کلیشه و ق 5 .

 .ـ استفاده از اثر در کارهاي علمی و ادبی و صنعتی و هنري و تبلیغاتی 6 

 .تشـده اس ن درجـ به کاربردن اثر در فراهم کردن یا پدید آوردن اثرهاي دیگري که در ماده دوم این قانو7 

یز ا و متمانـان جـدیكایـك آـ اثري که با همكاري دو یا چند پدید آورنده به وجود آمده باشـد و کـار  6ماده 

  .نباشد اثر مشترك نامیده میشود و حقوق ناشی از آن حق مشاع پدیدآورندگان است
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وزشی و نـی و آملمـی و فـ نقل از اثرهایی که انتشار یافته است و استناد بـه آنهـا بـه مقاصـد ادبـی و ع7ماده 

  .متعارف مجاز است تربیتی و بهصورت انتقاد و تقریظ با ذکر مأخذ در حدود

تكثیر  هیه ویی که براي تدریس در مؤسسات آموزشی توسط معلمان آنها تهاتبصرهـ ذکر مأخذ در مورد جزوه

  .میشود الزامی نیست مشروط بر اینكه جنبه انتفاعی نداشته باشد

ورت صـه آوري نشریات و مؤسسات علمی و آموزشـی کـه بي عمومی و مؤسسات جمعهاـ کتابخانه 8ماده 

د ثرهاي موراد از اي که به تصویب هیأت وزیران خواهد رسیتوانند طبق آیین نامهشوند میغیرانتفاعی اداره می

خود  عالیتحمایت این قانون از راه عكسبرداري یا طرق مشابه آن به میزان مورد نیاز و متناسـب با ف

  .برداري کنندنسخه

ي را که قبل از تصویب این قانون پخش کرده و یا انتشار داده است پس از تواند آثارمی6وزارت اطلاعات -9ماده 

 .این قانون نیز کماکان مورد استفاده قرار دهد تصویب

ب بـه موج ي درسی را که قبل از تـصویب ایـن قـانونهاـ وزارت آموزش و پرورش می تواند کتاب10ماده 

  .مورد استفاده قرار دهد قانون کتابهاي درسی چاپ و منتشر کرده است کماکان

هاي و ضـبط برنامه 2 از مـاده 1مـذکور در بنـد  ،ـ نسخه برداري از اثرهاي مـورد حمایـت ایـن قـانون11ماده 

  .رادیویی و تلویزیونی فقط در صورتی که براي استفاده شخصی و غیرانتفاعی باشـد مجـاز است

 تهای قانونی دیگرفصل سوم ـ مدت حمایت از حق پدیدآورنده و حمای

ـ مدت استفاده از حقوق مادي پدید آورنده موضوع این قـانون کـه به موجب (31/5/1389ـ )اصلاحی 12ماده 

وصایت یا وراثت منتقل می شود از تاریخ مرگ پدید آورنده پنجاه سال اسـت و اگـر وارثـی وجود نداشته باشد 

مان مدت بـه منظـور اسـتفاده عمومی در اختیار حاکم یا بر اثر وصایت به کسی منتقل نشده باشد براي ه

  .گیرداسلامی )ولی فقیه( قرار می

                                                           

 . در حال حاضر وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی.6
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رنده خواهد این قانون سی سال بعد از فوت آخرین پدید آو 6تبصره ـ مدت حمایت اثر مشترك موضوع ماده 

  .بود

ه متعلق ب دن اثـرپدید آم ـ حقوق مادي اثرهایی که در نتیجه سفارش پدید می آید تا سی سال از تاریخ13ماده 

  .سفارشدهنده است مگر آنكه براي مدت کمتر یا ترتیب محدودتري توافق شده باشد

به آثار  سابقهمتبصره ـ پاداش و جایزه نقدي و امتیازاتی که در مسابقات علمی و هنري و ادبی طبق شرایط 

  .دآورنده خواهد بودگیرد متعلق به پدیمورد حمایت این قانون موضوع این ماده تعلق می

ـد مگر تفاده کنتواند تا سی سال پس از واگذاري از این حق اسـ انتقال گیرنده حق پدید آورنده می14ماده 

  .اینكه براي مدت کمتر توافق شده باشد

ـذکور در صورت مپس از انقضاي مدتهاي مندرج در آن مواد استفاده از حـق  14و  13ـ در مورد مواد 15ماده 

  .خواهد بود 12پدید آورنده متعلق به خود او و در غیر این صـورت تـابع ترتیـب مقـرر در مـاده  حیات

 ین قانوناد حمایت ـ در موارد زیر حقوق مادي پدید آورنده از تاریخ نشر یا عرضه به مدت سی سال مور16ماده 

 :خواهد بود

 اثرهای سینمایی یا عکاسیـ 1 

  .اشدبص حقوقی باشد یا حق استفاده از آن به شخص حقوقی واگذار شده ـ هرگاه اثر متعلق به شخ2 .

هیچكس  وهد بـود ـ نام و عنوان و نشان ویژه اي که معرف اثر است از حمایت این قانون برخوردارخوا17ماده 

 .دبربهكار  کنـد نمی تواند آنها را براي اثر دیگري از همان نوع یا مانند آن به ترتیبی که القـاء شـبهه

ـ انتقال گیرنده و ناشر و کسانی که طبق این قانون اجازه استفاده یا استناد یا اقتباس از اثري را به 18ماده 

منظور انتفاع دارند باید نام پدید آورنده را با عنوان و نشانه ویژه معـرف اثـر همـراه اثـر یـا روي نسخه اصلی یا 
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و متـداول اعـلام و درج نماینـد مگـر اینكه پدیدآورنده به ترتیب  ي چاپی یا تكثیر شده به روش معمولهانسخه

  .دیگري موافقت کرده باشد

نده پدیدآور ن اجـازهـ هرگونه تغییر یا تحریـف در اثرهـاي مـورد حمایـت ایـن قـانون و نـشر آن بـدو19ماده 

 .ممنوع است

یا  ویا ضبط  وشخاصی که به چاپ یا نشر یا پخش و ا هاي ضبط صوت و کارگاههاو بنگاه هاـ چاپخانه20ماده 

ا ضبط یا تاب یکتكثیر اثرهاي مورد حمایت این قانون می پردازند باید شماره دفعات چـاپ و تعـداد نـسخه 

شود ش میهایی که پختكثیر یا پخش یا انتشار و شماره مسلسل روي صفحه موسیقی و صـدا را بـر تمـام نسخه

  .چاپخانه یا بنگاه و کارگاه مربوط برحسب مورد درج نمایند با ذکر تاریخ و نام

فرهنگ و ـ پدید آورندگان می توانند اثر و نام و عنوان و نشانه ویژه اثر خـود را در مراکـزي کـه وزارت 21ماده 

 نماید به ثبت برسانند.می7هنر با تعیین نوع آثار آگهی

                                                           

 :در روزنامه رسمی کشور درج گردید. به شرح ذیل 18/9/88آگهی در تاریخ این  7

 کشورمدیرعامل محترم روزنامه رسمی  10/330557 1388/9/1 شماره

ن، مـصنفان و قانون حمایت حقوق مولفـا 21و  2بدینوسیله شروع رسمی ثبت آثار ادبی و هنري موضوع مواد 

مهـا کلیـه فر ( که متعاقب هماهنگی با تمامی معاونتهاي تخصـصی وزارتخانـه و چـاپ1348هنرمنـدان مصوب 

اعلام می  (حاصل گردیده  هانسلامی استاو دفـاتر قـانونی لازم و هماهنگی با ادارات کل فرهنگ و ارشاد ا

قبول  ي، باگـردد . خواهـشمند اسـت دسـتور فرمائیـد مراتب اجرائی شدن فرآیند ثبت آثار ادبی و هنر

کل  سط اداراتها توها در تهران توسط دفتر حقوقی و امور مالكیـت معنـوي این معاونت و در استاندرخواستنامه

استنامه ی درخواستانها، به اطلاع عموم هموطنان عزیز رسانده شود ضـمناً فرم چاپفرهنگ و ارشاد اسلامی 

 معاون حقوقی، .)تصویر پیوست( در اختیار عموم مؤلفین، مصنفین و هنرمندان متقاضی ثبت اثر قرار میگیرد

 امور مجلس و استانها ـ محمد عظیمی
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 بسمه تعالی

 :پیوست :ساعت تحویل :تاریخ :شماره 

 فرم درخواست ثبت آثار ادبی ـ هنري

 جمهوري اسلامی ایران وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی معاونت حقوقی و امور مجلس

 درخواستنامه ثبت آثار ادبی ـ هنری

  :کنندهـ مشخصات درخواست1

 .…….……………امهالف( نام شخص حقیقی / نام شخص حقوقی.....................................شماره شناسن

.... ........................صادره از: ................................. :..……………شماره ثبت .................................................... کد ملی

حل م............ ....خ ثبت: .............تاری:............................................. تمتولد: ....................................... تابعی

دپستی: ک .......................... :.... تلفناقامتگاه )در ایران(: ................................... ........................ :ثبت

 : ........................................................................................................ همراه

  :ب ( مشخصات وکیل یا نماینده قانونی درخواست کننده

آدرس ...........................................…:... تابعیتنام و نام خانوادگی: ..............................................................

ریخ ـ تا2 .............................. :لتنامهکاو ...... شماره.............................................................اقامتگاه )در ایران(: 

...ماه ........................روز......د(پدید آمدن اثر )به نحوي که اثر براي چاپ یا نشر، پخش یا اجرا آماده شده باش

  ........................................................... ........................ سال.................

 .ؤلفان، مصنفان و هنرمندانمقانون حمایت از حقوق  2ـ نوع اثر ....................مشمول بند ..............ماده 3

 (ـ نام و عنوان اثر )در صورت وجود نام و عنوان4 
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 (لامت ویژه اثر )در صورت وجود علامت ویژهـ توصیف ع5

  :ـ توضیحات6 

  :محل امضاي درخواست کننده

 :ضمائم

 ـ یك نسخه وکالتنامه یا مدرك مثبت نمایندگی قانونی 1 

 (ـ کپی شناسنامه )تمامی صفحات2

وست پیمه ـ مدارك مندرج در پشت صفحه درخواستنامه ثبت به اضافه مستندات تكمیلی که به درخواستنا3 

 .شده است

بایست می چنانچه اثر مشترك باشد ذکر مشخصات هر یك از پدیدآورندگان اعم از اشخاص حقیقی و حقوقی *

 .در برگه درخواسـتنامه جداگانه قید شود

گرفت. )در مجموعه  مورد اصلاح قرار 14/12/79تصویب شد و در تاریخ  4/10/1350در تاریخ  نامهآییناین 2.

 .(استحاضر درج شده 
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 بـه حبس ـ هر کس بدون اجازه ترجمه دیگري را به نام خود یا دیگري چاپ و پخش و نـشر کنـد24ماده 

  .تأدیبی از سه ماه تا یك سال محكوم خواهد شد

ك سـال محكوم این قانون به حبس تأدیبی از سـه مـاه تـا یـ 20ـ 19ـ 18ـ 17ـ متخلفین از مواد 25ماده 

  .خواهند شد

شدن مدت حق  این قانون در مواردي که به سبب سپري 20ـ19ـ 18ـ 17ـ نسبت به متخلفان ا ز مواد 26ماده 

نوان عنگ و هنر ت فرهوزار ،ایـن قـانون بـراي همگـان آزاد اسـت مقرراتپدید آورنده استفاده از اثر با رعایت 

  .شاکی خصوصی را خواهد داشت

ی از كم در یكصادر کننده حكم نهایی درخو است کند که مفاد ح ـ شاکی خصوصی می تواند از دادگاه27ماده 

  .ها به انتخاب و هزینه او آگهی شودروزنامه

ه مسئول ک ـ هرگاه متخلف از این قانون شخص حقوقی باشد علاوه بر تعقیب جزایـی شـخص حقیقـی28ماده 

ی ر صورتدجبـران خواهد شد و جرم ناشی از تصمیم او باشد خسارت شاکی خصوصی از اموال شـخص حقـوقی 

ـ 29ماده  .شودکه ا موال شخص حقوقی به تنهایی تكافو نكند مابه التفاوت از اموال مرتكـب جرم جبران می

ضه و عر مراجع قضایی می توانند ضمن رسیدگی به شكایت شاکی خصوصی نسبت به جلـوگیري از نشر و پخش

  .طین دادگستري بدهندآثار مورد شكایت و ضبط آن دستور لازم به ضاب

اشخاصی  . یی که پیش از تصویب این قانون پدید آمـده از حمایـت ایـن قـانون برخـوردار اسـتهاـ اثر30ماده

اند حق نشر یا که بدون اجازه از اثرهاي دیگران تا تاریخ تـصویب ایـن قـانون اسـتفاده یـا بهـره بـرداري کرده

مجدد یا فروش آن آثـار را ندارنـد مگـر بـا اجـازه پدیدآورنده یا قائم مقام او با اجرا یا پخش یا تكثیر یا ارائه 

رعایت این قانون . متخلفین از حكم این ماده و همچنین کسانی که براي فرار از کیفر به تاریخ مقدم بر تصویب 

 23به کیفر مقرر در ماده  این قانون اثر را به چاپ رسانند یـا ضـبط یـا تكثیـر یـا از آن بهرهبرداري کنند

دعاوي و شكایا تی که قبل از تصویب این قانون در مراجع قضایی مطرح گردیده به اعتبار  .محكوم خواهند شد

  .خود بـاقی است
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و موقوف اي مذکور در این قانون با شـكایت شـاکی خـصوصی شـروع و بـا گذشـت هاـ تعقیب بزه31ماده 

  .شودمی

 ملغی است. 8قانون مجازات عمومی 248و  247و  246و  245ـ مواد 32ماده 

لاعات ري و وزارت اطهاي اجرایی این قانون از طرف وزارت فرهنگ و هنر و وزارت دادگستنامهآیینـ 33ماده 

 . تهیه و به تصویب هیأتوزیران خواهد رسید

م آذرماه به سوریخ روز دوشـنقانون فوق مشتمل بر سی و سه ماده و سه تبصره پس از تصویب مجلس سنا در تا

جلس در جلسه روز پنجشنبه یازدهم دي ماه یك هزار و سیصد و چهل و هشت شمـسی به تصویب م 1348

  .شوراي ملی رسید

  

                                                           

 .1304قانون مجازات عمومی مصوب8-
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 6/11/1382                     دش                                                                                 /5618شماره 

 سیاستهای حمایت از اشتغال هنرمندان

 (شورای عالی انقلاب فرهنگی 9/10/1382مورخ  531مصوب جلسه )

اره به پیشنهاد شوراي هنر )نامه شـم 9/10/1382مورخ  531شوراي عالی انقلاب فرهنگی در جلسه 

ح تصویب غال هنرمنـدان را بـه ایـن شـرسیاستهـاي حمایـت از اشـت(  22/7/1382دش هـ مورخ /270/82

  :کرد

کند. ف میمضاع نقش هنرمند در ارتقاي فرهنگی جامعه، اهمیت اشتغال و توجه بـه کـارایی آن در جامعـه را

 :محورهاي توجه به امر اشتغال هنرمندان در باروري فرهنگ جامعه عبارتند از

 .و بهتر آثار هنري الف ـ تقویت و حمایت از هنرمند براي تولید بیشتر

موزشی و آهشی، ب ـ اصلاح مقررات موجود در استفاده از نیروهاي کارآمد هنري براي عرصههاي مدیریتی، پژو

 .تولیدي

 .ج ـ تقویت تعامل جامعه با آثار هنري و بالعكس

  .د ـ اصلاح ذائقه جامعه در بهرهگیري از آثار هنري

وط به ریزیهاي مربو اصول سیاست فرهنگی کشور در کلیه برنامهي دینی و ملی هاهـ ـ توجه به مبانی ارزش

 .اشتغال هنرمندان

دو حوزه  ـه درو اقدامات حمـایتی از اشـتغال هنرمنـدان جامع هابا توجه به محورها و اهداف فوق، سیاست

 :خصوصی و دولتی عبارت است از

 الف : سیاستهاي حمایت از اشتغال هنرمندان در بخش خصوصی

 :هاي عرضه تولیدات هنري در کشوریجاد بازارچهـ ا1
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ضوابط  ( موظفنـد هاوزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی، سازمان تبلیغـات اسـلامی و وزارت کـشور )شـهرداري

راي ه و بهاي عرضه تولید آثار هنري را با هدف مشارکت هنرمندان، طی مدت یك سال تهیایجاد بازارچه

  .نمایندتصویب به هیأت دولت ارائه 

 :ـ اصلاح و تكمیل مقررات و ضوابط مربوط به فعالیت تشكلهاي صنفی و هنري2

ي صنفی و هاوزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی مكلف است در مدت یك سال مقررات و ضوابط فعالیت تشكل

 .هنري را اصلاح، تكمیل و گزارش نهایی آن را به شوراي هنر ارائه نماید

 :ده از آثار هنري ارزشمندـ تشویق مردم به استفا3 

ا ظرف رحی رطبه منظور تشویق مردم به استفاده از آثار هنري ارزشمند، دبیرخانه شوراي هنر موظف است، 

نر ارائه هوراي ي فرهنگی و هنري ذیربط تهیه، تنظیم و براي تـصویب بـه شهامدت ده ماه با مشارکت دستگاه

  .دهد

  :ـ تقویت ارتباط هنر و صنعت4

 مینارهاییسزاري نظور تقویت و تعامل صنعت و هنر، وزارت فرهنگ و ارشاد اسـلامی مكلـف اسـت بـا برگـبه م

براي  ظیم ودر این خصوص، طرحی را با مشارکت فرهنگستان هنر و وزارت صنایع ظرف مدت یك سال تهیه، تن

 .تصویب به شوراي هنر ارائه دهد

 :ـ ایجاد کارگاههاي هنري5 

 د ظرف مدتوظفنـمارشاد اسلامی، وزارت کشور )شهرداریهـا ( و سـاز مان تبلیغـات اسـلامی،  وزارت فرهنگ و

اي و بر یك سال دستورالعمل تأسیس کارگاههاي هنري توسـط اشـخاص حقیقـی و حقـوقی را تهیه، تنظیم

 .تصویب به شوراي هنر ارائه دهند

 ب:سیاستهاي حمایت از اشتغال هنرمندان در بخش دولتی
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 :هاي هنري در پستهاي هنريالتحصیلان رشته ـ استفاده از فارغ1

 ي هنري رسمیهاهوزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی، سازمان صدا و سیما، سازمان تبلیغات اسلامی و سایر دسـتگا

هاي هنري در هکشور موظفند به منظور فراهم آوردن بستر مناسب بـراي اسـتفاده از فـارغ التحـصیلان رشت

ور ه منظي ذیربط، ظرف مدت یك سال مجموعه مقررات لازم در ایـن خـصوص را تهیه و حسب مورد بهاپست

 .تصویب در هیأت دولت یا مجلس شوراي اسلامی ارائه نمایند

 :ـ تخصصی کردن مشاغل هنري2 

وابط ضوزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی مكلف است ظرف مدت یك سال نسبت به تكمیل و اصلاح قوانین و 

  .مربوط به مشاغل هنري اقدام و آنها را به مراجع صالحه براي تصویب ارائه نماید

 :ـ حمایت دولت از فعالیتهاي آزاد3

 .ـ اجازه خرید آثار هنرمندان در دستگاههاي دولتی با نظر کارشناسان خبره1ـ3 

نان کارک ارمنـدان وـ اختصاص کالابرگ مصرف فرهنگی شامل خرید و استفاده از خدمات هنري بـراي ک2ـ3 

 .دولت

ز اـ تغییر تدریجی حمایت از مخاطب مصرف کننده آثـار فرهنگـی و هنـري بـه جـاي حمایـت 3ـ3 

  .تولیدکننده آثار فرهنگی و هنري

یك سال  ف مـدتـ وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی دستور العملها و آیین نامه اجرایی بندهاي فوق را ظـر4ـ3

 .به شوراي هنر ارائه خواهد داد تهیه و براي تصویب

ي علمی و فناوري و تجهیـز و نوسـازي امكانـات تولیـدي ــ تفریحـی و آموزشـی هنرهاي هاـ تقویت بنیه4 

ریزي و وزارت مختلف به آنان، سـرعت، کـارایی و تـاثیر بهتـري را خواهـد بخـشید، سـازمان مـدیریت و برنامه
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د طرحی را در این خـصوص ظـرف مـدت یـك سال تهیه و آن را براي تصویب فرهنگ و ارشاد اسلامی موظفن

  .به شوراي هنر ارائه دهند

 :ـ احیاي مشاغل جانبی هنر5

دي و شـوند )خـصوصا در ارتبـاط بـا رونـق جهـانگریی که موجب رونـق هنرهـا مـیهااحیاي زمینه

 (. گردشگري

د طرحی مكلفن(يمیراث فرهنگی کشور وسازمان ایرانگـردي و جهـانگردسازمان )وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی 

 .را در این خصوص ظرف مدت یك سال تهیه و براي تصویب بـه شـوراي هنـر ارائـه نمایند

 ور محـصولاتبه منظور به روز کردن استفاده از هنرهاي سنتی و فراهم نمودن صد :ـ احیاي هنرهاي سنتی6 

راي میراث فرهنگی کشور مكلف است طرحی را در مدت یك سـال تهیـه و بـ هنرهـاي سـنتی، سازمان

 .تـصویب بـه شوراي هنر ارائه نماید

 :ـ صدور محصولات هنري به خارج از کشور7 

سی د بررمشكلات کنونی که بر سر راه صدور محصولات و خدمات هنرهاي سنتی موجود می باشـد مـی بایـ

ان هنر و رهنگستامكانـات فعلـی مـی بایـست توسـط سـازمان میـراث فرهنگـی و فشود . راهحلهاي مناسب با 

  .دئه شوسازمان مدیریت و برنامه ریزي ظرف مدت یك سـال تهیـه و بـراي تـصویب بـه شوراي هنر ارا

ی و پـ ظـارتج: نظارت بر اجرا هیأت نظارت و بازرسی شوراي عالی انقلاب فرهنگی موظف است نـسبت بـه ن

 .گیـري اجراي سیاستهاي فوق اقدام نموده و گزارش آن را به شوراي عالی ارائه دهد

 جمهور و رییس شوراي عالی انقلاب فرهنگی ـ سیدمحمد خاتمی رییس



 

153 
 

 1397 کتابچه قوانین و مقررات سازمان سینمایی

هیأتوزیران با  4/10/50قانون حمایت حقوق مؤلفان و مصنفان و هنرمندان مصوب  21اجرایی ماده  نامهآیین

 اصلاحات بعدي

 هنر و وزارت فرهنگ 

 20/9/50مـورخ  684/1305533بنـا بـه پیـشنهاد شـماره 4/10/50هیأت وزیران در جلسة مـورخ  

ندان را به شرح قانون حمایت حقوق مؤلفان و مصنفان و هنرم 21وزارت فرهنگ و هنر آیین نامة اجرایی ماده 

 .وزیر است نامه در دفتر نخست تصویبپیوست تصویب نمودند. اصل 

 وزیر مشاور و معاون اجرایی نخستوزیر 

 :فصل اول ـ مقررات عمومی تنظیم اظهارنامه ثبت اثر

ر ختیـاثبت اثر طبق درخواست نامه چاپی که از طرف وزارت فرهنگ و هنـر تهیـه و در ا ماده اول ـ

و امضا  وشـتهندرخواستكننده ثبت اثر گذارده می شود به عمل می آید و باید در دو نسخه به زبان فارسـی 

 شده، حاوي نكات زیر باشد

یدآورنده و تولـد پد ـاریخمحـل صـدور شناسـنامه و ت الف ـ نام و نام خانوادگی و تابعیـت و اقامتگـاه و شـماره و

ده خواست کنناه دریا شخصی که به اعتبار قانون فوق الذکر قائم مقام پدید آورنده اصلی اثر می باشد و هر گ

  .شخص حقوقی باشد نام و شماره ثبت و اقامتگاه قانونی شخص حقوقی

وه ده شود علاف( داماینده قانونی اشخاص مذکور در بند )الب ـ در صورتی که درخواست نامه از طر ف وکیل یا ن

  .بر مشخصات موکل، نام و نام خانوادگی و تابعیت و اقامتگاه وکیل

اده شده ا اجرا آمیخش و پ ـ تاریخ پدید آمدن اثر با قید روز و ماه و سال به نحوي که اثر براي چاپ یا نشر یا پ

  .باشد
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ه اشخاص ذکر مشخصات پدید آورندگان و کلی ،ورتی که اثر مشترك باشد( ـ در ص24/12/1379ت )اصلاحی 

  .حقیقی و حقوقی صاحب حقوق مادي و معنوي به ترتیب مذکور در بند الف این ماده

ر کلمه یا ذک ،نـوانم و عث ـ در صورتی که ثبت نام یا عنوان یا علامت ویژه اثر نیز مورد تقاضا باشد در مورد نـا

ر ده یا عكس نمون توصیف کامل آن بـه انـضمام سـه نسخه ،ضا و در مورد علامت یا نشانه ویژهعبارت مورد تقا

  .اندازه و رنگ اصلی و کلیشه آن

  .باشدمی نقانو 2ج ـ تعیین نوع اثر و اعلام آنكه اثر مشمول کدامیك از انواع آثار مذکور در ماده 

  :مقررات اختصاصی تقاضاي ثبت اثر فصل دوم ـ

باید  ل اولعلاوه بر تنظیم درخواست نامه به شرح منـدرج در فـص ،دوم ـ درخواست کننده ثبت اثر ماده

  .مایده تسلیم ننامـ همـراه درخواسـت ،اطلاعات و مدارکی را که به اعتبار نوع اثر در این فصل تعیین می شـود

 ه و هر نوشتهو جزوه و نمایشنامـ( ـ در مورد کتاب و رساله و گزارش پژوهشی 14/12/1379الف ـ )اصلاحی 

ماده دوم  2و1اي دیگر علمی و ادبی و هنري و همچنین در مورد شعر و ترانـه و سـرود و تـصنیف موضـوع بنده

 .قانون دو نسخه کامل خطی یا ماشین شده یا چاپ شده یا فتوکپی اثر

ون و و تلویزیینما یا پخش از رادیسده هاي نمایش یا پرب ـ در مورد اثر سمعی و بصري به منظور اجرا در صحنه

ت شر شده اسنا ضبط یا ماده دوم قانون دو نسخه از اثر به هر تر تیبی که بـراي اجـرا نوشـته یـ 3و موضوع بند 

دو  به علاوه باشد . اصل یا فتوکپی یا خطی از نت اثر در صورتی که نت داشته باشد به انـضمام گفتار آن اگر

 .یا نوار نسخه اثر روي صفحه

 ....ماده دوم قانون دو نسخه 4پ ـ در مورد اثر موسیقی موضوع بند 

ثر هرگونه ا ي تزئینی وهات ـ در مورد نقاشی و تصویر و طرح و نقش و نقشه جغرافیایی ابتكاري و نوشته و خط

 :ماده دوم قانون 5تزئینی و اثر تجسمی موضوع بند 
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  .ندسانتیمتر تجاوز نك 24×18بر اینكه ابعاد عكس از  ـ دو نسخه عكس رنگی از اصل اثر مشروط1 

 .باشدمی ماده دوم قانون 5ـ تعیین آنكه اثر منطبق با کدامیك از آثار مذکور در بند 2

  .ـ شرح و توصیف کافی براي شناسایی و تشخیص اثر3 

 24×18بعـاد اماده دوم قانون دو نـسخه عكـس رنگـی اثـر بـه  6ث ـ در مورد پیكره )مجسمه( موضوع بند 

  .وزن آن ه حقیقی ونـدازسانتیمتر با ذکر مواد و مصالحی که در ساختن پیكره بـه کـار رفتـه و تعیـین ابعـاد و ا

ي تفصیلی و هاشهـسخه نقـشه کامـل همـراه نقـماده دوم قانون دو ن 7ج ـ در مورد اثر معماري مو ضوع بند 

ن مورد آثبت  اجرایی اثر مربوط به طرح اصلی بنا و تزئینات آن و جزئیات اثر منحـصراً در مـواردي کـه

است درخو تقاضاست با شرح و توصیف کامل تـا حـدي کـه شناسـایی اثـر در کلیـات و جزئیـات موردنظر

ینات ا تزئه درخواست ثبت مربوط و منحصر به قـسمتی از بناي ساختمان یکننده ممكن ب اشد در صورتی ک

  .اشدنگی بري اصلی به طور وضوح مشخص شود و در مـورد تزئینات طرح آن باید هاآن باشد باید روي نقشه

 24×18بعـ اد آن از اماده دوم قانون دو نمونه کامل از اثر کـه حـداکثر  8چ ـ در مورد اثر عكاسی موضوع بند 

  .سانتیمتر تجاوز نكند

ده دوم قانون ما 9 ح ـ در مورد اثر ابتكاري مربوط به هنرهاي دستی یا صنعتی و نقشه قالی و گلیم موضوع بند

  .سانتیمتر 2×18دو قطعه عكس رنگی یا دو نسخه کپی اثر به اندازه 

ین ـد و همچنه باشنري ملی پدید آمدخ ـ در مورد اثر ابتكاري که بر پایه فرهنگ عامه یا میرا ث فرهنگی و ه

ـر به این که اثر پس از ماده دوم قـانون، نظ 11و 10اثر فنی که جنبه ابداع و ابتكار داشته باشد، موضوع بندهاي 

وجه ته ثبت با کنند پدید آمدن به صورت یكی از آثار مندرج در ماده دوم یا ترکیب از آنها خواهد بود درخواست

خاص  ت و مداركطلاعااباط آن با یك یا چند نـوع از آثـار مـذکور در مـاده دوم قانون باید به نوع ا ثر و ارت

  .همان نوع یا انواع را تسلیم کند

 .د ـ در مورد آثار سینمایی یك نسخه کامل از اثر با ذکر نام و مشخصات
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ـرم افـزار ناز نمونـه  ( ـ در مورد نرم افزارهاي چندرسانه اي دو نـسخه کامـل14/12/1379)الحاقی .ذ 

  .تولیدشده با ذکر نام و مشخصات و ویژگیهاي اثر

معرفی  براي تبصره ـ در کلیه مواد مذکور در فصل اول و این فصل در صورتی که متقاضی توضیحات خاصی را

 کند لیمامه تسظهارناثر و چگـونگی پیـدایش آن لازم بدانـد مـی توانـد در بـرگ جداگانـه اي درج و همـراه ا

 صل سوم ـ مرجع ثبت اثر و اقدامات ثبتیف

 نامهآیینین ادوم  ماده سوم ـ درخواست کننده اثر باید درخواست نامه ثبت را به ترتیب مندرج در فصل اول و 

ده از ه تعیین شمایندبـه ادارات فرهنـگ و هنـر یـا ن هاتنظیم و در مرکز به وزارت فرهنگ و هنر و در شهرستان

  .طرف وزارت فرهنگ و هنر تسلیم و رسید اخذ کند

( ـ درخواست کننده ثبت آثار نرم افزارهاي چندرسانه اي درخواسـت نامـه ثبت را 14/12/1379تبصره )الحاقی 

نـسخه کامـل از نمونـه موردنظر به  ي اول و دوم این آیین نامه به همـراه دوهابه ترتیب مندرج در فصل

دبیرخانه شوراي عالی داده ورزي تحویل می دهد. ثبت اثر از نظر فنی توسط شوراي یـاد شده و از نظر محتوایی 

توسط وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی انجام می شود. دبیرخانه شوراي مزبـور موظف است قبل از ثبت اثر نظر 

را دریافت نمایـد . وزارت فرهنـگ و ارشاد اسلامی موظف است ظرف سه ماه از  وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی

ماده چهارم )اصلاحی  .دریافت استعلام شوراي عالی داده ورزي نظر خود را بـه آن دبیرخانه اعلام نماید

و  ( ـ مراجع دریافت درخواست نامه ثبت اثر کلیه درخواست نامهها را به واحد امور مؤلفان14/12/1379

هاي رسیده نامه مصنفان و هنرمندان در وزارت فرهنگ و هنر ارسال خواهند نمود واحد مزبو ر به درخواست

ظرف مدت سه ماه رسیدگی و اگر درخواست نامه مطابق مقررات فـصل اول و دوم تنظیم شده باشد و اثر قبلاً 

گواهی نامه ثبت اثر را با قید روز و ساعت  به ثبت نرسیده باشد آنها را در دفتر مخصوص ثبت اثرها ثبت نموده و

در صورتی که درخواست نامه  .ستكننده صادر و به وي تسلیم و رسید اخذ کنداتسلیم درخواست به نام درخو

مطابق مقررات فصل اول و دوم بالا تنظیم نشده باشد موارد نقـص یـا ایراد کتباً با پست سفارشی به درخواست 
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که درخواسـت کننـده اقـدام بـه رفـع نقص یا ایراد نكند درخواست ثبت بلااقدام خواهد کننده ارسال تا زمانی 

  .ماند

 وع اعتراض ن مانآماده پنجم ـ وزارت فرهنگ و هنر مكلف است در آخر هر ماه فهرستی از کلیه آثاري که ثبـت 

 .ادعاي حق از ناحیه دیگر اشخاص نخواهد بود براي اطلاع عموم آگهی کند

ن ی موضوع آمعرف وت مزبور در هر مورد به طور اختصار شامل نام درخواستكننده در تاریخ ثبت و نوع اثر فهرس

ر اشخاص ه دیگخواهد بود . قبول درخواست ثبت اثر و همچنین ثبت آن مانع اعتـراض و ادعـاي حـق از ناحی

  .نخواهد بود

ن را آـا ابطال یـل یر تقاضـاي تغییـر و اصـلاح تكمماده ششم ـ درخواستكننده می تواند قبل یا بعد از ثبت اث

  .بنماید در این صورت وزارت فر هنگ و هنر به نحو مذکور در ماده پـنجم آگهـی خواهـد کرد

ستكننده ـده درخواـه عهماده هفتم ـ هزینه آگهی ثبـت اثـر و مـوارد تغییـر، اصـلاح، تكمیـل و یـا ابطـال آن ب

 .و ذینفع خواهد بود
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 تعالیبسمه

 سریال: شماره

 شماره                           جمهوري اسلامی ایران

 وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی           تاریخ

 ساعت تحویل                      معاونت حقوقی و امور مجلس

 پیوست                                                                 

 درخواستنامه ثبت آثار ادبی ـ هنري

 مشخصات درخواستكننده -1

  .........................................الف( نام شخص حقیقی

  ................................................................شمارهشناسنامه

 نام شخص حقوقی شماره ثبت 

 ............................................:..................... صادره ازکد ملی:...............................

 .......................................................................................:متولد

بت محل ثبت اقامتگاه )در ثاریخ ت .............................................................................:تابعیت

 ...........................................:ایران(......................................................................تلفن

کدپستی:.............................................. 

  ..............................................................................:همراه

 ب( مشخصات وکیل یا نماینده قانونی درخواستكننده
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 .....................................................................:نام و نامخانوادگی :

 :(آدرس اقامتگاه )در ایران .................................................................................:تابعیت

.......................................................................................................................... 

 ..................................................شماره وکالتنامه

..... ز.......اشـدروتاریخ پدید آمدن اثر )به نحوي که اثر براي چاپ یا نشر، پخش یا اجرا آماده شـده ب( 2

 .........................ماه........... سال

ون حمایت از حقوق مؤلفان، قان 2. ماده .......................نوع اثر ............................................. مشمول بند ....(3

 مصنفان و هنرمندان

 نام و عنوان اثر ) در صورت وجود نام و عنوان (4 .

 توصیف علامت ویژه اثر ) در صورت وجود علامت ویژه (5 (

 توضیحات (6

 محل امضاي درخواستكننده (7 :

 ت نمایندگی قانونی( یك نسخه وکالتنامه یا مدرك مثب1ضمائم: 

 (کپی شناسنامه )تمامی صفحات (2

وست نامه پیمدارك مندرج در پشت صفحه درخواستنامه ثبت به اضافه مستندات تكمیلی که بـه درخواسـت (3

 شده است

قی و حقو چنانچه اثر مشترك باشد ذکر مشخصات هر یـك از پدیـد آورنـدگان اعـم از اشـخاص حقیقـی * 

 .درخواستنامه جداگانه قید شود میبایست در برگه
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 تعالیبسمه

 جمهوری اسلامی ایرانسریال: شماره

 معاونت حقوقی و امور مجلسوزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی           

 شماره دفتر ثبت اثر: شماره دفتر ثبت درخواستنامه

 گواهی ثبت آثار ادبی و هنري

ــــــــــماره  ــــــــــتنامه ش ــــــــــاس درخواس ــــــــــورخبراس  ...................................................... م

 که در ساعت . ...................................... تسلیم دفتر گردیـد، اثــر .......................................................

قـانون حمایـت از  2مشمول بند ............................... ماده  ................................................................

بوده و داراي نـام و عنـوان .................................................. و  1348حقوق مؤلفـان، مـصنفان و هنرمنـدان مـصوب 

ـــــــــــژه علامـــــــــــت ـــــــــــه مـی ..................................... وی باشـــــــــــد ب

ـــــا ـــــرکتن ـــــت شـ ـــــماره ثب ــــه.  / م.............................................................................................. ش مؤسس

ود را در شانی خـــــــــ....................................................................................................................... کــــــــه نـــــــــ

ین نمـــــــوده اســـــــت در ........................... تعیـــــــایـــــــــران................................................................................

تــاریخ.  / رهتاریخ....................................................... به ثبت رسید و مراتـب ثبـت آن در روزنامــه رســمی، شــما

تــــاریخ.  /اره....................................... و روزنامـــــه کثیـرالانتـــــشار.................................................... بـــــا شـــــم

ت دارد که به مالك آن ......................................................آگهی شد این ورقه یك نسخه از توصـیف اثـر را بـه پیوسـ

 .گرددتسلیم می

 :توضیحات

 مدیرکل دفتر حقوقی و امور مالكیت معنوي
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دیگر  احیـهنتذکر: قبول درخواست ثبت و همچنین ثبت آن مانع اعتراض )در دادگـاه ( و ادعـاي حـق از  

د اهیها قیبـر روي هـر یـك از گو« اثـر مـشترك »اشخاص نخواهد شد، چنانچه اثر مشترك باشد عبـارت 

 .خواهد شد
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 "مستمري به هنرمندان معمر و از کار افتاده طرح تكریم هنرمندان پیشكسوت و کمك"

 :اي مـشكلات و در راسـتاي اجـراي هرچـه بهتـر پاره نظر به

و  ندان معمرنامه پرداخت کمك مستمري به هنرم شیوه»و « پیشكسوت آیـین نامـه طـرح تكـریم هنرمنـدان»

 :استو خـدمت بـه هنرمندان توجه به نكات زیر ضروري « از کارافتـاده 

 نامهآییندو  ـی ازـ مسئول تكریم استان پرونده هنرمندانی را به دبیرخانه تكریم ارسال نماید که مشمول یك1 

تاده از کاراف ونامه پرداخت کمك مستمري به هنرمنـدان معمر  شیوه»و یا « طرح تكریم هنرمندان پیشكسوت »

ي مذکور عودت هانامهآیینبه دلیل عدم انطباق با باشند. بدیهی است در غیر این صورت پرونده هنرمند می« 

  .داده خواهد شد

 :ـ مدارك مورد نیاز برای متقاضیان طرح کمك مستمری هنرمندان از کار افتاده و معمر

ـه تأیید بباید به طور کامل توسط مسئول تكـریم اسـتان تكمیـل و ( 3ـ فرم مشخصات هنرمندان فرم )1

 ي تخصصیهال رسیده باشـد . ایـن وظیفـه در اسـتان تهـران برعهـده کمیتـهمدیرکل یا معاون اداره ک

 .ستاـ در فرم مشخصات هنرمند ذکر نشانی و شماره تلفنی براي تماس ضروري الزامی  .باشدمی

پشت نویسی شده  3×4ـ دو قطعه عكس  :به همراه فرم مشخصات، ارسال مدارك زیر الزامی است  -2

ـ فتوکپی شناسنامه هنرمند )تمام  (نام و نام خانوادگی، سـال تولـد، رشـته هنري)مشخصات هنرمند : 

افراد تحت تكفل عبارتند از : همسر، فرزندان ذکور زیر  *ـ فتوکپی شناسنامه افراد تحت تكفل هنرمند  (صفحات

رین مدرك ـ تصویر آخ .سال سن و فرزندان اناث غیرمتأهل کـه هیچگونه محل درآمدي نداشته باشند 18

تحصیلی ـ کپی تقدیرنامه، تشویقنامه و سایر مستندات مربوط به فعالیتهاي هنري ـ نمونه آثار، تألیفات یا تصویر 

اي الف ـ فعالیتهاي آغازین ب ـ تداوم فعالیت ـ آنها ـ اسناد و مدارك لازم جهت اثبات طول زمان فعالیت حرفه

مستندات بیماري یا از کارافتادگی ـ گزارش وضعیت هنري و  ارائه نمونه برجستهترین آثار جهت ارزیابی ـ

معیشتی هرگونه نقص در مدارك فوق الذکر سبب می شود که پرونده بایگانی شده و در مسیر اقدامات مربوطه 

 .قرار نگیرد
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 ـ مدارك مورد نیاز براي متقاضیان طرح تكریم هنرمندان پیشكسوت

 (1تكریم و نیز تكمیل فرم )توسط مسئول طرح ( 3ـ تكمیل فرم ) 

 قطعه دو،3×4ـ تصویر تمام صفحات شناسنامه ـ تصویر تمام صفحات شناسنامه افراد تحت تكفل ـ عكس 

 (نريههاي دوره آموزشی طی شده )مرتبط با رشته ـ تصویر آخرین مدرك تحصیلی ـ تصویر گواهینامه 

 ـ تأییدیه استاد مبنی بر گذراندن دوره آموزشی نزد وي

ارش، وي، گزـ نسخه اي از نمونه مطالب منتشر شده هنرمند در نشریات در حوزه تخصصی مربـوط گفـت وگـ 

 ـ مدارکی دال بر داشتن مسئولیت تخصصی در رویدادها و نهادهاي هنري ... تحلیل و

مدیریتی ي هاي ملـی و بـین المللـی، مـسئولیتهاي داخلی و خارجی، دبیري جـشنوارههاـ داوري جشنواره 

 در انجمنها و تشكلهاي تخصصی هنري 

 (... ـ مدارك دال بر عضویت در حضور فعال در تشكلهاي تخصصی هنري )کانونها، انجمن و

یافت نهـا و در، نشاي داخلی و بینالمللی )جوایز، لوحهاهاـ اسناد برخورداري هنرمند از تشویقات و تقدیرنامه

 (..درجات افتخاري

ي مختلـف در هانبزرگداشت هنرمند ـ نمونه آثار مكتوب منتشره در داخل و خارج و به زباـ گزارش از مراسم 

 (..، نـشریات، همایشها )تالیف، ترجمه، گردآوري، تصحیح ویراستاريهاقالـب کتـاب

 ايرفهحـ کپی اسناد تدریس در رشتههاي مرتبط ـ اسناد و مدارك لازم جهت اثبات طول زمان فعالیت 

 لیتهاي آغازین ب( تداوم فعالیتها الف( فعا 

 ترین آثار جهت ارزیابی ـ ارائه نمونه برجسته
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ریم باید رح تكتذکر مهم : متقاضیان ط(ـ تصویر آخرین حكم بازنشستگی یا فیش حقوقی )ویژه کارکنان دولت 

  .ي بخش ارزشـیابی را تكمیـل نمایندهامدارك و مستندات و نیز فرم

رهنگی مـور فشاعران و نویسندگان به دبیرخانه کمیتـه تخصـصی مـستقر در معاونـت اـ مدارك تكمیل شده 

  .ارجاع گردد

نت معاو ـ مدارك تكمیل شده هنرمندان، هنرهاي تجسمی، موسیقی ونمایش به کم یته تخصـصی مـستقر در

  .امور هنري ارجاع گردد

ـه تخصـصی مـستقر در معاونـت مدارك تکمیل شده هنرمندان سینما یا تلویزیـون بـه کمیتـ 

 .امـور سینمایی ارجاع گردد

ه علاوه کـی گیرنـد در صورتی شامل طرح تكریم یا مستمري قرار م اندهـ هنرمندانی که به تازگی مرحوم شد2

 ذکور زیر زندانبر داشتن شرایط ذکر شده در آیین نامه، همسرشان در قید حیات باشد، درغیر ایـن صـورت فر

ا ردو طرح  از این سن و فرزندان اناث غیر مت أهل )مجرد، بیوه، مطلقه ( میتوانند درخواسـت استفادهسال  18

سـط اید سـریعاً توـ در صورت ازدواج همسر یا دختر و یا فوت آنان مراتب ب2ـ1 .به همراه مستندات ارائه دهند

 .ددنظر گرفته شده قطع گراداره کـل ارشـاد بـه دبیرخانه تكریم اطلاع داده شود تا پاداش در

ر ا در مسیرري آن ـ پس از دریافت مدارك، دبیرخانه تكریم اعلام وصول آن را اعلام نموده و طبق روال ادا3 .

ه حجم زیاد ـا توجه بسـت باقدامات لازم قرار می دهد و نتیجه کتباً به آن ا داره اعلام می گردد. لازم بـه ذکـر ا

نرمندان ابی هر کشور و رونـد بررسـی آنـان در کمیتـه تخصـصی و شوراي ارزشیي ارسالی از سراسهاپرونده

نرمندان یم میان همستق طولانی بوده و لذا از آن اداره تقاضا می شود از ایجاد ارتباط هاروال رسیدگی به پرونده

 .هاي تخصصی و شوراي ارزشیابی پرهیز نمایندبا دبیرخانه کمیته
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و بدون  ن روالي هنرمندان شهرستانی که خارج از ایـهارزشیابی هنرمندان به پروندهـ دبیرخانه شوراي ا4 .

سیدگی دد، رتأیید به ادارات کل فرهنگ و ارشاد اسلامی مستقیماً توسط هنرمندان ارسال یا تحویـل گـر

 کرد.نخواهد 

 استان کل ارشـادـ در صورت فوت هنرمندي که مشمول طرح تكریم یا مستمري قرار گرفته است، اداره 5

مسر یا هند و موظف است در اسرع وقت مراتب را کتباً به اطلاع دبیرخانه شوراي ارزشیابی هنرمندان برسا

توکپی فرسال افرزندانی که مشمول بهره مندي از این طرح می شوند، معرفی کند به همراه تأییدیه ارشاد، 

 .امی است( الزامه همسر یا فرزندان )تمـام صفحاتشناسنامه هنرمند مرحوم )تمام صفحات ( و فتوکپی شناسن

تهاند، ار داشـ در صورت فوت هنرمند یا عائله تحت تكفـل او کـه مـشمول طـرح تكـریم یـا مـستمري قـر6

ا ط استان رشرای اداره کل استان می تواند با اعلام مراتب به صورت کتبـی یكـی دیگـر از هنرمنـدان واجـد

  .اداش طرح تكریم یا مستمري پیشنهاد دهدجهت بهرهمندي از پ

رگونه هصورت  ـ لازم به ذکر است چون تمام مدارك هنرمند با امضاي وي و تأییدیه ارشاد ارسال شده، در7

کر شده ر موارد ذدفـی تغییر در پرونده باید مراتب کتباً به دبی رخانه تكریم اعلام گـرد د، در صـورتی کـه خلا

ـ  8 .هد شدر خواد که صحت مدارك را باطل کند، مطابق با مـوازین قـانونی بـا آن رفتادر پرنده بروز نمای

ا به ل آنهمسئول طرح تكریم موظف است هنرمندان متقاضی را توجیه کند که پذیرش مدارك، تكمیـل وارسا

 .باشدمعناي پذیرش آنها در دو طرح مذکور نمی

وضعیت  مري ازبا هنرمندان بهره مند از طرح تكریم و مـست ـ مسئول طرح تكریم استان موظف است با تماس9

خانه ا به دبیرنها رآآنها مطلع بوده و در صورت فوت این افراد در اسرع وقت اسامی آنها و نیز همسر یـا وراث 

 .معرفی نمایند

اب سیباي ـ پس از اعلام موافقت با درخواست متقاضیان دو طرح پیشگفته باید در اسرع وقت شماره حس 10 .

هنرمند به دبیرخانه ارزشیابی اعلام شود . در مـورد هنرمنـدان درگذشـته نیـز شـماره حـساب سیباي همسر یا 

 .وارث قانونی به دبیرخانه ارسال گردد



 

166 
 

 1397 کتابچه قوانین و مقررات سازمان سینمایی

 وزیران هیأت 6/3/83 اصطلاحات با پیشكسوت هنرمندان تكریم نامهآیین

موسیقی، هاي هحوز از یكـی در که شودمی اطلاق کسی بهنامه آیین این موضوع هنرمندپیشكسوت ـ1 ماده

به  ع دستیمعماري، هنرهاي سـنتی و تجـسمی، خوشنویـسی و صنای سینما،نمایش، شعر، ادبیات داستانی، 

 :باشدمی خلق آثاري ارزشمند اشتهار و اشتغال داشته یا دارد و واجد شرایط زیر

 .هنرياي سال سابقه آفرینش حرفه 35الف ـ بیش از

 .سال سن 60ب ـ بیش از

 ج ـ در جامعه هنري کشور ازحسن شهرت برخوردار بوده و صاحب سبك ویژه خویش باشد

ه امـا بـه سبب سال سابقه فعالیت حرفه اي داشـت 35سال سن یا کمتر از  60تبصره ـ هنرمندي که کمتر از  .

 اده مشمولین مي موضـوع ا هان سایر ویژگـیسانحه و یا هر علت دیگري قادر به فعالیت نباشد، به شرط داشت

 .خواهد بود نامهآییناین 

 .باشدمی رـ مرجع تعیین هنرمند پیشكسوت موضوع این آیین نامه، شوراي ارزشیابی هنرمندان کشو2ماده 

ـرایط شخـصی، ـ میـزان پـاداش ماهانـه هـر هنرمنـد بـا توجـه بـه ش ) 2/3/1380اصلاحی  -(3ماده 

و ن و دویست ریال تا یك میلیـ(750000اي هنري و شأن اجتماعی هنرمند بین هفتصد و پنجاه هزار )ویژگیه

می از ارشاد اسلا وریال بنا به پیشنهاد شوراي ارزشیابی هنرمندان و تأیید وزیـر فرهنـگ (   1200000هزار )

مور ااونت مربوط و یا مع محل اعتبارات مصوب مربوط تعیین خواهد شد که ازطریـق انجمـن رشـته هنـري

 .گرددهنري وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی پرداخت می

داخت پر . ـردـ این پاداش پس از فوت هنرمند به همسر یا فرزندان تحـت تكفـل وي تعلـق مـی گی 1تبصره 

ین ویب اپاداش مذکور به همسران و یا فرزندان تحت تكفل هنرمندان پیشكسوتی که قبـل از تـاریخ تص

 .اند نیز قابل تسري خواهد بودفوت شده نامهآیین
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داکثر حداقل و ـ در صورت وجود اعتبار در ذیل اعتبارات وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی، میـزان حـ2تبصره 

انون نظام ق 1وع این ماده همه ساله با توجه به افزایش ضریب حقـوق موضـوع مـاده پاداش ماهانه موض

 .یابدـ افزایش می 1370هماهنگ پرداخت کارکنان دولت ـ مصوب 

ذیل  کمـك در ـ سازمان مدیریت و برنامه ریزي کشور اعتبار مربوط را در ردیف جداگانه به عنـوان4ماده 

 1/1/1380 نامهآیینـ تاریخ اجراي این  5ماده  .اسلامی پیش بینی نماید اعتبارات وزارت فرهنگ و ارشاد

  .خواهد بود

 بیجمهور ـ حسن حبی اون اول رییسمع                                                    
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 قانون ترجمه و تکثیر کتب و نشریات و آثار صوتی

انونی قـا وارث یري و نشر و پخش هـر ترجمـه اي بـا متـرجم ـ حق تكثیر یا تجدید چاپ و بهره بردا1ماده  

  .ستاوست . مدت استفاده از این حقوق که به وراث منتقل می شود از تاریخ مرگ مترجم سی سال ا

مقام  ائمن حقـوق قز ایـحقوق مذکور در این ماده قابل انتقال به غیر است و انتقـال گیرنـده از نظـر اسـتفاده ا

زامی ستفاده الاوارد مهنده براي استفاده از بقیه مدت از این حق خواهد بود . ذکر نام مترجم در تمام انتقال د

  .است

ي از داري مادـ تكثیر کتب و نشریات به همان زبان و شكلی که چاپ شده به قصد فروش یا بهـره بـر2ماده 

  .منوع استطریق چاپ افست یا عكسبرداري یا طرق مشابه بدون اجازه صاحب حق م

 شده است یگر ضـبطـ نسخه برداري یا ضبط یا تكثیر آثار صوتی که بر روي صفحه یا نوار یا هر وسیله د3ماده 

  .ع استممنو بدون ا جازه صاحبان حق یا تولید کنندگان انحصاري یا قائم مقام قـانونی آن بـراي فـروش

گونه پخش یا هر ي رادیو تلویزیونهاتكثیر از برنامهحكم مذکور در این ماده شامل نسخه برداري یا ضبط یا 

  .دیگر نیز خواهد بود

 ا جلد آنـ صفحات یا نوارهاي موسیقی و صوتی در صورتی حمایت می شود که در روي هر نـسخه یـ4ماده 

حصاري ان مایندهنـده و لاتین در داخل دایره و تاریخ انتـشار و نـام و نـشانی تولیـد کنن«پ»علامت بین المللی 

  .و علامت تجاري ذکر شده باشد

منظور  انون بـهـ تكثیر و نسخه برداري از کتب و نشریات و آثار صوتی موضوع مواد دو و سه این قـ 5ماده 

انتفاعی  جنبه استفاده در کارهاي مربوط به آموزش یا تحقیقات علمی مجاز خواهد بود مشروط بـر ایـن کـه

 .شدبرداري از آنها قبلاً به تصویب وزارت فرهنگ و هنر رسـیده بانداشته باشد و اجازه نسخه 

براي  تی کهتبصرهـ نسخه برداري از کتب و نشریات و آثار صوتی موضوع مواد دو و سه این ق نون در صور

  .استفاده شخصی و خصوصی باشد بلامانع است
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 دنامه یاوجود عه ر در این قانون به شرطي مذکوهاـ در مورد تكثیر کتب و نشریات و آثار صوتی حمایت 6ماده 

 .معامله متقابل نسبت به اتباع سایر کشورها نیز جاري است

ه خصوصی ب ات شـاکیـ اشخاصی که عالماً یا عامداً مرتكب یكی از اعمال زیر شوند علاوه بر تأدیه خسار7ماده 

  :اي از سه ماه تا یك سال محكوم خواهند شدحبس جنحه

 .ف مقررات مواد یك و دو و سه این قانون عمل کنندـ کسانی که خلا1

وارد یـا صادر  را که به طور غیرمجاز در خارج تهیه شـده بـه کـشور 3ـ کسانی که اشیاء مذکور در ماده 2 

  .کنند

ه کی مسئول ـ هر گاه متخلف از این قانون شخص حقوقی باشد علاوه بر تعقیب جزایـی شـخص حقیقـ 8ماده 

صورتی  در .از تصمیم او باشد خسارات شاکی خصوصی از اموال شـخص حقـوقی جبـران خواهد شدجرم ناشی 

ران ول جبکه اموال شخص حقوقی به تنهایی تكافو نكند مـا بـه التفـاوت از امـوال شـخص حقیقـی مسئ

  .شودمی

لوگیري جنسبت بـه ـ مراجع قضایی مكلف اند ضمن رسیدگی به شكایات شاکی خصوصی به تقاضاي او 9ماده 

  .نداذ کناز نشر و پخش و عرضه کتب و نشریات و آثار صوتی موضوع شكایت و ضبط آن تـصمیم مقتضی اتخ

ایتهاي ـشمول حمـ احكام مذکور در این قانون مـوقعی جـاري اسـت کـه آثـار موضـوع ایـن قـانون م10ماده 

ن مزبور قانو ان نباشد در غیر این صـورت مقرراتمذکور در قانون حمایت حقوق مؤلفان و مصنفان و هنرمند

  .نسبت به آثار موضوع این قانون ملاك خواهد بود

ان و ن و مصنفـ مقررات این قانون در هیچ مورد حقوق اشخاص مذکور در قانون حمایت حقـوق مؤلفـا11ماده 

  .سازدکند و محدود نمیهنرمندان را نفی نمی

ر در این قانون منوط به شكایات شاکی خصوصی است و با گذشت او تعقیب یا ي مذکوهاـ تعقیب بزه12ماده 

  .شوداجراي حكم موقوف می
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 ـنبهقانون فوق مشتمل بر دوازده ماده و یك تبصره پس از تصویب مجلـس سـنا در تـاریخ روز دوش

جلس مـصویب در جلسه روز پنجشنبه ششم دي ماه یك هزار و سیصد و پنجاه و دو شمسی به ت26/9/1352

  .شوراي ملی رسید
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 م:پنج  فصل 

 شاخص های فرهنگی، ارزیابی عملکرد
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 15/10/1382                     دش                                                                                 /5123شماره 

 شاخصهاي فرهنگی

 ی(شورای عالی انقلاب فرهنگ 25/9/1382مورخ  530مصوب جلسه )

قانون  162مـاده « الـف »،در اجـراي بنـد 25/9/1382مـورخ  530شوراي عالی انقلاب فرهنگی در جلسه 

هاي می ارزشاسلا برنامه سوم توسعه اقتصادي، اجتماعی و فرهنگی کشور، به پیـشنهاد وزارت فرهنـگ و ارشـاد

 :هاي فرهنگی متناسب بـا آن را در سـه حوزهلامی و شاخصاساسی نظام جمهوري اس

ضاها و تجهیزات فــ نیـروي انـسانی، 3ـ مصرف کالاها و خدمات فرهنگی 2ـ تغییرات فكري، بینشی و رفتاري 1

 :فرهنگی دولتی و غیردولتی، به این شرح تصویب کرد

 ارزشهای اساسی نظام جمهوری اسلامی

 .اسلامیـ مشروعیت الهی نظام 1

 .ـ اولویت حفظ نظام اسلامی2 

 .ـ کارآمدي نظام اسلامی3 

 .ـ عمل به تكلیف4 

 .ستیزي و استكبارستیزي طلبی، ظلم ـ استقلال5 

 .ـ آزادي مشروع6 

 .ـ مشارکت سیاسی، اجتماعی و فرهنگی7 

 .ـ بسط و گسترش عدالت اجتماعی و حمایت از محرومان8 

 .و ملتـ وحدت کلمه آحاد ملت و دولت 9 
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 .افزاري ـ خودکفایی علمی و نهضت نرم10 

 .ـ التزام علمی به دین اسلام11 

 .طلبی ـ ایثارگري وشهادت12 

 .ـ وجدان کار و مسئولیتپذیري13 

 .ـ پیوند دین و سیاست و عدم جدایی آنها14 

 .ـ حفظ و احیاي هویت دینی و ملی و مبارزه با تهاجم فرهنگی بیگانه15 

 .قانون و انضباط اجتماعیـ احترام به 16 

 .گراییـ حفظ و احیاي معنویات و اخلاق اسلامی و نفی مادیگري و تجمل17 

 .فریبیگرایی، پایبندي به عقل و تجربه و مبارزه با خرافات و عوامـ خرد ورزي و منطق18 

 .رسانی به مردمـ خدمت19 

 .شدن مراکز آموزشی و فرهنگی ـ اسلامی20 

 .نواده و تأکید بر جایگاه زنان، جوانان و نخبگان در جامعهـ حفظ کیان خا21 

 های تحولات فکری، بینشی، رفتاریـ شاخص1 

 .ـ میزان اعتقاد به خدا و روز جزا1ـ1

 .ـ میزان پایبندي به شعائر فردي و اجتماعی دین اسلام2ـ1 

 .ـ میزان اعتقاد و التزام به ویژگیهاي انسان کامل از نظر دین3ـ1 

 .میزان اعتقاد و التزام به ویژگیهاي اقتصادي اسلامیـ 4ـ1 
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 .ـ میزان پایبندي به هویت ملی و دینی5ـ1 

  .ـ میزان پایبندي به روابط شرعی میان زن و مرد6ـ1 

 .ـ میزان پایبندي به قانون7ـ1

 .هاي ارتقاء اجتماعی بهنجارـ میزان پایبندي به شیوه8ـ1 

 .یكدیگر، به گروهها، اقشار، اقوام، نخبگان و دولتـ میزان اعتماد مردم به 9ـ1 

 .ـ میزان اعتقاد و التزام به حاکمیت ضوابط بر روابط10ـ1 

 .ـ میزان اعتقاد به نفس عمل و نه صرفاً عامل عمل11ـ1 

 .ـ میزان پرهیز از توجیه اعمال نابهنجار و فرار از مسئولیت12ـ1 

 .مختلف اجتماعی به دخالت دین در امور سیاسیـ میزان اعتقاد گروهها و اقشار 13ـ1 

 .ـ میزان مشارکت سیاسی، اجتماعی14ـ1 

 (.ـ میزان اعتقاد به تعهد در واگذاري مسئولیتها )التزام به ارزشهاي ملی و دینی15ـ1 

 .ـ میزان خوشبینی و امید نسبت به اوضاع آینده کشور16ـ1

  .، اجتماعیـ میزان اعتماد متقابل میان نخبگان سیاسی17ـ1 

 .ـ میزان وجدان کار18ـ1

 .ـ میزان مطابقت کالاها و خدمات فرهنگی تولید شده با ارزشهاي نظام جمهوري اسلامی19ـ1

 .ـ میزان اعتقاد به توان خودي در توسعه علمی، صنعتی کشور و عدم اعتماد به بیگانگان20ـ1 

 .رسانی به مردم ـ میزان خدمات21ـ1 
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 .به سنتهاي مقبول شرعی و عرفی ـ میزان پایبندي22ـ1 

  .ـ میزان پایبندي به موازین عقلی و دوري از خرافات23ـ1 

 .ـ میزان اعتقاد به دفاع از کیان اسلامی و دفع تهاجم بیگانگان از جمهوري اسلامی24ـ1

 .هاي جهانیهاي علمـی در عرصـهـ میزان اعتقاد به سهم کشور در تولید علم و اطلاعات و پژوهش25ـ1

 های مصرف کالاها و خدمات فرهنگیـ شاخص2 

 .ـ سرانه مطالعه کتب غیردرسی1ـ2

 .ـ سرانه مطالعه روزنامه2ـ2 

 .هاي سمعی و بصريـ سرانه استفاده از رسانه3ـ2 

 (.ـ سرانه استفاده از هنرهاي نمایشی )سینما، تئاتر و موسیقی زنده4ـ2

  .ـ سرانه شرکت در مراسم و مجالس مذهبی5ـ2 

 .ـ سرانه بازدید از نمایشگاههاي فرهنگی و هنري6ـ2

 (.ـ سرانه بازدید از موزهها، اماکن و آثار تاریخی )میراث فرهنگی7ـ2 

 .ـ سرانه مسافرتهاي سیاحتی و زیارتی8ـ2

 (.ـ سرانه فعالیتهاي ورزشی برحسب ساعت )فردي و همگانی9ـ2 

 .ـ میزان برخورداري خانوار از رایانه10ـ2 

 .هاي مكتوب و صوتی، تصویري خارجیمیزان بهرهمندي افراد از رسانهـ 11ـ2 

 (.هاي رادیو و تلویزیون )به تفكیكـ میزان استفاده از برنامه12ـ2 
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 شاخصهای توسعه فرهنگی، نیروی انسانی، فضاها و تجهیزات فرهنگی -3

 الف ـ کتاب

  .ـ شمارگان کتاب1ـ3

 .عناوین ـ سهم عناوین کتابهاي چاپ اول به کل2ـ3

  .ـ سهم عناوین کتابهاي تالیف شده به کل عناوین منتشر شده3ـ3 

 .ـ نسبت عناوین کتابهاي ترجمه شده به کل عناوین4ـ3

 (.ـ مصرف کل کاغذ فرهنگی )چاپ و نشر5ـ3 

 .ـ نسبت شمارگان کتابهاي دینی به کل شمارگان کتابها6ـ3

 .ابـ نسبت عناوین کتابهاي دینی به کل عناوین کت7ـ3 

 .ـ نسبت شمارگان قرآن کریم به کل کتابهاي منتشره و کتابهاي دینی8ـ3 

  .ـ تعداد مؤلفان و مترجمان9ـ3 

 .اي در بخش کتابـ تعداد تشكلهاي صنفی، حرفه10ـ 3

 .هاـ تعداد کتابفروشی11ـ3 

 (.هاي عمومی شهري، مساجد و روستاییهاي عمومی )کتابخانهـ سرانه زیربناي کتابخانه12ـ3

  .هاي عمومیـ نسبت کتابهاي امانت داده شده به کل موجودي کتاب در کتابخانه13ـ3 

 .هاي عمومیـ تعداد مراجعان به کتابخانه14ـ3

 (.هاي مراکز آموزشی )مدارس و مراکز آموزش عالیـ تعداد مراجعان به کتابخانه15ـ3 
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 .طاتهاي مجهز به فناوري اطلاعات و ارتباـ تعداد کتابخانه16ـ3

  .ـ تعداد ناشران کشور به تفكیك فعال و غیرفعال17ـ3 

 .ها به تفكیك ورقـ ظرفیت چاپخانه18ـ3

 ب ـ مطبوعات

 .ـ سرانه شمارگان مطبوعات )به جز روزنامه( به ازاء هر ده هزار نفر19ـ3

  .ـ عناوین مطبوعات به جز روزنامه20ـ3 

 ـ سرانه شمارگان روزنامه21ـ3

  .روزنامهـ عناوین 22ـ3

 .ـ عناوین مطبوعات غیرفارسی داخلی به کل عناوین مطبوعات23ـ3

 .ـ تعداد نشریات الكترونیكی24ـ3 

 .ـ تعداد مطبوعات حوزه دین به کل مطبوعات25ـ3 

 .ها و مراکز تكفروشی مطبوعاتـ تعداد دکه26ـ3 

 .ـ تعداد اعضاي شاغل در هیأت تحریریه مطبوعات27ـ3 

 .اي در بخش مطبوعاتتشكلهاي صنفی، حرفهـ تعداد 28ـ3 

 پ ـ سینما 

 (.ـ سرانه ظرفیت سالنهاي سینما )صندلی / سالن29ـ3

 .ـ تعداد فیلمهاي سینمایی تولید شده30ـ3
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  .ـ تعداد تماشاگران فیلمهاي داخلی32ـ3 .ـ تعداد فیلمهاي وارداتی اکران شده31ـ 3 

 .ـ تعداد تماشاگران فیلمهاي خارجی33ـ3

 .اي در حوزه سینماـ تعداد تشكلهاي صنفی، حرفه34ـ3

  .ـ نسبت فیلمهاي مذهبی تولید شده به کل فیلمها35ـ3 

 .ـ نسبت فیلمهاي تاریخی، ملی تولید شده به کل فیلمها36ـ3

 ث ـ موسیقی، تئاتر و سایر فعالیتهای هنری

  .ـ سرانه صندلی مراکز اجراي برنامه موسیقی و تئاتر37ـ 3

 .عناوین موسیقی تولید شده به تفكیك موضوعـ 38ـ 3

  .ـ شمارگان موسیقی تولید شده39ـ3 

 .ـ تعداد نمایشهاي اجرا شده40ـ3

 .هاهاي مذهبی تولید شده به کل نمایشنامهـ نسبت نمایشنامه41ـ3 

 .هاهاي تاریخی، ملی تولید شده به کل نمایشنامهـ نسبت نمایشنامه42ـ3 

 .هاي هنريبرنامه ـتعداد تماشاگران43ـ3 

 .ـ شمارگان نوارهاي صوتی تولید شده به تفكیك موضوع44ـ3 

 .ـ تعداد فروشگاههاي عرضه محصولات هنري45ـ3 

  .ـ تعداد ناشران آثار صوتی، تصویري46ـ3 

 .هاـ تعداد نگارخانه47ـ3
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 .اي در بخش هنرـتعداد تشكلهاي صنفی، حرفه48ـ3 

 جـ ورزش

 (.سالنها و میادین ورزشی )تماشاگرانـ ظرفیت اسمی 49ـ3

 .ـ تعداد تماشاگران مسابقات ورزشی50ـ3 

 .آموزان ـ سرانه مساحت اردوگاههاي فرهنگی ـ تفریحی به کل دانش51ـ3 

 .ـ سرانه فضاهاي ورزشی ثبت شده به تفكیك عمومی و دانشجویی52ـ3 

 .ـ سرانه فضاهاي ورزشی مدارس53ـ3 

 .ال در ورزشهاي قهرمانیـ تعداد ورزشكاران فع54ـ3

 .المللی کننده در مسابقات بین ـ تعداد ورزشكاران شرکت55ـ3 

 .ـ تعداد باشگاههاي ورزشی56ـ3 

 .اي در بخش ورزشـ تعداد تشكلهاي صنفی، حرفه57ـ3 

  .ـ تعداد مسابقات ورزشی بینالمللی برگزار شده در داخل58ـ3 

 چ ـ رادیو، تلویزیون

 .هاي رادیوییپخش برنامهـ میزان تولید و 59ـ3

  .هاي تلویزیونیـ میزان تولید و پخش برنامه60ـ3 

  .هاي رادیویی و تلویزیونی به ازاء هر خانوارـ گیرنده61ـ3

 ـ خبرگزاری  ح
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  .ـ تعداد خبرهاي تولید شده بر حسب کلمه و به تفكیك موضوع و زبان62ـ3

 .ـ تعداد مشترکین اخبار خروجی63ـ3

  .خبرگزاریهاي داخلیـ تعداد 64ـ3 

 .ـ تعداد دفاتر خبرگزاریهاي خارجی در ایران65ـ3

 .ـتعداد دفاتر خبرگزاري ایران در خارج از کشور66ـ3 

 هاي داخلی.خبرگزاري ـ تعداد خبرنگاران67ـ3 

  .ـ تعداد خبرنگاران خارجی شاغل در کشور68ـ3

 ی صوتی، تصویریهاخ ـ سایر رسانه

  .اینترنتی فارسی زبان داخلیـ تعداد سایتهاي 69ـ3

 .زبان ـ تعداد وبلاگها و آیاسپیهاي فارسی70ـ3

  .افزارهاي چند رسانهاي تولید شده داخلی به تفكیك موضوع ـ تعداد نرم71ـ3 

 د ـ امور مذهبی

 .ـ نسبت مساجد داراي امامجماعت به کل مساجد72ـ3

 .فرهنگی به کل مساجدـ نسبت مساجد داراي کتابخانه و محل اجتماعات 73ـ3 

 .ـ نسبت مساجد مجهز به فناوري اطلاعات و ارتباطات به کل مساجد74ـ3 

  .ـ تعداد زائران اماکن مذهبی خارج از کشور75ـ3 

 .ـ تعداد کانونهاي قرآنی موجود در کشور76ـ3
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 (.ـ تعداد موقوفات جدید ثبت شده )در طی سال77ـ3 

  .ـ تعداد رقبات به تفكیك نوع78ـ3 

 .ـ تعداد مدارس دینی به تفكیك جنسیت79ـ3

  .ـ تعداد مؤسسات آموزشی و پژوهشی دینی80ـ3 

 .ـ تعداد طلاب کشور81ـ3

 .ـ نسبت روحانیون کشور به ازاي هر هزار نفر جمعیت82ـ3 

  .ـ نسبت تشكلها و هیأتهاي دینی به تشكلهاي غیردولتی83ـ3 

 .کل تشكلهاي دینیـ نسبت تشكلها و هیأتهاي دینی بانوان به 84ـ3

  .هاـ نسبت مجتمعهاي در اختیار تشكلهاي دینی به کل مجتمع 85ـ3

  .هاي موجود در کشورـ تعداد حسینیه86ـ3

 .افزارهاي دینی ـ تعداد سایت و نرم87ـ3

  .ـتعداد سخنرانیهاي مذهبی88ـ3

 .ـ تعداد مؤسسات خیریه ثبت شده89ـ3

 .یـ تعداد اماکن مذهبی اقلیتهاي دین90ـ3 

 .هاـ تعداد نمازخانه91ـ3 

  .هاهاي فرهنگی، مذهبی در رسانهها و تبلیغات شهري به کل آگهیـ تعداد آگهی92ـ3 

 ذـ میراث فرهنگی و امور سیاحتی
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 (.ـ تعداد آثار تاریخی ثبت شده )منقول و غیرمنقول93ـ3

  .ـ تعداد اماکن تاریخی مكشوفه94ـ3 

  .به کل آثار تاریخی ـ تعداد آثار تاریخی مرمت شده95ـ3

 .هاـ تعداد موزه96ـ3

 .ـ تعداد تختهاي اماکن اقامتی عمومی97ـ3 

 .ـ تعداد بازدیدکنندگان از موزهها و آثار تاریخی98ـ3 

 (.ـ ضریب اشغال اماکن اقامتی عمومی )نفر/ تخت99ـ3 

 (.ـ تعداد سفرها به خارج از کشور )به استثناي زائران اماکن مذهبی100ـ3 

 .ـ تعداد گردشگران داخلی به اماکن زیارتی و سیاحتی101ـ3 

  .ـ تعداد گردشگران وارد شده به کشور102ـ3 

 .آموزي به کل گردشگران داخلیکنندگان در اردوهاي دانشجویی و دانش ـ نسبت شرکت103ـ3

 ر ـ اقتصاد فرهنگ، پژوهش و مشارکت فرهنگی

  .ـ ضریب جینی104ـ3

 .ـ درآمد سرانه105ـ3

 .ـ نسبت بودجه فرهنگی دولت به کل بودجه عمومی106ـ3 

 .ـ سهم اعتبارات پژوهشی فرهنگی به کل اعتبارات پژوهشی107ـ3 

 .ـ تعداد واگذاري مدیریت مراکز فرهنگی، هنري و ورزشی دولتی به بخشهاي غیردولتی108ـ3 
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 .هاNGOـ تعداد مؤسسات فرهنگی، هنري غیردولتی109ـ3 

 .هاي فرهنگی، هنري غیردولتیـ تعداد انجمن110ـ3 

 .ـ میزان تقدیر از پدیدآورندگان کالاها و خدمات فرهنگی111ـ3 

  .یافته به کالاها و خدمات فرهنگی ـ میزان یارانه اختصاص112ـ3 

 .ـ تعداد مراسم برگزار شده براي تجلیل از مشاهیر دینی، علمی و فرهنگی113ـ3

 زـ مبادلات

 .گی فرهنگی ایران در خارج از کشورـ تعداد دفاتر نمایند114ـ 3

 .ـ تعداد کرسیهاي زبان و ادبیات فارسی در خارج از کشور115ـ3

  .ـ تعداد مبلغان مذهبی اعزام شده به خارج از کشور116ـ3 

  .ـ تعداد دانشجویان و طلاب خارجی شاغل به تحصیل در داخل117ـ3

 .کشورـ تعداد فیلمهای ایرانی اکران شده در خارج از 118ـ3

 .ـ تعداد نمایشنامههاي ایرانی اجرا شده در خارج از کشور119ـ 3

 .ـ دفعات اجراي برنامه موسیقی زنده در خارج از کشور120ـ3 

 .ـ تعداد بازدیدکنندگان خارجی از کشور121ـ3 

 .ـ تعداد همایشهاي برگزار شده در خارج از کشور توسط ایرانیها122ـ3 

 .شودخارج از کشور که توسط ایرانیها اداره می ـ تعداد مراکز اسلامی123ـ3 

 .شودـ تعداد مراکز ایرانشناسی خارج از کشور که توسط ایرانیها اداره می124ـ3 
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  .ـ تعداد کتابهاي فارسی ترجمه شده به زبانهاي دیگر125ـ3 

 .ـ تعداد کتابهاي به زبان غیرفارسی که از سوي ایرانیان نوشته و منتشر شده است126ـ 3

 ژـ وسایل ارتباطی

 .نفر 1000ـ سرانه خط تلفن به ازاء هر 127ـ3

 .نفر 000/100ـ تعداد دفاتر پست به ازاء هر 128ـ3

 .نفر 000/10ـ تعداد مشترکین تلفن همراه به ازاء هر 129ـ3 

 .ـ تعداد مشترکین اینترنت130ـ3 

 د خاتمیانقلاب فرهنگی ـ سیدمحمجمهور و رییس شوراي عالی  رییس                               
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 7/2/1384                                                                                    16113/1901شماره 

مصوبه شوراي عالی اداري درخصوص تغییرات شاخصهاي اختصاصی ارزیابی عملكرد وزارت فرهنگ و ارشاد 

 میاسلا

 سازمان مدیریت و برنامهریزی کشور ـ وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی

رك سازمان بنا به پیـشنهاد مـشت 24/12/1383شوراي عالی اداري در یكصد و بیست و پنجمین جلسه مورخ 

ارزیابی  نامهآیین 4مـاده « ب»ریزي کشو ر و وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی و به استناد بند مدیریت و برنامه

زیران( وهیأت 28/10/1381هــ مـورخ  27701ت/44642ي اجرایی کـشور )مـصوبه شـماره هاعملكرد دستگاه

وسـت بـه شـرح پی 1383ي اختصاصی ارزیابی عملكرد وزارت مـذکور را بـراي سـال هاتغییرات شاخص

ان سازم لهاي مربوط توسطتـصویب نمـود تـا پـس از تكمیـل و ارسـال فـرمهـاي پیوسـت و دستورالعم

مزبور(  نامهینآی 5ده ما« ب»ریزي کشور، سایر مراحل فرآینـد ارزیـابی در ابعاد اختصاصی )بند مدیریت و برنامه

  .توسط دستگاه ذیربط صورت پذیرد

 ری ـ حمید شرکاءجمهور و دبیر شورای عالی ادا معاون رییس                                            
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: ) امور ی اختصاصی ارزیابی عملکرد وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامیهاشاخص

 9سینمایی(

 واحد سنجش ی کمیهاعناوین شاخص های کلیشاخص ردیف

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 امور سینمایی

ي سینمایی تولید هانسبت تعداد عنوان فیلم -2-1

 شده به جمعیت

یك عنوان فیلم/ 

 میلیون نفر

ي سینمایی هایلمنسبت تعداد شمارگان ف -2-2

تكثیر شده براي شبكه ویدئویی به جمعیت کل 

 کشور

 نسخه/صد نفر

ي کوتاه مستند وتجربی تولید هاتعداد فیلم -2-3

 شده 

 عنوان فیلم

 صندلی/ هزار نفر ینماها به جمعیت کل کشورسنسبت ظرفیت -2-4

به ظرفیت نمایش  هاتماشاگران فیلم نسبت -2-5

 سینماها

 درصد

ام شده درزمینه استفاده از اقدامات انج -2-6

ي خارجی براي تولید مشترك فیلم هاسرمایه

ي بزرگ سینمایی و هاسینمایی و احداث مجتمع

 ارتقاي تكنولوژي و افزایش ظرفیت تولید

 درصد

 جذب ارزاقدامات انجام شده در زمینه حمایت قانونی و  -2-7

                                                           

شاخص هاي اختصاصی وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی، شاخص هاي شماره دو مرتبط با امور سینمایی تفكیك از میان تمامی  -9

 شده است.
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ي مناسب براي صدور به هامالی از تولید فیلم

 ي جهانی.هابازارهاي جهانی و حضور درجشنواره

ي کوتاه و بلند در هایلمفدفعات حضور  -2-8

 ي خارجیهاجشنواره

 تعداد

د هاي کوتاه و بلنکسب شده فیلم تعداد جوایز -2-9

 در مجامع جهانی 

 تعداد

 تعداد عداد مراکز عرضه محصولات سینماییت -2-10

 

ي ر شاخصهااي داشـتند کـه دملكرد اختـصاصی اقـدامات ارزنـدهدرخصوص ع هاـ چنانچه دستگاه1یادآوري 

 .الذکر به آن اشاره نشده است میتوانند به طور مجزا به آن اشاره فرمایند فوق

به مكتس APاز یی که کاهش، بیانگر عملكرد مطلـوب مـی باشـد بـراي محاسـبه امتیـهاشاخصـ در 2یادآوري 

  .استفاده خواهدشد S ×Wاز فرمول 

 .تهیه و ارسال گردد CD ـ کلیه اطلاعات و مستندات لازم در قالب3یادآوري 

 بینی شودزم پیشسـخ فـضاي لاتواند در هر دستگاه مجدداً تایپ و متناسب بـا حجـم پایـ این فرم م4یادآوري 

 .ـ حداکثر امتیاز مكتسبه از سقف امتیاز آن شاخص بیشتر نباشد5یادآوري 
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 م:شش  فصل 

 جایزه صادراتی
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                                      14/9/1383اریخ ت ك                                                              31645ت /51903شماره 

ضو شوراي ران عوزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی ـ وزارت بازرگانی ـ سازمان مدیریت و برنامه ریزي کشور وزی

م قــانون به استناد اصل یكصد و ســی و هــشت 1383/7/26ی در جلسه مورخ عالی توسعه صادرات غیرنفت

هـ مورخ 25691ت/42655اساســی جمهــوري اســلامی ایــران و بــا رعایــت تــصویب نامــه شــماره 

معی سینمایی و س اجرایی چگـونگی پرداخـت جـایزه صـادراتی بـه محصولات و خدمات نامهآیین26/10/1380

 :بصري را به شرح زیر تصویب نمودندو 

 اجرایی چگونگی پرداخت جایزه صادراتی به محصولات و خدمات سینمایی و سمعی و بصري نامهآیین

 در میباشنـ محصولات سینمایی و سمعی و بصري شامل انـواع محـصولات و خـدمات بـه شـرح زیـ 1ماده  

عكس که  تـاه وي سینمایی، مستند، آموزشی، انیمیشن، فـیلم کوهاسینمایی شامل انواع فیلمالف ـ محصولات 

واع یدیكم و یا انمیلـی متـري، انـواع نوارهـاي ویـدئویی بتاکم، دیو 16میلی متـري،  35ي هابه صورت فیلم

  .گرددجهت مصرف عرضه می DVD و VCD لوحهاي فشرده

شترك لید مات سینمایی و سمعی و بصري شامل ارائه خدمات تولید فیلم، توب ـ خدمات سینمایی شامل خدم

  .و سفارش تولید

  :ـ اسناد و مدارك موردنیاز جهت دریافت جوایز عبارتند از 2ماده 

  .الف ـ تكمیل برگه تقاضا براي هر محصول صادراتی

ایی و ر سینمسـوي معاو نت امـوب ـ مجوز فعالیت عرضه بین المللی محصولات سینمایی و سمعی و بصري از 

 سمعی و بصري وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی 

 ت فرهنگ ووزار پ ـ پروانه نمایش از اداره کل نظارت و ارزشیایی معاونت امور سـینمایی و سـمعی و بـصري

 (1ارشاد اسلامی براي هریك از محصولات سینمایی و سمعی و بصري بـه شـرح منـدرج درماده )
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ز رید امتیاینـه خاي از قرارداد معتبر با شخص حقیقی و یا حقوقی خارج از کشور شـناخته شده در زمنسخهت ـ 

 فیلم و یا عكس

نده كی صادرکنبـان ث ـ اعلامیه یا صورتحساب بانكی مبنی بر واریز وجـه مبلـغ ارزي قـرارداد کـه بـه حـساب

 .از سوي کارفرما پرداخت شده باشد

تبصره ـ در صورت عدم امكان تهیه اعلامیه یا صورتحساب بانكی، تأ ییدیه معاونـت امورسـینمایی و سمعی و 

ي دولت از صادرکنندگان هااجرایـی حمایـت نامهآیین 19بصري وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی و کارگروه ماده 

 10.خدمات فنی و مهندسی الزامی است

اکران  در مـورد ننـدهانند مواد تبلیغاتی )تیزر، پوسـتر و کاتـالوگ ( توزیـع کج ـ ارائه گزارش و مستندات هم

 عمومی فیلم و تأییدیه پخش سینما یا تلویزیون از سینما یا تلویزیون خارجی ذیربط

 ع استفادهمنبـ چ ـ ارائه تصویري از نسخه فروخته شده از عكس موردنظر در یك منبع خارجی و نامه تأییدیه

 نی بر خرید و گواهی پرداخت وجه آن به صورت ارز معتبرکننده مب

 (ح ـ مدراك لازم مبنی بر رعایت حقوق مالكیت محصول )از قبیل قرارداد با تهیه کننده

به  1384و سـال  1383ـ به صادرکنندگان محصولات و خدمات سینمایی و سـمعی و بـصري در سـال 3ماده 

مبلـغ کـل قراردادها جایزه تعلق  %8بـه میـزان  1386و در سـال  %10بـه میـزان  1385، در سـال %12میزان 

می گیرد که توسط معاونت امور سینمایی و سـمعی و بـصري وزارت فرهنـگ و ارشاد اسلامی )دستگاه مباشر( 

 11 .با نظارت سازمان توسعه تجارت ایران قابل پرداخت خواهدبود

( و متناسب با پیشرفت کار پـس از تأ ییـد معاونت 2مندرج در ماده ) ـ این جایزه در برابر ارائه مدارك1تبصره 

 نامهآیین (19)امور سینمایی و سمعی و بصري وزارت فرهنگ و ارشاد اسـلامی و تـصویب کـارگروه مـاده 

                                                           

 1385/6/21حیاصلا 10

 1385/6/21اصلاحی  11
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رفرما و یـا سـایر اسـناد مثبته باید به تأیید کا ها، صورتحسابهایادشده قابل پرداخت خواهدبود . صورت وضعیت

 12.رسیده باشد

  .شودـ جوایز صادراتی فقط به متقاضیان بخشهاي غیردولتی پرداخت می2تبصره 

ـ سازمان توسعه تجارت ایران مبلغی را به عنوان تنخـواه از محـل منـابع جـوایز صـادراتی در اختیار 4ماده 

 13.اخت گرددوزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی قراردهد تا براساس ضوابط به متقاضیان پرد

رهنگ و زارتفتبصره ـ گزارش عملكرد و نحوه پرداختها باید ازسوي معاونت امورسینمایی و سمعی و بصري و

الی با امورم حساب ارشاد اسلامی به سازمان توسعه تجارت ایران در دوره سه ماهه ارائه گردد تا پس از تسویه

 سازمان مزبور، مجدداً نسبت به اخذ تنخواه اقدام نماید

ان نگی سازمـا همـاهبـ منابع مالی براي پرداخت این جوایز، همه ساله با پیـشنهاد وزارت بازرگـانی و  5ماده 

 شودمدیریت و برنامه ریزي کشور تأمین می

 .به تأیید مقام محترم ریاست جمهوري رسیده است 9/9/1383این تصویب نامه در تاریخ 

 س جمهور ـ محمدرضا عارفمعاون اول ریی                                                                     

 

  

                                                           
 1385/6/21اصلاحی 12

 1385/6/21اصلاحی 13
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 1385/6/21ك                              تاریخ    35774ت  / 72786شماره 

 اجرایی چگونگی پرداخت جایزه صادراتی به محصولات و خدمات سینمایی و سمعی و بصري نامهآییناصلاح 

 (ریزي کشوروزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی ـ سازمان مدیریت و برنامه ی وزارت بازرگان )

د و سی و به استناد اصل یكص 14/4/1385وزیران عضو شوراي عالی توسعه صادرات غیرنفی در جلسه مورخ 

هـ مورخ  32982ت  /27838قانون اساسی جمهوري اسلامی ایران و با رعایـت تـصویب نامـه شـماره  هشتم

 :تصویب نمودند 11/5/1384

ي ـمعی و بصرساجرایی چگونگی پرداخت جایزه صادراتی بـه محـصولات و خـدمات سـینمایی و  نامهآیین

 :شودبه شـرح زیـر اصـلاح می 14/9/83ك مورخ  31645ت  /51903موضوع تصویب نامه شماره 

دمات فنـی و ي دولت از صادرکنندگان خهااجرا یی حمایت نامهآیین( 19و کارگروه ماده )»ـ عبارت 1 

 .شود( حذف می2ماده )« ث»از تبصره بند « مهندسی

« ااردادهکـل قر مبلـغ»جـایگزین عبـارت « صادرات قطعی انجام شده موضوع قرارداد»( عبارت 3ـ در ماده ) 2 

 .شودمی

ی رشـاد اسلامکه توسط معاونت امور سینمایی و سمعی و بـصر ي وزارت فرهنـگ و ا»( عبارت 3ـ در ماده )3 

  .شودمی فحـذ « )دستگاه مباشر ( با نظارت سازمان توسعه تجارت ایران قابـل پرداخـت خواهـد بـود 

ن ضویت نمایندگاکارگروهی به مسئولیت سازمان توسعه تجارت ایـران و عـ»( عبارت 3( ماده )1ـ در تبصره )4

ي بـصر ووزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی و تشكل ذیربط )حسب م عرفی معاونـت امـور سـینمایی و سمعی 

« یاد شده نامهآیین(19)ه تـصویب کـارگروه مـاد»جـایگزین عبـارت (« وزارت فرهنـگ و ارشـاد اسـلامی 

 .شودمی

  :شود( می3( ماده )2ـ متن زیر جایگزین تبصره ) 5
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 صددرصد ي صددرصـد خـصوصی و یـاهاـ جوایز صادراتی موضوع این آیین نامه صرفاً شامل شرکت2تبصره 

مكاري هبا م تعاونی می شود. در موارد ابهام، مرجع تشخیص سازمان توسعه تجـارت ایـران )در صـورت لزو

 .وزارت امور اقتصادي و دارایی( خواهد بود

پرداخت جوایز  سازمان توسعه تجارت ایران مباشر :( کلاً حذف و جمله ذیل جایگزین میشود4ـ متن ماده ) 6 

ـه پرداخـت اقـدام ( نـسبت ب3مربوط به این آیـین نامـه بـوده کـه پـس از تأییـد کارگروه مذکور در ماده )

 ـود .خواهـد نم

  .به تأیید مقام محترم ریاست جمهوري رسیده است 1385/6/19ایـن تـصویب نامـه در تـاریخ  

 مهور ـ پرویز داووديج معاون اول رییس                                                                   
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 :هفتم  فصل

 هاتمجازا 
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 نمایندنحوه مجازات اشخاصی که در امور سمعی و بصري فعالیتهاي غیرمجاز می نقانو

جاز صري غیرمـ هر شخص حقیقی یا حقوقی که مبادرت به هرگونه اعمالی براي معرفی آثار سمعی و ب1ماده  

ز اعم ا ود،شاثر  به جاي آثار مجاز نماید و یا با تكثیر بدون مجوز آثار مجاز، موجب تضییع حقـوق صـاحبان

ی و ه صوتجعل برچسب رسمی وزارت فرهنگ و ارشاد اسـلامی الـصاق شـده بـر روي نـوار و لوحهاي فشرد

رد رحسب موو یا تعویض نـوار یـا محتـواي داخـل کاسـت نـوار داراي برچسب و نظایر آن، ب(CD) تصویري

 ست دراق موجب خسارت مالی علاوه بر مجازات جعـل و پرداخـت خـسارت وارده در جـایی کـه تضییع ح

یون و میلصورت مطالبه صاحبان اثر خسارت وارده را جبران می کنـد و در هر حال به جریمه نقدي از د

 .شودریال محكوم می)000/000/20ریـال تـا بیـست میلیـون )) 000/000/2)

سلامی را ـاد افرهنـگ و ارشتبصره ـ در مرحله تشخیص عمل ارتكابی دادگاه می تواند نظر کارشناسـی وزارت 

 .ملاك عمل قرار دهد

و  ي فـشرده صوتیهاـ هرگونه فعالیت تجاري در زمینه تولید، توزیع، تكثیر و عرضه آثار، نوارها و لوح2ماده 

ز ده ایمه نقدي ـه جرتصویري نیاز به اخذ مجوز از وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی دارد . متخلفان از این امـر ب

  .شوندریـال محكـوم می(  000/000/100ریال تا یكـصد میلیـون )(000/000/10میلیون )

 ـه پلمپـ نیروي انتظامی موظف است ضمن ممانعت از فعالیت اینگونه اشخاص و مراکز نـسبت ب1تبصره 

  .اینگونه مراکز و دستگیري افراد طبق موازین قضایی اقدام نماید

  .گیرنده مسئول خواهد بود لاترین مقام اجرایی تصمیمـ درخصوص شخصیتهاي حقوقی، با2تبصره 

ت از وز فعالیکـه مجـ ـ عوامل تولید، توزیع، تكثیر و دارندگان آثار سمعی و بصري غیرمجاز اعـم از ایـن3ماده 

بطال لاوه بر اورد عوزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی داشته و یا بدون مجوز باشند با توجه به مح تواي اثر حسب م

  :وز به یكی از مجازاتهاي مشروحه ذیل محكوم خواهند شدمج

الف ـ عوامل اصلی تكثیر و توزیع عمده آثار سمعی و بصري مستهجن در مرتبه اول به یك تـا سـه سال حبس 

ریـال جریمـه نقـدي و محرومیت اجتماعی به ( 000/000/100و ضبط تجهیـزات مربوطـه و یكـصد میلیـون )



 

196 
 

 1397 کتابچه قوانین و مقررات سازمان سینمایی

صورت تكرار به دو تا پنج سال حبس و ضبط تجهیزات مربوطه و دویست میلیون  مدت هفت سال و در

ریال جزاي نقدي و محرومیت اجتماعی به مدت ده سال محكوم می شوند. چنانچه عوامل (  000/000/200)

  .گردندالارض شناخته شوند، به مجازات آن محكوم میفوق الذکر یا افراد زیر از مصادیق مفسد فی

 .تولیدکنندگان آثار مستهجن با عنف و اکراهـ 1

 .ـ تولیدکنندگان آثار مستهجن براي سوءاستفاده جنسی از دیگران2 

 .ـ عوامل اصلی در تولید آثار مستهجن3 

، (ه گـذارـ عوامل اصلی تولید آثار سـمعی و بـصري عبـارت هـستند از تهیـه کننـده )سـرمای1تبصره 

  .گران نقشهاي اصلیکارگردان، فیلمبردار، بازی

  .گرددیمتلقی « عمده»به عنوان « ده نسخه»ـ تعداد نوار یا لوح فشرده و مانند آن بیش از 2تبصره 

باشند به ی الارض نچنانچه از مصادیق افساد فـ« الف»ـ سایر عوامل تولید، تكثیر و توزیع موضوع بند 3تبصره 

تا پنجاه  ریال(000/000/10ي نقـدي از ده میلیـون )مجازات شلاق از سی تا هف تاد و چهار ضربه و جزا

  .شوندریال و محرومیت اجتماعی از دو تا پنج سال محكوم می( 000/000/50میلیون )

یك  قـدي ازنـ تكثیر و توزیع کنندگان آثار سمعی و بصري کمتر از ده نسخه حسب مورد به جریمه 4تبصره 

ق محكوم خواهند ریال و سی تا هفتاد و چهار ضربه شـلا(  000/000/10تا ده میلیون )(  000/000/1میلیون )

  .شد

د و ی زن و مربه آثاري گفته می شود که محتواي آنها نمایش برهنگ« مستهجن»ـ آثار سمعی و بصري 5تبصره 

  .یا اندام تناسلی و یا نمایش آمیزش جنسی باشد

 د مجازاترض نباشـع و یا داشتن آثار مستهجن از مصادیق افساد فـی الاـ چنانچه تولید، تكثیر، توزی6تبصره 

  .الارض نداردمفسد فی
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ي مبتـذل چنانچه از هاب ـ تهیه و توزیع و تكثیر کنندگان نوارها و دیسكتها و لوحهاي فشرده شو و نمـایش

 000/000/2) و یـا دو میلیونمصادیق افساد فی الارض نباشند در مرتبه اول به سه مـاه تـا یـك سـال حـبس 

ریال جزاي نقدي و در مرتبه دوم به تحمل یك سال تا سه سال حبس و یا ( 000/000/10ریال تا ده میلیون ))

ریال جزاي نقدي و در صورت تكرار به سه تا (  000/000/30ریال تا سی میلیون )( 000/000/5پنج میلیون )

ریال جزاي نقدي و ضبط ( 000/000/50ریال تا پنجاه میلیون ) (000/000/10ده سال حبس و یا ده میلیون )

  .شوندکلیه تجهیزات مربوطه بنـا بـه مراتـب بـه عنـوان تعزیر محكوم می

 وـه بوده و صور قبیح هابه آثاري اطلاق می گردد که داراي صحنه« مبتذل»ـ آثار سمعی و بصري 1تبصره 

  .گیري کندبلیغ و نتیجهمضمون مخالف شریعت و اخلاق اسلامی را ت

نقدي  ـه جزايي فشرده مستهجن ومبتذل موضوع این قـانون بهاو لوح هاـ دارندگان نوارها و دیسكت2تبصره 

یشوند و نوارها و مریال و نیز ضبط تجهیزات محكوم (/000/000ریال تا پنج میلیون )( 000/500از پانصد هزار )

  .گرددمی دیسكتها و لوحهاي فشرده مكشوفه امحاء

یرمجاز ي فـشرده غهاـ استفاده از صغار براي نگهداري، نمایش، عرضه، فروش و تكثیر نوارها و لوح3تبصره 

  .موضوع این قانون موجب اعمال حداکثر مجازاتهاي مقرر براي عامل خواهد بود

نه و اراي پرواـد دنون بایي فشرده سمعی و بصري که برابر قـاهاج ـ عوامل تهیه، تكثیر و توزیع نوارها و لوح

ي هاحنهاقد صمجوز عرضه و فروش باشند در صورت نداشتن پروانه نمایش و مجوز عرضه و فـروش ولـو آنكه ف

ریال جزاي  (000/000/10)ریـال تـا ده میلیـون(  000/000/2مستهجن و مبتذل باشـد، بـه دو میلیـون )

 ریال جزاي( 000/000/50ریـال تـا پنجـاه میلیون )(  000/000/5نقدي و در صورت تكرار به پنج میلیـون )

  .شوندنقدي و ضبط کلیه تجهیزات مربوط بـه عنـوان تعزیـر محكـوم می

افشاء و انتشار  ـ هرکس با سوء استفاده از آثار مبتذل و مستهجن تهیه شده از دیگري، وي را تهدید به4ماده 

ولی اگر عمل ارتكابی  شودمیآثار مزبور نماید و از این طریق با وي زنا نماید به مجازات زناي به عنف محكـوم 
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غیر از زنا و مشمول حد باشد حد مزبور بر وي جاري می گردد و در صورتی که مشمول تعزیر باشد به حداکثر 

  .مجازات تعزیري محكوم خواهد شد

هار چفتـاد و هتكبان جرائم زیر به دو تا پنج سال حبس و ده سال محرومیت از حقوق اجتماعی و ـ مر5ماده 

  :شوندضربه شلاق محكوم می

ق ز احقاق حاگیري الف ـ وسیله تهدید قرار دادن آثار مستهجن به منظور سـوء اسـتفاده جنـسی، اخـاذي، جلـو

 .یا هر منظور نامشروع و غیرقانونی دیگر

انند باشند میی که اختصاصی بانوان بوده و آنها فاقد پوشش مناسب میهاه فیلم یا عكس از محلب ـ تهی

  .حمامها و استخرها و یا تكثیر و توزیع آن

  .نزیع آج ـ تهیه مخفیانه فیلم یا عكس مبتذل از مراسم خانوادگی و اختصاصی دیگران و تكثیر و تو

 ر مستهجنمـده اثـعازات مرتكب جـرم تكثیـر، انتـشار و یـا توزیـع ـ رابطه زوجیت مانع از اعمال مج 6ماده 

  .باشدنمی

  .ـ زیاندیده از جرائم مذکور در این قانون حق مطالبه ضرر و زیان را دارد7ماده 

بـه پرداخت ارش  ضمن صدور حكم کیفري، مرتكب را،(4دادگاه با احراز مكره بودن بزه دیده موضوع صدر ماده )

مان و هزینه در طالبهممهرالمثل یا هر دو )حسب مورد ( محكوم می نماید. بزه دیـده مـی توانـد دعـوي  البكاره،

  .ضرر و زیان وارده را در دادگاه کیفري صالحه یا دادگاه محل اقامت خود اقامه نماید

ی و ی، خصوصـومهاي دولتـی، عمـ مأموران صلاحیت دار و ضابطان دادگستري، مدیران، کارکنان بخش 8ماده 

راي ءنیت یا بـا سویی که بنا بر اقتضاء شغلی آثار متسهجن در اختیار آنهـا قـرار مـی گیـرد، چنانچـه بقضا

ده  وسال حبس  ا پنجالارض نباشند، بـه دو تاستفاده مالی مبادرت به انتشار آنها نموده و از مصادیق مفسد فی

  .شوندار ضـربه شـلاق محكـوم میسال محرومیت از حقوق اجتماعی و هفتاد و چه
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 ـال حبس ویك س در صورتی که موارد یاد شده در اثر سهل انگاري افشاء گردد، مسامح ه کننده به مجازات تا

  .شودحكوم میریـال م(  000/000/20ریال تـا بیـست میلیـون )(  000/000/10مجازات نقدي از ده میلیون )

ه و در دت شش مایع انواع آثار مستهجن )در صورت اطلاع قبلی مالك ( به مـ اماکن کسب، تولید و توز9ماده 

از ملك  عقیب،تمورد آثار مبتذل به مدت سه ماه پلمپ می شود. در صورت برائت متهم یا صـدور قـرار منـع 

  .اشدبمی یصلاحذرفع توقیف می شود. این دستور ظرف ده روز از تاریخ ابلاغ قابل اعتـراض در مرجـع قضایی 

سیله و ي یـا وي کـامپیوترهاـ انتشار آثار مستهجن و مبتذل از طریق ارتباطات الكترونیكی و سایت10ماده 

قانون  ر ایندتكنیك مشابه دیگر از مصادیق تكثیر و انتشار محسوب و مرتكب حسب مورد بـه مجـازات مقرر 

 .شودمحكوم می

 .قانون در صلاحیت دادگاههاي انقلاب استـ رسیدگی به جرائم مشروحه موضوع این 11ماده 

ارت د بـه وزـ کلیه وسایل و تجهیزات مربوطه که براساس این قانون از محكوما ن ضـبط مـی گـرد12ماده 

راجع فرهنگ و ارشاد اسلامی تحویل می شود و درخـصوص وسـایل و تجهیـزات تحویـل شـده از سوي م

 .شودمل میذیصلاح در شهرستانها نیز به همین نحو ع

مور ای که در ت اشخاصــ از تاریخ تصویب این قانون کلیه قوانین مغایر با آن از جمله قانون نحوه مجازا13ماده 

  .باشدمی الاثر ملغی 24/11/1372سمعی و بصري فعالیتهاي غیرمجاز مینمایند مصوب 

كهزار و یي ماه دیكشنبه مورخ شانزدهم قانون فوق مشتمل بر سیزده ماده و دوازده تبصره در جلسه علنی روز 

  .بان رسیدبه تأیید شوراي نگه 19/10/1386سیصد و هشتاد و شش مجلس شوراي اسلامی تصویب و در تاریخ 

 می ـ غلامعلی حدادعادلرییس مجلس شوراي اسلا                                                              
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 هشتم  :فصل 

 ینمایی و موسسات تابعهسازمان  س 
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راکز سات و مفصل اول آورده شده، موسچارت سازمانی آن در هایی که در سازمان سینمایی علاوه بر معاونت

ها و موسسات تمعاون صادره این هايوابسته دیگري نیز دارد. این فصل در خصوص آیین نامه ها و دستورالعمل

 شده است.وابسته اختصاص داده 

 جدول زیر موسسات وابسته را نشان می دهد:

 موسسات و مراکز وابسته به سازمان سینمایی:

 ردیف موسسه یا مرکز

 1 بنیاد سینمایی فارابی

 2 انجمن سینماي جوانان ایران

 3 مرکز گسترش سینماي مستند و تجربی

 4 ي تصویريهاموسسه رسانه

 5 سینما شهرموسسه 

 6 موزه سینما

 7 موسسه هنر و تجربه

 8 مدرسه سینماي ملی ایران

 9 خانه سینما

 

تمامی  معاونت ها و موسسات براي ارسال آیین نامه ها و ر است در مدت تهیه این کتابچه به لازم به ذک**

همكاري هاي  تا آخرین لحظات قوانین مربوط به حوزه کاریشان درخواست هاي مكرري ارسال شد که متاسفانه 

 لازم ازسوي این موسسات انجام نپذیرفت. 
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 معاونت توسعه  فناوری و مطالعات سینمایی
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 معرفی و شرح وظایف

 معاونت توسعه فناوری و مطالعات سینمایی سمعی و بصری

 صريبمایی و سمعی و سیني اجرایی به منظور تأمین و توسعه دانش فناوري هاشو تبیین رو ریزيبرنامه    -1

 وقیقاتی بررسی و مطالعه مستمر در حوزه فناوري سینمایی و سمعی و بصري و ارتباط با مراکز تح    -2

هیزات حوزه تج و خارجی( به منظور شناخت ابداعات و فناوري هاي جدید در  ي تخصصی )داخلیهاهنمایشگا

 و خدمات فنی تولید و نمایش فیلم

 .ایع سینمایی داخلی و سازندگان تجهیزات فنی اعم از صنایع تولید و نمایشحمایت از صن    -3

 ارائه مشاوره بمنظور بهینه سازي تجهیزات و خدمات پشتیبانی فنی سینماي ایران .    -4

وسسات مادها و تهیه برنامه سالانه نیازهاي فنی و تخصصی سینمایی و سمعی و بصري با همكاري دیگر نه    -5

 وابسته .

اجرایی اي هو شیو هاهمي نمایش از نقطه نظر کمی و کیفی و ارائه برناهانبررسی مستمر تجهیزات فنی و سال    -6

 ي نمایش فیلم در کشور .هاتتشویقی بمنظور افزایش ظرفی

ئه ریق ارازمینه سازي براي همكاري بخش خصوصی بمنظور سرمایه گذاري و نیز مشارکت با آنان از ط    -7

 ي نمایش .هانلات و ارتقاء کیفیت تجهیزات فنی تولید و نمایش فیلم و بروز رسانی سالتسهی

ي تشویقی هاشیین روبررسی و شناخت مراکز ارائه خدمات پشتیبانی فنی در حوزه تولید و نمایش فیلم و تب    -8

 براي اعتلاي کیفیت تجهیزات و خدمات پشتیبانی فنی سینما .

 بصري . ي سینمایی و سمعی وهاتنهادهاي کشور به منظور توسعه آموزش و پرورش مهار همكاري با دیگر    -9

اي هی و حرفجدید فن گردآوري و انتقال نتایج تحقیقات بعمل آمده پیرامون ابداعات ، دستاوردها و تحولات -10

 هنر و صنعت سینما به دست اندرکاران سینما . 

روز ناسی و بصی سینمایی و سمعی بصري بمنظور افزایش دانش کارشتولید و انتشار مقالات علمی ، تخص-11

 صنعت سینما .اي هي علمی و به کارگیري آن در فعالیت حرفهاهرسانی اندوخت
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  دفتر مطالعات و دانش سینمایی

 واحد آموزش 

 آئین نامه و ضوابط تاسیس  

 قیق بادت اطلاعات توجه : این آئین نامه در دست اصلاح و به روز رسانی می باشد ، لطفاً جهت دریاف ** 

 .کارشناسان دفتر تماس حاصل فرمائید

انون دو ق به استناد اصل یكصدو سی و هشت قانون اساسی و دراجراي بند هاي هفدهم و بیست و دوم ماده

وراهاي مشترك ش 27/6/75اهداف وظایف وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی و با اشاره به ماده بیست و پنج مصوب 

و  فرهنگی آئین نامه نحوه صدور مجوز تأسیس مؤسسات ، شرکتهاکمیسیونهاي شوراي عالی انقلاب 

 گ و ارشادرفرهنمراکزآموزش آزادسینمایی و سمعی و بصري و نظارت برفعالیت آنها به شرح ذیل به تصویب وزی

 اسلامی رسید .

ش روروزش و پبه مكانی اطلاق می گردد که براي آم "آموزشگاه آزادسینمایی و سمعی و بصري  " : 1ماده  

  "ا هدف بیل و استعداد هاي علاقه مند به فراگیري یكی ازشاخه هاي فعالتهاي سینمایی و سمعی و بصري تشك

شود یأسیس مدانش و نیروي انسانی سینمایی و سمعی و بصري کشوربراساس مفاد این آئین ناممه ت "گسترش 

. 

و  اص حقیقیی و سمعی و بصري توسط اشخ:هرگونه فعالیت و اقدام درجهت آموزش فعالیتهاي سینمای 2ماده 

عالیت فپروانـه  ه اخذحقوقی اعم ازخصوصی و یا وابسته بـه دولت ، بنیاد ها و نهاد هاي انقلاب اسلامی منوط بـ

 از مرکز گسترش و آموزش نیروي انسانی وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی می باشد .

ین اود را با خرایط نامه ایجادشده اند باید ظرف شش ماه ش تبصره : مراکزي که قبل ازتصویب و ابلاغ این آئین

 آئین نامه تطبیق دهند .

ل فرهنگ کبه اداره متقاضی پروانه فعالیت درشهرستانها باید مدارك مربوط را جهت بررسی و اظهارنظر : 3ماده 

ه ب "د نظز جوز مورر مرائه نظریه ازآن طریق جهت صدوتا ضمن ا  "و ارشاداسلامی استان مربوطه تحویل نماید 

   ارسال گردد . مرکز گسترش و آموزش نیروي انسانی 

 متقاضیان پروانه فعالیت باید داراي شرایط ذیل باشد . : 4ماده 

 تابعیت جمهوري اسلامی ایران .  : 1بند 

 معتقد به نظام جمهوري اسلامی ایران .  : 2بند 

 یكی ازادیان شناخته شده درقانون اسا سی جمهوري اسلامی ایران . متدین به  : 3بند

http://apf.farhang.gov.ir/fa/teaching
http://apf.farhang.gov.ir/fa/teaching/list2
http://apf.farhang.gov.ir/fa/teaching/list2
http://apf.farhang.gov.ir/fa/teaching/list2/list3
http://apf.farhang.gov.ir/fa/teaching/list2/list3
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 داشتن اهلیت قانونی و عدم اشتهاربه فساد اخلاقی و عدم اعتیاد به مواد مخدر .  : 4بند 

 نداشتن محكومیت کیفري که موجب سلب حقوق اجتماعی گردد .  : 5بند

 انجام خدمت وظیفه عمومی یا معافیت دائم .  : 6بند

 داشتن اطلاعات مفید دررابطه با زمینه فعالیت مربوطه .  : 7بند

 داشتن حداقل مدرك لیسانس و یا معادل آن .  : 8بند

 سال .  25حداقل سن   : 9بند 

 متأهل .  : 10بند 

قوقی هرگاه متقاضی پروانه فعالیت شخص حقوقی باشد ، پروانه فعالیت بنام شخصیت ح  : 1تبصره  

 امل یا مسئول مربوطه باید داراي شرایط فوق الذکر باشد .صادرگردیده و مدیرع

 . براي هرشخص حقیقی یا حقوقی بیش از یك پروانه فعالیت آموزشگاه صادرنمی گردد  : 2تبصره 

ز د به مرکط ذیل باشمراکز موضوع این آئین نامه باید یك نفر را بعنوان مدیر آموزش که داراي شرای : 5ماده  

 روي انسانی معرفی نمایند .گسترش و آموزش نی

 مدرك لیسانس در یكی از رشته هاي سینمایی و سمعی و بصري .  : 1بند 

ابقه سسال  10درصورت نداشتن هر یك از مدارك تحصیلی مذکور در بند یك ، داشتن حداقل   : 2بند 

 د .ه باشکارمفید سینمایی و سمعی و بصري که به تأئید مرکز گسترش و آموزش نیروي انسانی رسید

 هار آئین نامه چ( ماده  10 – 9 -6 – 5 – 4 – 3 – 2 – 1شرایط موجود در بند هاي )   : 3بند 

ان مدیر وان همزمتدرصورتیكه صاحب پروانه فعالیت یا مدیر عامل حائز شرایط ماده فوق باشد می   : 1تبصره  

 آموزش نیز گردد .

 اي شرایط موجود درماده پنج باشند .مدرسین اینگونه مراکز نیز باید دار  : 2تبصره 

ه موقت ـوافقتنامممهلت متقاضی جهت تأسیس و راه اندازي و بهره بـرداري آموزشگاه ازتاریخ صدور  : 6ماده  

نماید ذکورنبـه مدت شش ماه می باشد و چنانچه متقاضی دراین مدت اقدام به ایجاد و راه اندازي مرکزم

 ساقط می گردد .موافقتنامه صادره ازدرجه اعتبار
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ز زشی را نیه آموپروانه فعالیت دائم زمانی صادرمی گردد که مرکزمذکور راه اندازي شده و یك دور  تبصره :

 سپري نماید .

رکز رشناسان ممتقاضی باید محل مناسب و داراي تجهیزات کافی راکه ازلحاظ فنی مورد تأئید کا : 7ماده  

 محل آموزشگاه معرفی نماید . گسترش و آموزش نیروي انسانی باشد جهت

نی انسا شرایط عام و خاص محل آموزشگاه طی دستورالعملی توسط مرکز گسترش و آموزش نیروي  تبصره :

 ظرف مدت سه ماه بعد از تصویب و ابلاغ این آئین نامه تهیه خواهد گردید .

وانه صاحب پر ی باشد ومبه مدت دوسال : پروانه فعالیت صادره قابل انتقال نبوده واعتبارآن ازتاریخ صدور 8ماده 

مه ه ادابفعالیت مكلف است پروانه مربوطه رادرمحل مناسب درمعرض دید مراجعین نصب ودر صورت تمایل 

 فعالیت باید حدا قل یكماه ازپایان مهلت مقرربراي تمدید پروانه اقدام نماید .

رجه ادره ازدصا مهجورگردد پروانه فعالیت :چنانچه صاحب پروانه فعالیت شخص حقیقی باشد و فوت ی 9ماده 

ا ریخ فوت یازتا اعتبارساقط گردیده و ادامه فعالیت مرکزمذکورجهت کارهاي دردست اقدام تا پایان دوره قبل

ماینده نعرفی مهجوریت ادامه داشته و فعالیت مجدد آن موکول به انجام تشریفات قانونی اعضاي وراثت و م

ئین آچهاراین  ماده قانونی می تواند جهت ادامه فعالیت ، شخصی را که داراي شرایط قانونی می باشد و نماینده

 نامه باشد را جهت اخذ پروانه معرفی نماید .

رفی یت تا مع: چنانچه صاحب پروانه فعالیت شخص حقوقی باشد و فوت یا مهجور گردد پروانه فعال 10ماده 

داکثر اشند حگردیده و اعضاء هیأت مدیره یا مؤسس مكلف می بمدیریت جدید موقتاً از درجه اعتبار ساقط 

رایط شداراي  روز مجمع عمومی فوق العاده تشكیل داده و برابر صورتجلسه مجمع، مدیري را که 15ظرف مدت 

 ماده چهار این آئین نامه باشد به مرکز گسترش و آموزش نیروي انسانی معرفی نمایند.

 دد.اقط می گربار سیر جدید در زمان مقرر ، پروانه فعالیت صادره از درجه اعتتبصره : در صورت عدم معرفی مد

درسین و مبرنامه آموزشی شامل مواد تدریس، شرح دروس ، منابع مدت دوره و ساعات آموزش ،  :11ماده 

از  ه بعدضوابط ثبت نام طی یك دستورالعمل توسط مرکز گسترش و آموزش نیروي انسانی ظرف مدت سه ماد

 ویب و ابلاغ این آئین نامه تهیه خواهد گردید.تص

 بط داخلیصی ، ضوا: درجه بندي مراکز موضوع این آئین نامه از لحاظ نوع فعالیت، تجیهزات، کادر تخص12ماده 

ماه بعد  دت سهاداره آموزشگاه بر اساس دستورالعمل هایی که از مرکز گسترش و آموزش نیروي انسانی ظرف م

وزشگاه لیه آمکآئین نامه تهیه می گردد به درجات یك و دو مشخص شده و از فعالیت  این از تصویب و ابلاغ

 هاي فاقد استاندارد از طریق مراجع انتظامی جلوگیري بعمل خواهد آمد.
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و  نات مراکزتعرفه خدمات آموزشی که جنبه عرضه عمومی دارد با توجه به کیفیت آموزشی و امكا :13ماده 

مراکز  بندي وطه توسط مرکز گسترش و آموزش نیروي انسانی بررسی و با توجه به درجهدستورالعمل هاي مرب

 اعلام می گردد.

خذ مجوز لزم به اشی یا گسترش مزو: کلیه مراکز موضوع این آئین نامه براي هر مورد فعالیت جدید آم14ماده 

 لازم از مرکز گسترش و آموزش نیروي انسانی می باشند.

تباً اه بعد کپانزدهم م موضوع این آئین نامه مكلفند هر سه ماه گزارش عملكرد خود را حداکثر تامراکز  : 15ماده 

 به مرکز گسترش و آموزش نیروي انسانی اعلام نمایند.

و  رکز گسترشممراکز موضوع این آئین نامه ملزم به مساعدت لازم بانمایندگان اعزامی از سوي  : 16ماده 

ت یل گزارشاي تكمادارات کل فرهنگ و ارشاد اسلامی استانها جهت نظارت بوده و براآموزش نیروي انسانی و یا

نسانی ایروي باید اطلاعات لازم را در اختیار قرار دهند تا جهت اتخاذ تصمیمات مرکز گسترش و آموزش ن

 منعكس گردد. 

نها ختیارات آادود حباشند و  تبصره: نماینده یا نمایندگان مذکور باید داراي حكم معتبر و مشخص براي هر مرکز

غ ابلا وتوسط مرکز گسترش و آموزش نیروي انسانی طی یك دستورالعمل ظرف مدت سه ماه بعد از تصویب 

 این آئین نامه تنظیم و اعلام خواهد گردید. 

ي ارالعملهو دستو :رسیدگی به تخلفات وشكایات مربوط به مراکزومفاداین آئین نامه و سایربخشنامه ها 17ماده

شورایی  توسط صادره از سوي مرکز گسترش و آموزش نیروي انسانی و هرگونه اقدام در خصوص مراکز غیر مجاز

اور فر مشمرکب از رئیس مرکز گسترش و آموزش نیروي انسانی و یك نفر کارشناس و مسئول نظارت و یك ن

 ید.مرکز انجام خواهد شد و برحسب مورد یكی از تصمیمات ذیل اتخاذ خواهد گرد

 اخطار کتبی -1

 علیق پروانه فعالیت از سه ماه تا یكسال ت -2

 لغو پروانه فعالیت -3

ت عدم رعای ضباطیتبصره : درصورت عدم رعایت هریك ازموارد این آئین نامه و یا دستورالعملهاي آموزشی و ان

ادره لغو صلیت انه فعاموازین مشخص شده آموزشگاه متخلف موقتاً براي یك دوره تعطیل و در صورت تكرار پرو

   می گردد.

وره سانی هر دکلیه مراکز موضوع این آئین نامه مكلفند با مجوز مرکز گسترش و آموزش نیروي ان :18ماده 

   آموزش خود را شروع و در پایان گزارش دوره را ارسال نمایند.
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ز موضوع ري ) مراکو سمعی و بص هر گونه فعالیت تبلیغاتی و چاپی در زمینه آموزشگاه آزاد سینمایی :19ماده 

 این آئین نامه ( باید با مجوز و تأیید مرکز گسترش و آموزش نیروي انسانی صورت پذیرد.

به  ه و مكلفظامی بود: مراکز موضوع این آئین نامه ملزم به رعایت کامل قوانین اداره اماکن نیروي انت20ماده 

 همكاري با این واحدها می باشند.

وي موزش نیرلین انتظامی بنا به درخواست وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی )مرکز گسترش و آ: مستو21ماده 

 از هر گونه فعالیت غیر مجاز مراکز موصوف اقدام خواهد نمود.  انسانی( نسبت به جلوگیري

ی منامه ین ا این آئبیخ تصویب این آئین نامه مقررات و دستورالعمل ها یا دستوراتی که مغایر ر: از تا22ماده 

 باشد ملغی می گردد.

  

صویب وزیر فرهنگ و به ت      26/12/77    تبصره تنظیم گردید و در تاریخ 10ماده و  22این آئین نامه در    

 ست.اارشاد اسلامی رسید و نظارت بر حسن اجراي آن بر عهده مرکز گسترش و آموزش نیروي انسانی 
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 و سمعی بصری دفتر توسعه فناوری سینمایی

د نظور بهبوعی بصري ، بمي اجرایی در حوزه دانش و فناوري سینمایی و سمهاشو رو هاهبررسی و تدوین برنام -1

 کیفیت و روزآمدکردن سینماي کشور .

سینما  انی فنیارائه خدمات مشاوره و کارشناسی در زمینه فناوري سینمایی و سمعی بصري در حوزه پشتیب -2

ي هانالت فنی ، خدمات فنی و مواد مصرفی و حوزه سخت افزاري نمایش فیلم شامل : سشامل : تجهیزا

 وسسات سینما و تجهیزات نمایش فیلم و دیگر تخصص هاي مربوط به حوزه تولید و نمایش فیلم به مو

 سازمان متبوع. نهادهاي دولتی و غیر دولتی داخل و خارج از 

ایش فیلم وزه تولید نمحسینما و سمعی بصري در اي هحرف – فنی ، تخصصیتهیه برنامه سالیانه تامین نیازهاي -3

 با هماهنگی و همكاري موسسات وابسته.

 ش فیلم .و نمای همكاري وهماهنگی با نهادهاي ذیربط در تهیه و تامین نیازهاي فنی و تخصصی حوزه تولید -4

یت رسی وضعیبانی فنی سینماي کشور، براي خدمات پشتبررسی وضعیت تولید فیلم، شناسایی مراکز حرفه -5

بیق کمی و تط ها و امكاناتها و مطالعات کاربردي با هدف شناسایی ظرفیتتوزیع خدمات فنی و تهیه گزارش

 اي سینماي کشور .و کیفی توزیع خدمات پشتیبانی فنی با نیازهاي تخصصی و حرفه

 رد نیاز.ي کاربردي موهاشنمایش فیلم و تهیه گزار هايبررسی و ارزیابی وضعیت کمی و کیفی تجهیزات سالن -6

لیدات یفیت توکاستانداردسازي فرایند تولید فیلم و خدمات پشتیبانی فنی سینمایی براي حفظ و ارتقاي  -7

 بصري .  سینمایی و محصولات سمعی

عالیت فنظارت بر  و و همكاري در فرایند صدور مجوز تاسیس ، توسعه اي هارائه خدمات کارشناسی و مشاور -8

 ارائه خدمات پشتیبانی فنی سینمایی و سمعی بصري.اي هي نمایش و مراکز حرفهانسال

وسایل و  رود و خروج در تدوین ضوابط مقررات و نظارت بر واي ههمكاري و ارائه خدمات کارشناسی و مشاور -9

 تجهیزات فیلمسازي به داخل و خارج از کشور .

ها و بارزگانی کالااي هخدمات کارشناسی در تدوین ضوابط و مقررات گمرکی و تعیین حرفهمكاري و ارائه -10

 تجهیزات فنی سینمایی و سمعی بصري .

 جیتال دري دانش دیهاتبررسی و تدوین راهكارهاي لازم بمنظور بكارگیري تجهیزات ، فناوري هاي و قابلی -11

 رشد فناوري سینمایی و سمعی بصري.فرایند فیلمسازي ، تولید و نمایش فیلم با هدف 

وزه هیزات فنی حي تشویقی براي طراحی و تولید تجهاشامكان سنجی و بررسی هاي فنی بمنظور تببین رو-12

 تولید و نمایش در داخل کشور توسط صنعتگران و تولیدکنندگان داخلی .
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ت و ارائه تسهیلا ولتی از طریقبراي گسترش فعالیت ، سرمایه گذاري و مشارکت بخش غیر د ریزيبرنامه-13

و  ولید فیلمتجهیزات فنی تي تشویقی بمنظور بازسازي ، توسعه و ارتقاء فناوري هاي هاهو شیو هاهتنظیم برنام

 مراکز خدمات پشتیبانی فنی و فضاها و تجهیزات نمایش فیلم .

 دفتر مطالعات و دانش سینمایی و سمعی بصری

ي هاهتنظیم بست وو تهیه ، تدوین اي هنیازسنجی هاي مهارتی ، تخصصی ، علمی ، آموزشی و حرف  بررسی -1

ور ه منظبمحتوایی آموزشی مناسب براي سطوح و مقاطع مختلف آموزشی و دست اندرکاران سینماي ایران 

 و سمعی بصري  ، توانمندي ، تخصص و دانش سینمایی هاتافزایش سطح مهار

ن و ندرکاراات حوزه دانش و فناوري سینمایی و سمعی بصري و انتقال و ترویج آن به دست پیگیري تحولا-2

قاء نی و ارتفي فیلمسازي ، روزآمدکردن تجهیزات و خدمات هاشمتخصصان سینما با هدف به کار گیري رو

 سطح کمی و کیفی تولیدات سینماي کشور.

اي هرفازهاي حصی سینمایی و سمعی بصري متناسب با نیتولید و نشر اطلاعات و محتواي علمی ، فنی و تخص-3

ست ي علمی با هدف گسترش دانش و سطح آگاهی کارشناسان و دهاتو تخصصی و نیز برگزاري نشس

 اندرکاران سینماي کشور.

 .نسینمایی و روزآمدسازي آاي هحرف – روزآمدسازي پایگاه و مراکز اطلاع رسانی تخصصی -4

ا ب تولید محتوا منظور بومی سازي و توسعه دانش و فناوري هاي سینمایی و سمعی بصري ،پژوهش و تحقیق به -5

 هدف ارتقاء کیفیت محصولات سینمایی

 کشور. عی بصري دري سینمایی و سمهاشتحقیق ، مطالعه با هدف نیازسنجی پژوهشها و ارزیابی وضعیت آموز -6

ز ر کشور ادهاي سینمایی سمعی بصري پژوهش، دانش و مهارتریزي به منظور رشد و توسعه آموزش، برنامه-7

 ها و نهادهاي ذیربط.تخصصی دیگر سازمان – ايهاي آموزشی حرفهطریق برگزاري دوره

معی سحصولات و تولیدات سینمایی و م  تحلیل شاخص ها و سنجش کیفی  بررسی و مطالعات آماري ، تجزیه -8

 بصري با همكاري مراجع ذیربط.

 .عی بصريحوزه تولید، نمایش و توزیع فیلم سینمایی و محصولات سمها و مطالعات اقتصادي دربررسی -9

 امعه .جو سمعی بصري در سبد مصرف   در راستاي افزایش سهم کالاهاي سینمایی ریزيبرنامه-10

 حمایت از طرح هاي آموزشی و پژوهشی در حوزه سینما.-11
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 و بصری توسعه و نظارت بر نحوه فعالیت مراکز ارائه خدمات فنی و پشتیبانی سینمایی و سمعیآیین نامه صدور مجوز تاسیس، 

 مقدمه:

وظایف  داف وبه استناد اصل یكصد و سی وهشتم قانون اساسی و در اجراي بند بیست و دوم ماده دو قانون اه

آیین نامه  مایی،اوري هاي سینوزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی و نظر به ضرورت بروزرسانی، ارتقا و توسعه فن

 و سمعی و نماییصدور مجوز تاسیس، توسعه و نظارت بر نحوه فعالیت مراکز ارائه خدمات فنی و پشتیبانی سی

 بصري، جهت نیل به اهداف:

شتیبانی پت و آسان سازي شرایط به منظور تسهیل و رونق کسب و کار در حوزه خدمات فنی و ایجاد شفافی -الف

 معی و بصريسینمایی و س

هاي مادي و معنوي از مراکز خدماتت فنی و پشتیبانی ها و ضابطه مند کردن حمایتعالیتقانونمندي ف -ب

 سینمایی و سمعی و بصري.

یفی و کمراکز خدمات فنی و پشتیبانی سینمایی و سمعی و بصري، به منظور ارزیابی کمی و  نظارت پذیري -ج

 رتبه بندي آنها.

 یی فعالیتهایی که در زمینه تولید و بومی سازي ابزار و تجهیزات سینما، موسسات و شرکتحمایت از مراکز -د

 نموده و به گسترش شرایط اقتصاد مقاومتی در حوزه سینما کمك می نمایند.

 تدوین و به تصویب وزیر محترم فرهنگ و ارشاد اسلامی رسید.

 فصل اول: تعاریف

 به کاررفته است داراي مفاهیم زیر است: : اصلاحاتی که در این آیین نامه1ماده 

د که ن سینمایی می باشمنظور دفتر توسعه فناوري سینمایی و سمعی وبصري سازمادفتر توسعه فناوری:  -الف

ر داي و وظایف محوله و تعریف شده در این آیین نامه را هاي مربوط به سیاست گذاري، دبیرخانهکلیه فعالیت

 پشتیبانی سینمایی و سمعی و بصري برعهده دارد.خصوص مراکز خدمات فنی و 

معی و بصري سمنظور مراکز ارائه دهنده خدمات فنی و پشتیبانی و مراکز خدمات فنی و پشتیبانی:  -ب

ینمایی به باشند که پس از اخذ پروانه فعالیت از دفتر توسعه فناوري سینمایی وسمعی و بصري سازمان سمی

صري، با بعی و به فعالان و تولید کنندگان آثار در حیطه سینما و امور سم ارائه خدمات فنی و پشتیبانی

میده نابانیمراکز خدمات فنی و پشتیرعایت ضوابط مربوطه می پردزاند و در این آیین نامه به اختصار 

 شوند.می
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سازمان  صريیت: به مجوزي اطلاق می گردد که از سوي دفتر توسعه فناوري سینمایی و سعی و بپروانه فعال -ج

ت عه، به مدموضو سینمایی به متقاضی واجد شرایط اعطاء می گردد تا بر اساس این آیین نامه و سایر مقررات

 هاي مشخص شده در مجوز صادر به فعالیت بپردازد.مشخص و در مكان مشخص در زمینه یا زمینه

و تمامی  ت به نام او صادر می گردداحب پروانه: به شخص حقیقی یا حقوقی اطلاق می گردد که مجوز فعالیص -د

 جوزي بر عهده وي می باشد.مهاي ناشی از دریافت چنین مسئولیت

ت ورایی است که در دفتر توسعه فناوري سینمایی و سمعی و بصري به ریاسکارشناسی: ش -شوراي فنی -ه

رسیدگی بر  ها و نظارت ومدیرکل دفتر مذکور، جهت بررسی شرایط متقاضیان، رسیدگی به درخواست

 تخلفات مراکز خدمات فنی و پشتیبانی تشكیل می گردد.

 ی فعالیت مراکز خدمات فنی و پشتیبانیهاهفصل دوم: زمین

 د:لیت نماینهاي ذیل در خواست اخذ پروانه فعامراکز خدمات فنی و پشتیبانی می توانند در یكی از زمینه: 2ماده 

ام امور نی و پشتیبانی فیلمبرداري و تصویربرداري سینمایی: شامل ارائه خدمات جهت انجفمرکز خدمات  -الف

و سایر  helishot, helicamفیلمبرداري و تصویربرداري سینمایی به صورت زمینی، هوایی ) با استفاده از 

 هاي پرنده( و زیر آبی.ها و دستگاهانواع دوربین

 مور تدوین.او پشتیبانی تدوین: شامل ارائه خدمات جهت انجام کلیه مراحل فنی  مرکز خدمات فنی -ب

اري، نی و پشتیبانی استودیو صدا: شامل ارائه خدمات جهت کلیه مراحل فنی امور صدابردمرکز خدمات ف-ج

 صداگذاري و دوبله.

نالوگ آبراتوار مراحل فنی امور لا رکز خدمات فنی و پشتیبانی لابراتواري: شامل ارائه خدمات جهت انجام کلیهم -د

 و دیجیتال.

هیزات نی و پشتیبانی ابزاري: شامل ارائه خدمات تولید، فروش، نصب و اجاره ابزار و تجفمرکز خدمات  -ه

 بصري.–سینمایی، ویدئویی و سمعی 

ل انجام کلیه مراحهاي ویژه و انیمیشن: شامل ارائه خدمات جهت رکز خدمات فنی و پشتیبانی استودیو جلوهم -و

 هاي ویژه بصري، میدانی و انیمیشین.فنی امور جلوه

ت طراحی نی و پشتیبانی چهره پردازي )گریم( و تولید پروتزهاي سینمایی: شامل ارائه خدمافمرکز خدمات  -ز

 ایی.سینم چهره، اجراي انواع گریم و تولید واستفاده از انواع پروتزها و اعضاي مصنوعی با کاربرد

جراي امات طراحی و مرکز خدمات فنی و پشتیبانی طراحی دکور، لباس و آکسسوار سینمایی: شامل ارائه خد -ح

 دکور، صحنه، لباس، نور و لوازم و آکسسوار سینمایی.
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هاي نگهاي سینمایی) کمپیها و اردوگاهها، دهكدهی: شامل ایجاد و مدیریت شهركشهرك سینمای -ط

 سینمایی(.

وي سزم از لاروانه فعالیت براي بیش از یك زمینه در صورت دارا بودن شرایط و توان فنی : صدور پ1تبصره 

اتخاذ  هاي مذکورمتقاضی بلامانع بوده و پس از بررسی موضوع در شوراي فنی کارشناسی نسبت به درخواست

 تصمیم خواهد شد.

اند به ذ نمودههایی که پروانه فعالیت اخه: مراکز خدمات فنی و پشتیبانی، موظفند صرفا در زمینه یا زمین2تبصره 

 فعالیت بپردازند.

ارا اند در صورت دها براي مراکزي که قبلا فعالیت اخذ نموده: صدور مجوز توسعه فعالیت و افزایش زمینه3تبصره 

 .د بودبودن شرایط و توان فنی متقاضی با تشخیص و تصویب در شوراي فنی کارشناسی بلا مانع خواه

ورالعمل ط و دست: دفتر توسعه فناوري موظف است حداکثر پس از شش ماه از تصویب این آیین نامه، شرای4تبصره 

یه و پس ها و کمپینگ هاي سینمایی را تهمربوط به نحوه احداث، بهره برداري و مدیریت شهرك ها، دهكده

 از تایید رئیس سازمان سینمایی در اختیار متقاضیان قرار دهد.

ظفند تمام هاي ویژه میدانی فعالیت می نماید، موه مراکز خدمات فنی وپشتیبانی که در زمینه جلوهکلی: 3ماده 

جره ب مواد منفاي و اصول ایمنی مربوطه را از جمله: استفاده از تجیهزات نگهداري و ترکیاستانداردهاي حرفه

ضدحریق،  ربه وو لباس هاي ضدض و آتش زا و خودروهاي ویژه حمل و نقل و انتقال این گونه مواد؛ تجهیزات

 لكترونیكیهاي کنترل اامكانات اطفاء حریق و خدمات آتش نشانی؛ وسایل و امكانات کمك هاي اولیه؛ دستگاه

 نور، حرارت، رطوبت، درد و تصویر محیطی و کارگاهی و...رعایت نمایند.

هده هاي سینامیی وتلویزیونی برعیلمبه ف هاي ویژه میدانی: مسئولیت هر گونه فعالیت و ارائه خدمات جلوه4ماده 

 اهد شد.خذ خواصاحب پروانه بوده و در این خصوص قبل از صدور پروانه؛ از متقاضی تعهد محضري و قانونی 

 فصل سوم: شرایط صدور مجوز فعالیت

ی باشند، م این آیین نامه 2فصل  2هاي ماده کلیه اشخاص حقیقی و حقوقی که مایل به فعالیت در زمینه: 5ماده 

گ و هاي وزارت فرهنهمچنین موسسات فرهنگی و هنري چند منظوره که داراي مجوز فعالیت از سایر بخش

بایست از دفتر فناوري هاي یاد شده میارشاد اسلامی هستند، جهت ارائه خدمات فنی و پشتیبانی در زمینه

 پروانه فعالیت دریافت دارند.

ل ابه مدت دو س صدور، ت مراکز خدمات فنی و پشتیبانی براي اولین بار، از تاریخمدت اعتبار پروانه فعالی :6ماده 

 ثبت عملكردهایی که مدت فعالیت آنها به پایان رسیده) در صورت ارزیابی ممی باشد. تمدید اعتبار پروانه

 3هاي ورهدراي مراکز بر اساس بررسی گزارشات سالانه از سوي شوراي فنی کارشناسی دفتر توسعه فناوري( ب

 ساله امكان پذیر خواهد بود.
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 15ماده  درج دردر صورتی که متقاضی نتواند مرکز خود را به مرحله فعالیت رسانده و یا گزارشات من :7ماده 

 ه از درجهصادر خود را ارائه ننماید، پس از بررسی مورد در شوراي فنی کارشناسی، حسب نظر شورا، پروانه

 اعتبار ساقط خواهد شد.

غییرات مراکز خدمات فنی و پشتیبانی داراي شخصیت حقوقی مستقل بوده و می بایست تاسیس و ت: 8اده م

 ها و موسسات غیرتجاري به ثبت برسانند.صورت گرفته در ارکان خود را در اداره ثبت شرکت

 نگ و ارشادادارات کل فرهها) به غیر از استان تهران( می بایست با مراجعه به متقاضیان در همه استان: 9ماده 

كمیل ا پس از تیان راسلامی استان مربوطه، تشكیل پرونده داده و ادارات کل استانی نیز بایستی پرونده متقاض

وسعه فتر ت) مطابق شیوه نامه ارسالی از سوي دفتر توسعه فناوري( جهت بررسی فنی و صدور مجوز به د

 فناوري ارسال نمایند.

 می متقاضیان:فصل چهارم: شرایط عمو

 شرایط عمومی متقاضیان تاسیس به شرح زیر می باشد: :10ماده 

 ان.سلامی ایربانی دین مبین اسلام و یا یكی از ادیان شناخته شده در قانون اساسی جمهوري ااعتقاد به م -الف

 مهوري اسلامی ایران.تابعیت کشور ج -ب

 معافیت دائم وظیفه عمومی. )مخصوص آقایان(رائه کارت پایان خدمت وظیفه عمومی و یا برگ ا -ج

 ي.سعه فناورام فعالیت متناسب با زمینه مورد درخواست به تشخیص شوراي فنی کارشناسی دفتر توتوانایی انج -د

 .سال سن 25دارا بودن حداقل  -ه

 نداشتن سوء پیشینه کیفري. -و

 عدم اعتیاد به مواد مخدر. -ز

ین بایست مدیرعامل معرفی شده داراي شرایط انده شخص حقوقی باشد می: در صورتی که درخواست کن5تبصره

 ماده باشد.

 فصل پنجم: شرایط اختصاصی متقاضیان:

تندات هاي سینمایی و ارائه مدارك و مس: دارا بودن حداقل مدرك تحصیلی کارشناسی در یكی از رشته11ماده

 رد درخواست.مبنی بر سابقه تجربی مفید و پیوسته در زمینه پروانه مو

هاي سینمایی نباشد، داشتن : در صورتی که درخواست کننده داراي مدرك کارشناسی در یكی از رشته6تبصره

مدرك دانشگاهی لیسانس یا فوق دیپلم با شش سال سابقه فعالیت مرتبط در زمینه مورد درخواست و یا 
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ند ملاك عمل بررسی در شوراي فنی تواداشتن مدرك حداقل دیپلم با هشت سال سابقه فعالیت مرتبط، می

 کارشناسی باشد.

ین بایست مدیرعامل معرفی شده داراي شرایط ا: در صورتی که درخواست کننده شخص حقوقی باشد می7تبصره

 ماده باشد.

 فصل ششم: شرایط فعالیت مراکز:

و  اص حقیقییر اشخی، به ساهر گونه خرید و فروش و انتقال پروانه فعالیت مراکز خدمات فنی و پشتیبان :12ماده 

ها لعملستورادحقوقی ممنوع بوده و کلیه خدمات فنی و پشتیبانی، موظفند قوانین موضوعه کشور و همچنین 

فین برابر هاي فنی اعلامی از سوي سازمان امور سینمایی و سمعی و بصري را رعایت کنند. با متخلو سیاست

 رفتار خواهد شد. 18ماده 

ی و بی و قبلعلام کتكان فعالیت به مكانی غیر از محلی که پروانه براي آن صادر شده است؛ با اتغییر م :13ماده 

ان پذیر تظامی امكوي انکسب موافقت از دفتر توسعه فناوري، همراه با ارائه تایید مكان از سوي اداره اماکن نیر

 می باشد.

 فتر توسعهیكبار گزارش عملكرد خود را به دمراکز خدمات فنی و پشتیبانی، موظفند هر شش ماه : 14ماده 

 فناوري ارائه دهند.

ز اي لازم اهایی که مجوزهمراکز خدمات فنی و پشتیبانی، می بایست از ارائه خدمات به اشخاص یا پروژه: 15ماده 

 وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی و یا سایر مراجع ذیربط را ندارند، خودداري نمایند.

اي خارجی ممنوع بوده و فقط در هاي ماهوارهها وشبكهها، شرکتمكاري مراکز با سازمانهر گونه ه :16ماده 

 صورت کسب مجوزهاي لازم و موافقت دفتر توسعه فناوري مجاز خواهد بود.

ات رکز خدمدر صورت فوت، عزل، استعفا و یا هر دلیلی که موجب عدم امكان فعالیت مدیر عامل م :17ماده 

ین واجد جانش وه موظف است ظرف دو هفته مراتب را به دفتر توسعه فناوري اعلام نموده گردد، مرکز مربوط

م اقدام رت عدشرایط را حداکثر طی یك ماه معرفی نماید، در غیر این صورت پروانه صادره تعلیق و در صو

 ماه، پروانه صادره ابطال و مراتب به سایر مراجع مرتبط اعلام خواهد شد. 3ظرف حداکثر 

ر حسب تخلفین بمدر صورت تخلف مراکز خدمات فنی و پشتیبانی از هر یك از مواد این آیین نامه، با : 18ده ما

 ندهاي زیراز ب نوع و سابقه تخلف، بنا به تشخیص شوراي فنی کارشناسی دفتر توسعه فناوري، مطابق با یكی

 برخورد خواهد شد:

 تذکر کتبی به مرکز متخلف. -الف

 ه ماه) حسب مورد(فعالیت مرکز متخلف به مدت شش تا دوازدتعلیق پروانه  -ب
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 الیت مرکز متخلف.ابطال پروانه فع -ج

لاوه بر اوري ع: در مواردي که تخلف صورت گرفته، جنبه عمومی و مجرمانه داشته باشد، دفتر توسعه فن6تبصره

 اعمال موارد فوق الذکر، مرکز متخلف را به مراجع قضایی معرفی خواهد نمود.

 فصل هفتم: شورای فنی کارشناسی

یان اي متقاضاین شورا وظیفه بررسی شرایط عمومی، اختصاصی و ارزیابی صلاحیت علمی، فنی و حرفه:19ماده 

نین هاي توسعه فعالیت مراکز داراي پروانه را برعهده دارد. همچتاسیس مرکز و رسیدگی به درخواست

 ی باشد.ورا مشت فنی و پشتیبانی متخلف نیز از وظایف این تصویب، تعلیق و یا ابطال پروانه مراکز خدما

ن پذیر ي امكا: صدور پروانه فعالیت مراکز فقط بر اساس نظر شوراي فنی کارشناسی دفتر توسعه فناور7تبصره

 باشد.می

 اعضاي شوراي فنی کارشناسی دفتر توسعه فناوري عبارتند از: :20ماده 

 مایی و سمعی و بصري )رییس شورا(اوري سینمدیرکل دفتر توسعه فن-الف

 عاون مدیر کل دفتر توسعه فناوري سینمایی و سمعی و بصري) دبیر شورا(م -ب

 ل.ارشناسان دفتر توسعه فناوري به انتخاب مدیرکل دفتر توسعه فناوري به مدت یك سادو نفر از ک -ج

بیر و دپیشنهاد  ه مورد بررسی در شورا( بهه نفر کارشناس خبره و با سابقه در حوزه سینما ) با توجه به زمینس -د

 تایید رییس شورا به مدت یك سال.

اف و وظایف وزارت قانون اهد 2ماده  22تبصره به استناد بند  9ماده و  21فصل،  7این آیین نامه در  :21ماده 

یب صوتبه  3/4/1394مجلس شوراي اسلامی در تاریخ  12/12/1365فرهنگ و ارشاد اسلامی مصوب مورخ 

 وز تاسیس،ور مجوزیر محترم فرهنگ و ارشاد اسلامی رسید و از تاریخ تصویب این آیین نامه، آیین نامه صد

ملغی  18/11/1388توسعه و نظارت بر نحوه فعالیت مراکز ارائه خدمات فنی و پشتیبانی سینمایی مصوب 

 گردد.می
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 خانه سینما                                                                                              
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 اساسنامه خانه سینما

 (1366/12/22)مصوب

 فصل اول ـ کلیات

نامه از ـ خانه سینما مؤسسهاي است حرفه اي، غیرانتفاعی، غیردولتی که به موجب این اساسـ1ماده  

نگ و ت فرهدستاندرکاران متعهد سینماي جمهوري اسلامی ایـران تـشكیل مـی گـردد و تحـت نظـارت وزار

  .ارشاد اسلامی فعالیت خواهد کرد

ارج از خشور یـا ده و بر حسب ضرورت می توانـد در سراسـر کــ محل قانونی خانه سینما تهران ... بو2ماده 

گیرد می نما انجامه سـیکشور فعالیت نموده یا شعبه دایر نماید . تغییر محل قانونی با تأیید هیـأت مـدیره خانـ

 . بایست به نحو مقتضی به وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی اعلام گرددو می

  .شودتأسیس براي مدت نامحدود تشكیل میـ خانه سینما از تاریخ 3ماده 

اه ان بهمنمبه پایـ ـ سال مالی خا نه سینما منطبق با سال شمسی و از ابتداي اسفند ماه هر سال آغاز و4ماده 

  .شودسال بعد ختم می

 فصل دوم ـ اهداف و وظایف

سترش ـسط و گبان سینما و ـ هدف از تشكیل خانه سینما کمك به بالابردن سطح کارایی دست اندرکار 5ماده  

رفه حلی و این صنعت و هنر در جهت دستیابی به سینماي مطلوب جمهوري اسلامی از طریق ایجاد امنیت شغ

  .اي و تامین اجتماعی براي کلیه اعضاء و به خصوص سینماگران مـؤمن و متعهـد است

  .ـ وظایف خانه سینما به شرح زیر است 6ماده 

لابردن ـت باي مختلـف سـینما جههاي آموزشی براي دسـت انـدرکاران رشـتههانامهالف( تدوین و اجراي بر

 سطح مهارت آنان
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  .ندب ( ایجاد تسهیلات براي تامین اجتماعی اعضاء در صورتی که زیر پوشش تامین اجتماعی نباش

 ودك وکمهـد ي تعـاونی مـصرف و مـسكن، هاج ( تلاش جهت فراهم آوردن امكانات رفاهی از قبیل شرکت

 .الحسنه در حد مقدوراتپرداخت قرض

  .ار سینمادر ک ي طبقه بندي مشاغل و تهیه استانداردهاي لازم براي حـرف و مـشاغل مختلـفهاد( اجراي طرح

ضی ق مقتهـ (تشویق و ترغیب سینماگرانی که در جهت رسیدن به سینماي مطلوب تلاش می کنند بـه طریـ

  .در حد مقدورات

  .اقتصادي ونگـی کاري سالم و مطلوب در کلیه مراحل از تولید تا نمایش از لحا ظ فرهبه ایجاد محیط و( کمك

  .اندرکاران سینماز( ایجاد بانك اطلاعاتی از دست

  .ح( حكمیت در اختلافات مربوط به قراردادهاي سینمایی در صورت رجوع طرفین به خانه سینما

 فصل سوم ـ ارکان 

 خانه سینما عبارتند از: هیأت مؤسس، مجمع عمومی، هیأت مدیره ـ ارکان7ماده 

و  اي تصویبـ هیأت مؤسس از اشخاص زیر تشكیل می گردد و وظیفه آن انجام تشریفات قـانونی بـر 8ماده 

شرایط  ووابط ضرسمیت یافتن اساسنامه و انتخاب اولین هیـأت مـدیره بـراي نخـستین دوره و نیـز تعیـین 

ت اعضاي هیأ .گرددغو دائم یا موقت عضویت اعضاء می باشد که پس از ایفاي وظایف منحل میعضویت و ل

 ـ سیدفخرالدین انوار ـ سیدمحمد بهشتی ـ محمدمهدي حیدریان :مؤسس عبارتند از

 ـر تشكیلـ مجمع عمومی اجتماع رسمی اعضاي خانه سینماست که با اختیارات آتی طبق شرایط زی9ماده  

 : شودمی

ف( مجمع عمومی عادي حداقل دو بار در سال تشكیل می گردد و اختیار تعیین خط مشی کلی خانه سینما و ال

مدیره تقدیم کـه بـه وسـیله هیأت« خانـه »تصویب برنامه و بودجه و بررسی و ارزیابی عملكرد برنامه و بودجه 
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و بازرسـان براي مدت معین و تعیین  می شود و تأیید یا رد آن و در صورت لزوم انتخاب اعضاي هیأت مدیره

بینی شده است، حدود وظایف و اختیارات و میزان حق الزحمه یا پاداش آنان در مواردي کـه در اساسنامه پیش

  .دارد

مجمع  م اعضايـ مجمع عمومی عادي در مواقع لزوم به پیشنهاد اکثریت اعضاي هیأت مدیره یا یك سو1تبصره 

 .واهد دادلسه خجثر به فاصله پانزده روز بعد از آن به طور فـوق العـاده تـشكیل یا پیشنهاد بازرس، حداک

ضاي سوم اع ـ مجمع عمومی عادي به درخواست هیأت مدیره یا بازرس خانه سینما و یا حـداقل یـك2تبصره 

ء رسمیت اعضا این خانه به فاصله حداکثر ده روز پس از درخواست تشكیل خواهد شد. جلسات با حضور دو سوم

 لاوه یك (عف به پیدا می کند و اگر در مرتبه اول این تعداد حاصل نشد در مرتبه دوم با حـضور اکثریت )نص

لاوه به ع رسمیت خواهد یافت . مناط اعتبـار تـصمیمات متخـذه در هـر یـك از جلسات مجمع عمومی نصف

 اکثریت نسبی ملاك استجز در مورد انتخابـات که  ،یك آراي حاضران در جلسه خواهد بود

 یأتهیـا  وب( مجمع عمومی فوق العاده در هر زمان از سال به درخواسـت یـك سـوم اعـضاء یـا بـازرس 

زم براي صاب لامدیره خانه سینما به فاصله حداکثر پانزده روز پس از درخ واست تشكیل خواهد شد . حـد نـ

شكیل و تدوم  حدنـصاب حاصـل نگـردد، مجمـع براي بار رسمیت آن دو سوم اعضاء خواهد بود و در صورتی که

اعضاء  آراي با حضور یك سوم اعضاء رسـمیت خواهـد یافـت و منـاط اعتبـار تـصمیمات متخذه، دو سوم از

  .عادي است العاده عینا همان اختیارات مجمع عمومیاختیارات مجمع عمومی فوق .حاضر در جلسه خواهد بود

أیید تـینما به مجمع عمومی عادي و فوق العاده از جهت انطباق با مواد اساسنامه خانه سـ مصوبات 10ماده 

  .وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی خواهد رسید

انون لامی و قـ هیأت مدیره مرکب از پنج نفر است که از میان افراد معتقد به نظام جمهـوري اسـ11ماده 

  .ند توسط مجمع عمومی انتخاب میشونداساسی که اشتهار به فساد اخلاق نداشته باش
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 ا اکثریتـ رسمیت جلسات هیأت مدیره منوط به حضور دو سـوم اعـضاء مـی باشـد و تـصمیمات ب12ماده 

  .آراي اعضاي حاضر در جلسه معتبر است

یه ز کلیرعامل اـ جلسات هیأت مدیره هر ماه یك بار برگزار می شود. جلسه فوق العاده با دعوت مـد13ماده 

پس از  ونظیم اعضاي هیأت مدیره با ذکر مورد تشكیل می گردد. در کلیه جلسات هیأت مدیره صـورت جلـسه ت

یره مد أترییس هی امضاي اعضاي حاضر در جل سه در دفتر مخصوص ثبت و مفاد آن به وسیله رییس یا نایب

  .شودجهت اجرا به اشخاص ذیربط ابلاغ می

ضاي ر یك از اعي ارائه شده از سوي ههاریزي، بررسی و تصویب طرحالف( برنامهمدیره  ـ وظایف هیأت14ماده 

ده شعیین تهیأت مـدیره یـا مدیرعامل جهت دستیابی به اهداف خانه سینما براساس و درچهارچوب وظایف 

 . بـراي خانـه سینما

 سینما ب( تعیین میزان و نحوه حمایتهاي مادي و معنوي از اعضاي خانه

 میزان حق عضویت اعضاء ج( تعیین

اظرمالی یات ند( بررسی و اعلام نظر در مورد بودجه سالانه خانه سینما که از طرف مدیرعامل براساس نظر

 شود و ارائه آن به مجمع عمومی جهت تصویبتنظیم و پیشنهاد می

 ریزي جهت جلب کمك براي خانه سینماهـ ( برنامه 

  .اجرایی خانه سینماهاي نامهآیینو( بررسی و تصویب کلیه 

  .سینما ز( نصب و عزل مدیرعامل و مدیران واحدهاي مختلف خانه

  .ح( نظارت بر فعالیتهاي مدیرعامل

  .شده ط( بررسی و اعلام لغو دائم یا موقت عضویت اعضاء براساس ضوابط تعیین

 رسیده باشد آن هیأتمدیره طبق دستورالعملی خواهد بود که به تصویب  بصره ـ اداره امور جلسات هیأتت



 

222 
 

 1397 کتابچه قوانین و مقررات سازمان سینمایی

 له هیأتبه وسـی ـ مدیرعامل از میان اعضاي هیأت مدیره و یا خارج از آن براي اداره امور اجرایی15ماده  .

هارچوب چن در مدیره با اکثریت مطلق براي مـدت دو سـال بـا حقـوق و مزایـا و اختیـارات اجرایـی معـی

  .تي بعد بلامانع اسهااب مدیرعامل براي دورهمصوبات هیأت مدیره انتخاب می شود. تجدید انتخ

قط مـالی ف ـ ناظر مالی خانه سینما با حكم وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی تعیین می شود. ناظر16ماده 

مدیره  أتـا هیتواند نظر خود را در مورد نحوه اجراي تصمیمات به وزارت فرهنـگ و ارشـاد اسـلامی و یمی

 . اعلام دارد

 الی خانهاظر مـ، اوراق و اسناد تعهد آور براي خانه سینما مـی بایـست بـه امـضاي نـهاکلیه چكتبصره ـ 

  .سینما هم برسد

 موظف به ـ بازرس رسمی خانه سینما به وسیله مجمع عمومی براي مدت یك سال مـالی انتخـاب و17ماده 

 .لاغ میشودو اب حقوق یا پاداش وي تعیین انجام امور حسابرسی و ارزشیابی و نظارت بعد از اجرا می باشد و

شود تا در می تخـابتبصره ـ علاوه بر بازرس رسمی یك نفر نیز به ترتیب فوق به عنوان بـازرس علـی البـدل ان

  .صورتی که بازرس اصلی نخواهد یا نتواند از عهده انجام وظایف خود برآید، جانـشین او شود

 :عبارتست ازـ منابع مالی خانه سینما 18ماده 

 الف( حق عضویت اعضاء 

 ب( کمك وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی

 ج( کمكهاي دریافتی از مؤسسات عمومی و خصوصی و اشخاص حقیقی و حقوقی و قبول هبه 

 د( درآمدهاي ناشی از فعالیتهاي خانه سینما و سایر درآمدهاي اتفاقی

 .مدیره مصوب هیأت نامهآیینهـ( درصدي از اجرت دریافتی اعضاء براساس 
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 ـگ عمومیـ هرگونه تغییر در مواد اساسنامه به پیشنهاد مجمع عمـومی و تـصویب شـوراي فرهن19ماده 

  .خواهد بود

رهنگ و ـ هرگونه تصمیم درخصوص انحلال و تصفیه به پیـشنهاد مجمـع عمـومی توسـط وزارت ف20ماده 

  .ارشاد اسلامی صورت خواهد گرفت

می رشاد اسلاگ و امیم درخصوص واگذاري اموال و دارایی خانـه سـینما برعهـده وزارت فرهنـتبصره ـ اتخاذ تص

  .است

  66/12/22و  12/8،12/1،11/24تبـصره در جلسات مـورخ  6ماده و  21ـ این اساسنامه مشتمل بر 21ماده 

 14.شوراي فرهنگ عمومی به تصویب رسیده است

  

                                                           

چندي پس از تصویب اساسنامه خانه سینما، پیشنهاد اصلاحیه جزئی و مختصري از سوي معاونت سینمایی و سمعی و بصري  14

 .وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی به شوراي فرهنگ عمومی تقدیم و مورد تایید قرار گرفت
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 فیلمخانه ملی ایران
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 »فیلمخانه ملی ایران«

 ضوابط و مقرارت

 دریافت فیلم و نوارهاي ویدئویی 

 الف ـ مقررات امانت فیلمها و نوارهاي ویدئویی 

 رگانها وهـا، اـ فیلمخانه ملی ایران با هدف گ سترش فرهنگ سینمایی در کشور و در جهـت حمایـت از نهاد1

ط رابر ضوابرائه باو نوارهاي ویدئویی قابل  هاآمو زشی کشور درخصوص امانت دادن فیلممراکز فرهنگی، هنري و 

  .خود با مراکز فوق همكاري مینماید

 رد محسوبر به في موجود در فیلمخانه ملی ایران جزو آثار نادر و منحصهاـ نظر به این که بخش عمده فیلم2

ودن بوجود موجود نـدارد، بنـابراین تنهـا در صـورت  ي تك نسخهايهامی شود و امكان امانت دادن فیلم

 نسخههاي نمایش امانت دادن آنها میسر خواهد بود

ضمائم  س و نـوع، عكــ فیلمخانه ملی ایران تنها فیلم را در اختیار امانت گیرنده می گـذارد و تهیـه پوسـتر3 

 دیگر به عهده امانتگیرنده خواهد بود

د ـیه میشوت توصي منحصر به فرد فیلمخانه بسیار زیاد اسـهامكان آسیب پذیري فیلمـ با توجه به این که ا4 

رد و بکشن بهره پروژ ي نمـایش ترجیحـاً از امكانـات ویـدئوهاي فیلم و مجامع بـراي برگـزاري برنامـههاکانون

 از نوارهاي ویدئویی موجود در فیلمخانه استفاده نمایند

ده، بـت گردیثي آنها و نوارهاي ویدئویی که نام فیلمخانه ملی ایران بر رو هااز فیلمـ هرگونه نسخه برداري  5 

 اکیداً ممنوع است و متخلفان تحت پیگرد قانونی قرار خواهند گرفت

ي بـا ارزش یـا نـسخه اصـلی نـوار ویدئویی هاـ امانت گیرندگان در صورتی که خود به نسخه سالم فـیلم 6 

ي مورد نظر را جهت حفظ و نگهداري صـحیح و در شرایط هاد می توانند نسخهدسترسی داشته باشن

ایران را در جهت  اي نزد فیلمخانه ملی ایران به امانت بگذارند یا با اجازه کپی بـرداري، فیلمخانـه ملـیفیلمخانه
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ري ویژه فیلمخانه غنی تر شد ن یاري نمایند . بدیهی است که امانـت گیرنـدگان در چنـین شـرایطی از همكا

 مند خواهند گردیدملی ایران بهره

  .ـ مسئولیت عواقب نمایش فیلمها به عهده امانتگیرندگان است7 

 وفیلمها  وکنـد  ـ فیلمخانه ملی ایران مجاز است که تحت هر شرایطی و رأساً برنامه نمایش فیلم را تعطیل8

 نوارهاي امانی را به فیلمخانه بازگرداند

شور، چاپ برو نظیر یرنده ملزم است به موازات برگزاري برنامه نمایش حداقل یكی از امور انتشاراتیـ امانتگ9 

ا به طور ی ایران رـه ملرا به عهده گرفتـه و همكـاري فیلمخان هاکاتالوگ، پوستر یا اعلان مربوط به همان برنامه

 نماید مشخص قید کند و دو نسخه از آن را به فیلمخانه ملی ایران ارسال

یده و مخانـه رسر فیلـ انتشارات و نحوه ارائه برنامه می بایستی قبل از برگزاري به ر ؤیت مسئول مربوطـه د10 

 مورد تأیید قرار گیرد

یش محـل نما تن درـ فیلمخانه ملی ایران می تواند نشریات خود را اعم از پوستر، کتـاب، فـصلنامه و بـول11 

 د استر موارکننده ملزم به همكاري براي تأمین محل مناسـب، تبلیـغ و سـایعرضه نماید و هیأت برگزار 

 ب ـ مقررات و شرایط حفظ و نگهداري فیلمها و نوارهاي ویدئویی

ه بمـایش ـ فیلمهاي مورد درخواست همراه نماینده فیلمخانه به محل نمایش منتقل و پس از پایـان ن1

  .شودفیلمخانه بازگردانده می

  :میبایستی در شرایطی مساعد به شرح زیر نگهداري شوند ـ فیلمها2

  .اشدبدرجه سانتیگراد بالاي صفر(  12ـ محل نگهداري فیلم باید داراي درجه حرارت مناسب )حدود 

در محل رفت و آمد، در معرض گرد و غبار و تابش مستقیم نور آفتاب و بارش باران و برف، اشعه  هافیلم -

 غیره قرار نگیرنددستگاههاي بازرسی و 
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و حاشیه  هانهدندا ـ دستگاه بازبینی و نمایش فیلم از لحاظ فنی کاملاً سالم باشد، پارگی فیلم، آسیب دیدن3 

 .صوتی، خش و ریختگی به تشخیص فیلمخانه ملی ایران تعیین خواهد شد

 ج ـ شرایط امانت گرفتن فیلم و نوار

نـد، کد مـی ا به منظور ارزیابی کیفیـت و ایمنـی بازدیــ نماینده فیلمخانه ملی ایران محل نمایش ر1

 .یشودحان مدستگاههاي نمایش دهنده فیلم کنترل فنی می شوند و متصدي نمایش از لحاظ میزان تجربه امت

ي ت فیلمهاعـو د ـ امانت گیرنده موظف به پذیرش نمایند ه فیلمخانه براي حفاظت فیلم، نظارت بر نمـایش و2

ت ـ امان3 .ل گرددي پذیرایی، رفت و آمد و اقامـت وي را متقبـهافیلمخانه است و باید کلیه هزینهامانی به 

هده عت به یی را که درخواست کـرده اسهاگیرنده در صورت لزوم هزینه بازسازي، تعمیر و چاپ کپی فیلم

  .گیردمی

ـیبی بـه ـه آسد به شكلی انجام شـود کبراي حمل و نقل بای هابندي و جاسازي فیلمد ـ نقل و انتقال بسته

 . و نوارهاي امانی نرسد هافـیلم

تگیرنده ـده امانـه عهبهاي نقل و انتقال فیلم و نوار به محل نمایش و عودت آنهـا بـه فیلمخانـه ـ کلیه هزینه1 

  .خواهد بود

 .متقاضی دریافت فیلم و نوار کلیه شرایط و ضوابط فوق مورد قبول است

 م خانوادگی نام مؤسسه یا سازمان ذیربطنام نا

 یلمخانه ملی ایرانف                                                                                    
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 :ییمادفتر جشنواره ها و مجامع سین 
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 آیین نامه نحوه صدور مجوز برگزاري و نظارت بر جشنواره ها و مجامع سینمایی

  تعاریف   –فصل اول: 

ر کشور براي ددر مكانی مشخص اي ه: جشنواره :  همایشی است که در مدتی معین و بصورت دور 1ماده 

ه بء جوایز اهدا کشف استعدادهاي جوان و ایجاد رقابت براي ارتقاء کیفیت و معرفی آثار برتر هنرمندان و

برگزار  فزاريالیتهاي فرهنگی و  هنري و نرم ابرجسته ترین اثر سینمایی و دیداري شنیداري و سایر فع

 .  گردد .می

بی قه و بخش جانهاي مختلف تحت عنوان مساباست که در بخشاي هالمللی : جشنوار: جشنواره بین2ماده  

 شود .میبا حضور حداقل هفت کشور شرکت کننده برگزار 

و به  اخوان سراسرياست که با مشارکت حداقل هفت استان کشور با فراي ه: جشنواره ملی : جشنوار 3ماده 

 شود .میمنظور دریافت و ارزیابی هنرمندان سراسر کشور برگزار 

فت استان برگزار با مشورت حداقل دو و حداکثر ه هاست کاي ه: جشنواراي ه: جشنواره منطق 4ماده 

 شود .می

 از آثار ولید و حمایتتهاي کشور به منظور است که در یكی از استاناي ه: جشنواره استانی : جشنوار 5ماده 

 شود .میار هاي فرهنگی و سینمایی آن استان برگزري ، شنیداري و تقدیر از برگزیدهسینمایی و دیدا

ها در یكی از شهرها یا است ك با الویت معرفی پاره فرهنگاي ه: جشنواره محلی : جشنوار 6ماده 

 شود .میکشور برگزار هاي شهرستان

 صصی ) باتواند موضوعی )با یك موضوع مشخص ( ، تخمیهاي فوق تبصره : محتواي هر یك از جشنواره

 یك موضوع خاص ( و یا عام باشد .اي ههدف بررسی حرف

میلیمتري ( یا ویدئو یا   16 – 35 -70در قالب فیلم )  ه: اثر دیداري ، شنیداري : محصولی است ک 7ماده 

CD    و DVD   ال ضبط و قابل پخش باشد .تیا سایر  سخت افزارهاي آنالوگ و دیجی 

ن خواهد آنظایر  و: مراسم مناسبتی : گرد همایی مناسبتی شامل  بزرگداشت  ، نكو داشت و یادواره  8ماده 

 شود .میبود که به صورت ادواري و یا غیر ادواري برگزار 
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ي صلاح ذ:  شوراي سیاست گذاري : متشكل از کارشناسان با تجربه و متخصص که توسط مقام  9ماده  

 ویب و برو تص برگزار کننده تعیین شده و رویكردها ، سیاست ها و ضوابط اجرایی جشنواره را پایه ریزي

 نمایند .میفرآیند برگزاري جشنواره راهبري و نظارت 

ا بستند که متشكل از کارشناسان با تجربه  ، خبره ، صاحب نظر و متخصص ه: هیات انتخاب :  10ماده 

تخاب اي انمعرفی ربیر جشنواره توسط شوراي سیاست گذاري انتخاب و طی حكمی از سوي دبیرجشنواره بر

 شوند .میآثار ارسالی به جشنواره جهت شرکت در بخش مسابقه منصوب 

رهنگی و نفر از متخصصان و کارشناسان و صاحب نظران ف 7و حد اکثر  5: متشكل از حداقل  11ماده 

ی طده و شگذاري تعیین هنري ، اساتید و پیش کسوتان که با معرفی دبیر جشنواره توسط شوراي سیاست

شوند و می حكمی از سوي دبیر جشنواره براي انتخاب آثار برتر جشنواره به عنوان هیات داوري منصوب

  شود . میراي اکثریت آرا اعضا تعیین  نتیجه جشنواره با داوري و

گردد . میعیین تننده ک: دبیر جشنواره : فردي ذیصلاح که با حكم بالاترین مقام اجرایی برگزار  12ماده 

 و سینما رهنگیفدبیر جشنواره باید داراي حداقل مدرك کارشناسی و یا معادل آن در رشته مرتبط با حوزه 

 یی است .ینمار سهاي یاد شده با سازمان اموشد . تشخیص دارا بودن صلاحیتبا اولویت موضوع جشنواره با

 ئولیت و تخصصی جشنواره را بر عهده دارد .دبیر جشنواره مس

موقعیتی و  ،هاي جنبی مورد نظر ، تناسب موضوعی : محل برگزاري جشنواره یا مراسم و برنامه 13ماده 

 سینمایی برسد .جغرافیایی داشته باشد و به تایید سازمان 

ا نهاد لتی و ی: برگزار کننده ) صاحب امتیاز ( جشنواره : شخص حقوقی اعم از بخش خصوصی ، دو 14ماده 

 نقلابا عمومی غیر دولتی است که در چارچوب مقررات وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی و شوراي عالی 

سینما ، در  ت کشور ،اثر گذار و کلید پیشرفکند تا از رسانه پر نفوذ میفرهنگی اقدام به برگزاري جشنواره 

ده گزار نموا برري جشنواره رپس از اخذ مجوز برگزا د وها و اهداف بهره گیري نمایراستاي معرفی ماموریت

اره بر جشنو ولیت اصلی و مالی جشنواره در مقابل شرکت کنندگان و اشخاص ثالث و تكالیف قانونیو مسئ

 عهده اوست .

جشنواره : موسسات فرهنگی هنري ، سینمایی و فیلم سازي ) اعم تولید ، اکران ، توزیع و  : مجري 15ماده 

هاي تخصصی موضوع لاحیتداراي مجوز فعالیت از سازمان و ص خدمات فنی و پشتیبانی فیلم سازي (

ت ولیکننده و موسسه مذکور ، تمام مسئ جشنواره بوده و مطابق تفاهم نامه همكاري فی مابین برگزار



 

231 
 

 1397 کتابچه قوانین و مقررات سازمان سینمایی

گیرد و درخصوص عملكرد خود در مقابل سازمان محتوایی و اجرایی نحوه برگزاري جشنواره را برعهده می

 سینمایی مسئول و پاسخگوست .

ا پس از بل از اجرو ضوابط اجرایی حاکم بر جشنواره که ق هاررات جشنواره : کلیه دستور العملمق 16ماده 

 . به تصویب مقام ذي صلاح سازمان سینمایی برسد تصویب شوراي سیاست گذاري جشنواره ، باید

میت یفیت و ککارزیابی و کنترل : ناظر کیفی جشنواره : که توسط سازمان سینمایی تعیین و به  17ماده 

ی و ابلاغ قرراتموا و اجراي جشنواره بازرسی  و نظارت نماید تا از مطابقت عملكرد آنان با ضوابط و محت

 مكاري تمامی ارکان جشنواره با ایشان الزامی است .اطمینان حاصل نماید . ه

به  ه و بنا: جوایز جشنواره : هدایاي مادي و با معنوي است که توسط برگزار کننده جشنوار 18ماده 

 .شودتشخیص هیات داوران متناسب با شان، مقام و موضوع به برگزیدگان هر جشنواره اهدا می

 صدور مجوز و نظارت : –فصل دوم 

توسط  :  برگزاري هر نوع جشنواره سینمایی و یا مراسم سینمایی یا دیداري ، شنیداري 19ماده 

خذ پس از ا لازم و سینمایی و تشكیل پرونده و ارایه مداركصرفا با ارایه درخواست به سازمان برگزارکننده 

 . باشدهاي سینمایی و دیداري ، شنیداري ، امكان پذیر میمجوز بر پایی جشنواره

ا بر شنواره هجها ، اهداف ، برنامه ریزي ، عملكرد و اجراي صحیح برگزاري : نظارت بر سیاست 20ماده 

 باشد .میعهده سازمان سینمایی 

اي حویل تقاضترماه قبل از برگزاري جشنواره ضن بایست حداقل چهامی: برگزار کننده جشنواره  21ماده 

اهداف و  رح توجیهی و تكیل فرم مربوط با ذکر رویكردها ،کتبی برگزاري جشنواره نسبت به ارایه ط

 ي تامین نحوه وهاي پیشنهادي جشنواره اعم  اصلی با جنبی و ارکام وساختار اجراي امور و میزان برنامه

در ابعاد  ریهر گونه تغی منابع مالی جشنواره اقدام نموده و مدارك مورد نیاز با به سازمان سینمایی ارایه دهد.

 م شود .اعلا جراي جشنواره باید به صورت کتبی و حداقل یكماه قبل از برگزاري به سازمان سینماییو ا

از سوي  ایه شده:  آثار دیداري ، شنیداري و موضوع مورد نمایش در جشنواره باید با برنامه ار 1تبصره 

ین هیات خبتنو عمومی م برگزار کننده ، دبیر و مجري جشنواره باید حداقل دو هفته قبل از اعلام رسمی

قدام امایی انتخاب ، جهت دریافت تایید و مجوز اکران محدود آثار طبق جدول پیشنهادي از سازمان سی

 نمایید .   
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ي هیات ات اعضا: برگزار کننده جشنواره باید متناسب با اهداف جشنواره تعداد ، اسامی و مشخص 2تبصره 

 .م نماید اعلا ل از برگزاري جشنواره کتبا به سازمان سینماییهاي انتخاب و داوري را حداقل دو ماه قب

هاي لاحیتران و ص: برگزار کننده ، مجري و دبیر جشنواره باید داراي تا بعیت جمهوري اسلامی ای 22ماده 

 این آیین نامه را دارا باشند  12،  15، 14عام و تخصصی متناسب با مفاد مندرج 

 روش اجرا :  -فصل سوم 

و  ي تصویبینامه ها: برگزار کننده جشنواره باید امكانات کافی براي اداره ، اجر و سازماندهی بر 23ماده 

.. را فراهم ا و .شرایط فنی مناسب براي نمایش از قبیل : سینما سالن نمایش و امكانات پخش و تصویر ، صد

 ورد .آ

ف لبخش هاي مخت ،، اهداف و مقررات جشنوراه  : برگزار کننده جشنواره را که در برگیرنده موضوع 24ماده 

ر اره منتشجشنو آن و جوایز منتخبین نهایی باشد ، پس از دریافت مجوز ، حئاقل سه ماه از زمان برگزاري

 نماید .

ن دره سازماجوز صاهاي بین المللی ، برگزار کننده باید فراخوان خود را براساس متبصره : در مورد جشنواره

 ل به یكی از زبان هاي رایج بین المللی توزیع نماید .سینمایی حداق

 باشد .می: حداکثر زمان برگزاري یك جشنواره فیلم دو هفته  25ماده 

 باشد .می: حداکثر زمان برگزاري یك جشنواره فیلم دو هفته  25ماده 

داده  اي شرکتاهنگ ه: درج مشخصات کامل کلیه فیلمهاي بلند ، کوتاه ، مستند ، پویانمایی و نم  26ماده 

 هرن جشنوانندگاشده در جشنواره ، در بروشورها ، رایانما ) سایت ( و نشریه هاي مخصوص آن توسط برگزار ک

 الزامی است .

 جشنواره : برگزار کننده جشنواره موظف است حداکثر ظرف مدت یك هفته پس از اتمام برگزاري 27ماده 

 ستند سازيمنی و راي هیات هاي انتخاب و داوري ، فیلم مراسم پایا کاملی از روند برگزاري و خود به همراه

وسترهاي پظیر نی روند برگزاري جشنوراره در بخش هاي اصلی و جنبی و سایر اقدامات از جمله اقلام تبلیغات

ویل حینمایی تسوابق س، کالانما ، برنامه و جداول زمانبندي اجراي جشنواره را براي ضبط در  تبیلغاتی ، بولتن

  . نماید

معینی داشته باشد که در فراخوان مربوط به اطلاع عموم رسانده ذ بایست جوایمی: هر جشنواره  28مادره 

 شود .می
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تكمیل  تقاضا و ام ارایه: برگزار کننده موظف است برآورده و منابع تامین مالی جشنواره را قبل ) به هنگ 29ماده 

 جشنواره به سازمان سینمایی اعلام نماید .فرم مربوط ( و پس از برگزاري 

ل و ستورالعمدهاي بعدي یك جشنواره علاوه بر احراز سایر شرایط مقرر در این دور مجوز دوره: ص 30ماده 

هاي قبل با تایید رهو برگزاري دو 27مستندات در ماده  ضوابط مورد نظر سازمان سینمایی ، منوط به دریافت

 کیفی سازمان است . ناظر

د مجري بای رگزارکننده وببه نمایش درآید ، اي ه: کلیه فیلمهاي بلند سینمایی که قرار است در جشنوار 31ماده 

 براي تكرار نمایش از تهیه کننده فیلن مجوز متبی کسب نمایند .

د . حداکثر شونیمده نهایشان براي نمایش برگزیتبصره : بر گزار کننده جشنواره باید تهیه کنندگانی را که فیلم

 روز قبل از تاریخ شروع جشنواره به صورت کتبی مطلع سازد . 10ده 

ي زبور برام: انتخاب یك فیلم جهت شرکت در جشنواره نباید منوط  به سپردن یك نسخه از فیلم  32ماده 

 اشد .بنگهداري در بایگانی جشنواره یا هر بایگانی دیگري مربوط به جشنواره توسط برگزار کننده 

 رت مكتوبید به صوهایی از فیلم حذف و یا تغییر داده شود ، مراتب با: چنانچه به دلایلی باشد بخش 33ده ما

 قت وي اخذمواف ودر زمان انتخاب فیلم با حداقل دو هفته پیش از شورع جشنواره به تهیه کننده فیلم اعلام 

رج شنواره خااز ج اهد بود تا فیلم خود راشود در صورت مخالف تهیه کننده یا تغییرات پیشنهادي ، وي محق خو

 کند .

 ش هاي حذفدن بختبصره : پس از اعمال تغییرات در پایان جشنواره ، فیلم باید به صورت اولیه یا اضافه کر

   شده به مالك آن مسترد گردد . 

سارت خو حداقل  هبایست همه فیلم هاي منتخب براي نمایش را بیمه نمودمی: برگزار کننده جشنواره  34ماده 

 پرداختی به تهیه کننده فیلم را در بیمه نامه مشخص نماید .

شد ، فیلم با : چنانچه تهیه کننده فیلم مدعی خسارت از برگزارکننده جشنواره بابت نسخه تحویل 35ماده 

ت بروز ردر صو وبرگزار کننده اطلاع دهد  هبایست  موضوع را حداکثر ظرف دو هفته پس از دریافت فیلم بمی

 هر اختلاف به مراجع قضایی ذیصلاح مراجعه نماید .

 و سیماي غات به صداتوااند بخش کوتاهی از فیلمهاي مختلف را با هدف تبلیمی: برگزارکننده جشنواره  36ماده 

ز الازم را  عهداتتجمهوري اسلامی ایران امانت دهد . در این خصوص لازم است مجوز کتبی را از تهیه کننده و 

 داو سیماي جمهوري اسلامی اخذ نماید .ص
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 که یاز جمله مدت ،ت حفظ و نگهداري از فیلم ها در تمام مدتی که در اختیار جشنواره است یول:  مسئ 37ماده 

 باشد .یمعهده برگزار کننده و مجري جشنواره به به صدا و سیماي جمهوري اسلامی ایران امانت داده 

 اره و دراري جشنو: فیلم ها باید برابر اطلاعات مندرج درخواست حضور در جشنواره فقط در مدت برگز 38ماده 

عنوان ،  رت و هرهر صو  هشود . هر گونه نمایش اضافی به شود، نمایش دادمیشهري که جشنواره در آن برگزار 

نده مجاز توزیع کن و یا ازو یا از نماینده قانونی ابایست با مجوز کتبی از سازمان سینمایی و تهیه کننده فیلم می

زار مابین برگاي فیفیلم صورت پذیرد . چنانچه با توافق طرفین نمایش بیش از سه بار باشد لازم است قرارداده

نده فیلم یه کنکننده جشنواره و تهیه کننده فیلم تنظیم گرددو میزان و نحوه پرداخت در آمد حاصله به ته

  مشخص گردد.

 فصل چهارم = داوري 

از  كم داوريز صدور ح: دبیر جشنواره باید موافقت کتبی کلیه داوران را براي داوري در جشنواره بیش ا 40ماده 

 اید.ا صادر نمنان رآایشان اخذ کند و پس از اخذ موافقت کتبی داوران ، با تایید شوراي سیاست گذاري ، احكام 

 نماید . تیجه حفظنزدهاي منتخب جشنواره را تا پایان کار داوري و اعلام : داوران موظفند هویت نام 41ماده 

هیچ کس  یر است وین راي قطعی و تغییر ناپذشود ا: راي هیات داوري با اکثریت مطلق اعضا تعیین می 42ماده 

 مجاز به تغییر و تصرف در آن نخواهد بود .

ت داوري ستندااست گزارش کتبی خود را مشتمل بر م تبصره : پس از اتمام داوري نهایی ، هیات داوري موظف

 به مجري و دبیر جشنواره ارایه نماید .

ر و شاور دبی: مشارکت مدیر عامل موسسه فرهنگی ، هنري و سینمایی ، مجري سینمایی ، دبیر ، م 43ماده 

سه کت یا موسن شران آدسنیاران او ، داوران ، اعضاي هیات مدیره ، سهام داران یا اشخاصی که در زمره کارکن

ثار آزه عنوان ت جایمجري باشند و بستگام درجه اول و دوم داوران در جشنواره بلامانع است اما مجاز به دریاف

 برتر نخواهد بود .

ه هاي بخش مسابقلم: اعضا هییت داوري  نباید به نحوي مرتبط با تولید با بهره برداري تجاري از فی 44ماده 

 باشند .

 متفرقه –فصل پنجم 

بایست ثبت و مستند ساري تصویري و به سازمان : کلیه تصمیمات اصلی و روند برگزاري جشنواره می 45ماده 

 سینمایی ارایه شود .
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 ،ین مرتبط یین نامه ، قوانآولیت ناشی اجراي این ولیت هاي جشنواره از جمله مسئ: کلیه مسئ 46ماده 

 ود .بیصلاح برگزار کننده نخواهد مجري است ، مقام ذ برگزار کننده ومندرجات فراخوان بر عهده 

زمان : چنانچه اشخاص حقیقی و حقوقی مبادرت به برگزاري جشنواره بدون کسب مجوز از سا 47ماده 

وضوع مشد   سینمایی نمایند ، موضوع توسط سازمان سینمایی از سوي مراجع ذیصلاح قانونی پیگیري خواهد

 .مراجع ذیصلاح قانونی پیگیري خواهد شد   توسط سازمان سینمایی از سوي

ج در این ردمن یفی جشنواره تخلف برگزار کننده ، مجري یا دبیر جشنواره را از مفادتبصره چنانچه ناظر ک

بور ه مجوز مزشنوارنامه گزارش دهد و مراتب تخلف به تایید سازمان سینمایی برسد ، همزمان با برگزاري جآیین

 شد رخورد قانونی با متخلفین براي دوره هاي بعد نیز مجوز ارایه نخواهدلغو خواهد شد وضمن ب

همن ماه سال بتبصره ذیل آن در تاریخ بیست و هشتم  9ماده و  47فصل ،  5این آیین نامه در یك مقدمه ، 

 .جراست  م الاهزار و سیصد و نود و سه به تصویب وزیر فرهنگ و ارشاد اسلامی رسید و از این تاریخ الاز
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 اداره نمایش خانگی:
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 ویدئویی ساخت پروانه صدور شورای جلسات برگزاری نامه شیوه

 جلسات برگزاري داخلی امهن شیوه ویدئویی يهاهبرنام تامین و تولیدنامه آیین مفاد کردن اجرایی راستاي در

 .باشدمی اجرا قابل و تنظیم ویدئویی ساخت پروانه صدور شوراهاي

 شورا برگزاری اهداف )1ماده

 :گرددمی كیلتش ذیل اهداف با مربوطه شوراي ویدئویی هايبرنامه تامین و تولید نامهآئین 3 ماده براساس

 تامین و تولید نامهنآیی 2 ماده 3 بند( اساس بر شده ارائه سناریو یا برنامه موضوع بازخوانی و بررسی 1-

 برنامه ساخت بمنظور تولید عوامل توانمندي و تخصص بررسی ،(ویدئویی هايبرنامه

 مورد فیلم ساخت مجوز صدور جهت فیلم بندي بودجه و  )مدیرتولیدفیلم کننده،کارگردان،نویسنده،وتهیه(

 براساس برنامه تولید عدم یا تولید بر تصمیم و )ویدئویی يهاهبرنام تامین و تولید نامهآئین3 ماده براساس(نظر

 .فوق هايشاخص

 شورا جلسات (تشکیل2ماده

باشدیم معتبر اعضاء اکثریت حضور با  )تعطیل روزهاي استثناي به ( هفته در یكبار شورا جلسات. 

است الزامی جلسات در شورا اعضاي حضورکلیه . 

 .)یدآ عمله ب لازم هماهنگی شورا دبیر با جلسه از قبل ساعت 84 حضور امكان عدم درصورت :تبصره(

اعتباراست ايدار آراء اکثریت با قطعی تصمیم و یابدمی اعضاءرسمیت 1 + حضورنصف با مربوطه شوراهاي. 

يهاهرشت متخصص کارشناسان از تواندمی آموزشی هايبرنامه خصوص در ساخت پروانه صدور شوراي 

 .آورد عمله ب دعوت مشاوره براي فیلم در مربوطه آموزش موضوع به مربوط مختلف

پیشنهاد به ريدیگ فرد ماه، در متوالی جلسه سه یا متوالی غیر جلسه چهار در شورا اعضاي غیبت درصورت 

 .شد خواهد جایگزین سازمان ریاست تایید با و نظارت و ارزشیابی معاونت

 شورا مصوبات 3) ماده

 .است تباراع داراي شورا مصوبه بعنوان اکثریت راي اعضاء، نظرات بنديجمع و آثار بازخوانی از پس 1.

 صادر هايروانهپ نهایی امضاي و مسئولیت که مرجع بالاترین توسط نهایی گیري تصمیم آراء تساوي درصورت 2.

 . پذیردمی صورت )باشدمی مستندوکوتاه خانگی، نمایش دفتر مدیرکل اینجا در ( دارد عهده به را شده

 راي حق يدارا که جلسه حاضردر اعضاي مربوطه،کلیه شوراي دبیر توسط نهایی صورتجلسه تنظیم از پس 3.

 . نمایند امضاء را مربوطه صورتجلسه موظفند باشندمی

 .پذیردیم انجام شورا دبیر مستقیم نظارت با ساخت پروانه صدور متقاضیان به شورا تصمیمات ابلاغ. 4

 متقاضی حقوق رعایت بمنظور سناریو و موضوع با مخالفت صورت در ساخت پروانه صدور شوراي :1 تبصره(

 ) تقاضیم خواست در درصورت ( شفاهی یا کتبی صورت به منطقی و متقن صورت به را خود دلایل است لازم

 به سناریو یا طرح زا دفاعیات ارائه ابراي ر فرصتی و نماید اعلام آنان به "کنندهتهیه و نویسنده" از دعوت با

 ). نظربگیرد در کنندهتهیه و نویسنده

 منظوره ب همربوط شوراي تشخیص با سناریو، تهیه در نویسندگان زحمات به گذاري ارج منظوره ب 2:تبصره(

 شوراي در فیلمنامه تواندمی خانگی نمایش دفتر مدیرکل موافقت از پس سناریو در اصلاحات از برخی اجراي

 .)شود گیريتصمیم و مطرح مجدد بررسی
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 اصلاحات جامان با کوتاه و مستند خانگی، نمایش دفتر مدیرکل موافقت صورت در شده مردود آثار 3:تبصره(

 ).گیرد قرار گیريتصمیم و بررسی و بحث مورد و گردد ارائه مجدد بررسی شوراي در تواندمی شورا، نظر طبق

 دجدی عوامل تایید و وراش اطلاع با باید تولید اصلی عوامل تغییر تولید، حین ویدئویی يهاهبرنام تمدید4:تبصره(

 )پذیرد انجام نظرشورا و اطلاع با باید نیز

 به ماهیانه و فتگیه صورت به لازم گزارشات ارائه نیز و مصوبات اجراي حسن بر نظارت و پیگیري شورا دبیر 5. 

 .باشدمی دارعهده را سازمان مقام بالاترین

 شورا الزحمه حق4) ماده

 .گرددمی محاسبه جلسات در حضور تعداد اساس بر شورا اعضاي الزحمه حق

 .گیردمی قرار جلسه اعضاء دراختیار و شده محاسبه ماه هر پایان در نظر مورد مبالغ

یخ ذکر شده قابل مصوب گردیده و از تار 94/9/1درمورخ تبصره 5 و ماده 5 در داخلی نامه شیوه این 5)  ماده

 . اجرا است
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 تعالی بسمه

 مازندران، یلان،گ کردستان، کرمانشاه، کرمان، هرمزگان، همدان،(استانهاي اسلامی ارشاد و فرهنگ کل ادارات

 )غربی،فارس،خراسانرضوي،خوزستان،مرکزي،البرز شرقی،آذربایجان آذربایجان اصفهان،
 

 وظایف جدول 9ستوندر مندرج وظیفه دراجراي و ویدئویی يهاهبرنام تامین و تولید نامه آئین 8 ماده براساس

 مجري میاسلا ارشاد و فرهنگمقام عالی وزارت، ادارت کل  9/6/94مورخ  43487/1بخشنامه طی شده تفویض

 طبق .باشندمی دقیقه90 تاسقف )غیرسینمائی( ویدئویی يهافیلم کلیه تولید خصوص در ذکر مورد نامه آئین

 شامل و هبود ویدئویی بلند فیلم درحوزه صرفا وظیفه موضوع این اشاره مورد جدول توضیحات بخش 2 بند

 . باشدمین خانگی سریال

 ورتسهیلمنظه ب و سازمان این با تفویضی، وظایف درحوزه استانها کلیه فعالیت سازي یكسان منظوره ب

 )غیرسینمائی(وییویدئ تولیدات حوزه در عملكرد از آماري بهینه برداري بهره و گزارش، ارائه و بندي جمع در

 .گرددمی ابلاغ ذیل اجرائی نامهشیوه بدینوسیله

 

 )غیرسینمایی( ویدئویی بلند یهافیلم ساخت مجوز صدور نامه شیوه

 استان اسلامی ارشاد و فرهنگ کل ادارات توسط

 تولید متقاضی که رکیبیت آموزشی، مستند، داستانی، از اعمغیرسینمائی( ( ویدئویی بلند يهافیلم و برنامه کلیه

 .باشندمی نامهشیوه این در مندرج موارد رعایت شامل باشند،می

 ارشاد و فرهنگ کل هادار مجوز با بایستمی ویدئویی، بلند يهافیلم تولید متقاضیان هايدرخواست کلیه 1-

 .گردد تولید استان اسلامی

 اخذ به نیاز و هبود مستثنی خود ویدئویی يهاهبرنام ساخت جهت ایران، اسلامی جمهوري سیماي و صدا 2-

 .باشندمین استان کل ادارات از مجوز

 اخذ بدون توانندمی کوتاه صرفا يهافیلم تولیدات جهت استانها، در ایران جوانان سینماي انجمن شعبات 3-

 . نمایند اقدام زيمرک انجمن آن حمایت با و خود يهاهبرنام ساخت امر در صرفا و استان کل ادارات از مجوز

 عباتش ویدئویی بلند تولیدات خصوص در .باشدمی انجمن عهده بر ساخت و تولید مسئولیت است بدیهی

 .باشندمی استان کل ادارات از مجوز دریافت به موظف انجمن

 به استان اسلامی رشادا و فرهنگ کل اداره هماهنگی با دارد انتظار کوتاه و مستند خانگی، نمایش فترد -4

 مقررات و ضوابط طبق ویدئویی يهاهبرنام تولید تا آید عمل به لازم ریزيبرنامه خصوص این در شایسته نحوي

 .گردند تهیه و تولید ساخت پروانه داشتن با مربوطه

 فیلم ساخت پروانه صدور شورای )الف

 با )غیرسینمایی(ویدئویی يهافیلم ساخت مورد در نظر اظهار و  )برنامه و فیلم،طرح( متون بازخوانی جهت 1-

 تامین و تولید نامهآئین در که اعضایی از مرکب فیلم، ساخت پروانه صدور ساخت شوراي اشاره، مورد زمان مدت

 مدیرکل پیشنهاد اب و استان هايظرفیت به توجه با ،)نامهآئین 8 وماده 2 ماده 8 بند( ویدئویی يهاهبرنام

 :گرددمی تشكیل اسلامی ارشاد و فرهنگ
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 )نفرمتغیرباشد 4 تاحداکثر 5 حداقل بین تواندمی شورا اعضاي تعداد (

 به شده رائها خاص موضوعات در متخصص کارشناسان از تواندمی لزوم صورت در متون بازخوانی شوراي 2-

 .لآورد عمه ب دعوت شورا

 و گردیده بنديجمع آراء اکثریت با تصمیمات و داشته رسمیت اعضا ) 1 + نصف( حضور با شورا جلسات-3

 .باشدمی استان مدیرکل عهده به نهایی گیريتصمیم

 ویدئویی يهاهبرنام تولید و ساخت پروانه صدور شوراي اعضاي توسط شده اخذ تصمیمات بنديجمع -4

 ابلاغ و باشندمی راي حق داراي که جلسه در حاضر اعضاي امضاي با نهایی صورتجلسه تنظیم و ،)غیرسینمایی(

 شورا دبیر عهده بر شورا تصمیمات اجراي حسن و مصوبات پیگیري همچنین و متقاضیان به شورا تصمیمات

 .باشدمی

 )غیرسینمایی( ویدئویی یهافیلم ساخت و تولید )ب

 امكان استان اسلامی ارشاد و فرهنگ کل اداره مجوز و تایید با هاناستا در ویدئویی يهاهبرنام ساخت و تولید 1.

 .است پذیر

 بایستیم نظر  مورد فیلم ساخت مجوز اخذ جهت ) است فیلم تولید امور کلیه مسئول که( کنندهتهیه 2.

 .نماید ارائه را ذیل مشروحه مدارك

غیرسینمایی(ویدئویی يهافیلم ساخت پروانه درخواست فرم تكمیل( 

ارشاد و هنگفر کل اداره تایید مورد و معتبر معرفینامه یا و حقوقی کنندهتهیه فعالیت مجوز تصویر  

 .استان اسلامی

ونویسنده کارگردان و کنندهتهیه ملی کارت و شناسنامه اول صفحه تصویر. 

کنندهتهیه تولیدشده کارهاي آخرین به مربوط مشخصات و اطلاعات 

کارگردان تولیدشده کارهاي آخرین به مربوط مشخصات و اطلاعات 

بروي(  کامل فیلمنامه و طرح ارائهCD یاDVD بافرمتpdf ( کل اداره آرشیو و اعضا کلیه مطالعه جهت. 

 کنندگانتهیه سطتو صرفا بلندغیرسینمایی فیلم ویدئویی،تهیه يهاهبرنام تامین و تولید نامهآئین طبق .3

 ارشاد و رهنگف کل اداره یا متبوع وزارت از فعالیت مجوز داراي هنري و فرهنگی شرکتهاي و موسسات( حقوقی

 امكانپذیر سینما، و فیلم کنندگانتهیه اتحادیه عضو واي هحرف کارت داراي کنندگانتهیه و ،هاناستا اسلامی

 .باشدمی

 :باشند ذیل موارد رعایت به متعهد باید ساخت هنگام در فیلم کنندگانتهیه. 4

ایران اسلامی جمهوري در فیلمسازي موازین رعایت 

جامعه و فرهنگ ضروریات و اخلاقی و اسلامی شئونات کلیه با فیلمنامه مغایرت نداشتن 

مرد و زن يهاههنرپیش بدنی تماس عدم 

فیلم بازیگران مناسب پوشش و حجاب رعایت 

فیلم بازیگران توسط زشت و رکیك الفاظ بكارگیري عدم 

جوانان و زنان مخصوصا بازیگران توسط دخانیات استعمال عدم 

دهش تولید برنامه زمان با )تولید درخواست درهنگام(  شده اعلام زمان مدت در مغایرت عدم. 
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عرفی و شرعی حریم و حدود حفظ 

 گردیده ادرص ایشان نام با که ویدئویی برنامه ساخت مجوز دریافت قبال در ویدئویی فیلم کنندهتهیه 5.

 تا گروه عضايا توسط اسلامی شئونات و ضوابط رعایت و اخلاقی موارد تولید، به مربوط امور کلیه مسئولیت

 مطلقا هآیند در صادره ساخت مجوز لغو ضمن تخلف صورت در و دارد بعهده را فیلمبرداري مرحله پایان

 .شودمین نظرداده مورد فرد به سینمایی و ویدئویی يهاتفعالی امر دراي هاجاز هیچگونه

 اداره به کنندهتهیه سطتو تولید و ساخت تا پروانه صدور مرحله از فیلم اندرکار دست عوامل و فیلم نام  تغییر 6.

 .باشدمی ویدئویی يهاهبرنام ساخت پروانه شوراي تصویب به منوط و اعلام استان اسلامی ارشاد و فرهنگ کل

 متقاضی تواندمی ختسا حال در فیلم تولید از کتبی انصراف یا و  فیلم ارائه و تولید از پس فیلم کنندهتهیه.7

 .باشد بعدي پروژه ساخت پروانه

.8 

 .یدرتحویلنمایانكاتهیهكنندهموظفاستپسازاتمامكاریكنسخهازتولیداتخودرابهاداراتسینماییوسمعیبصریجهتاعلامپا

 .بایستدارایسابقهفعالیتدرزمینهكارگردانیویاتولیدفیلمیافنونمرتبطباشدمیکارگردانفیلم 9.

 هایتلویزیونیمانندتولیدفیلمكوتاهازطریقانجمنسینماي جوانوبرنامه( ارائهسوابقونمونهكارقبلی..( 

ان اسلامیاستارشادبرایآندستهازکارگردانانیكههیچگونه سابقهكارگردانیفیلمبلندویدئوییدرادارهكلفرهنگو

 .ندارندلازماست

 ارائهمشخصاتواطلاعاتمربوطبهآخرینكارهایتولیدشدهكارگردان. 

 لامنماانیكاراعزکارگردواندبیشازیكفیلمراکارگردانینمایدمگراینكهانصرافخودرااتمیهرکارگردانبطورهمزمانن

 .یدودرصورتاتمامكارقبل، اثرتولیدیخودرابهعنوانپایانكارارائهنماید

لمویابدلایتولیدهستندباشدکهاینمدتبرایمتقاضیانیكهدرمرحلهمییساختازتاریخصدوربهمدتسهماههاهعتبارپروان.10

 . تمدیدخواهدشداندهوجهموفقبهتولیدنشد

.11 

توانندمیساختدورپروانهصرفابانظرمثبتشورایصاندهتهیهكنندگانیكهازتاریخصدورپروانهبهمدتیكسالموفقبهتولیدنشد

 .تمدیدپروانهنمایند

 )غیرسینمایی( یویدئوییهافیلمصدورمجوزساخت 12.

 .نمایدمیجادنبوعاینوهمچنینوزارتمتهیچگونهتعهدیازلحاظحقوقیوتعهداتبانكیبرایادارهكلفرهنگوارشاداسلامیاستا

 )غیرسینمایی( درصورتمراجعهمتقاضیانجهتتولیدسریالهایویدئویی.13

تنشخانگی،مسلنمایپسازتكمیلنمونهفرمپروانهساختمربوطهوباتاییدادارهكلاستاندرخصوصتهیهكنندگیآنان،بهادارهك

 .دوکوتاهمعرفیگردند

 .تانباشدارهكلاسرفیلمسازینداشتهوصلاحیتآنهاموردتاییدادبایستمنعقانونیازلحاظفعالیتدراممیعواملفیلم.14

.15 

رارسیدهبهشوسیآثارگرددمدتزمانبررمیبهمنظورتكریماربابرجوع،جذباستعدادهایبیشتر،تشویقوایجادانگیزهپیشنهاد

 .روزبرآوردگردد 15 تاصدورپروانهساخت،دهتا



 

242 
 

 1397 کتابچه قوانین و مقررات سازمان سینمایی

.16 

رساوردرجاخبابهمنظكهدراختیارشانقرارخواهدگرفتاستانهاکلیهگزارشاتمربوطبهتشكیلشوراومصوباترابراساسفرمهایی

رحوزهتولیایمشترکدیغیرسینماییدرکشوروطراحیسیاستههاتزمانسینمائیوبهمنظوروحدترویهوبهرهبرداریآمارفعالی

 .دفترنمایشخانگیمستندوکوتاهارسالدارند-دویدئوییبصورتماهیانهبهاینسازمان

 .گردداي هشودنتایجشورانیزدراخباراستانرسانمیپیشنهاد 14.

.18 

 .نهقیدگرددرپرواجهتارجگذاریبهحقوقسرمایهگذارانفیلم،نامسرمایهگذاریاسرمایهگذارانودرصدسرمایهگذاریهریكد

 .باشدمیحقالجلساتاعضایشوراباتمهیداتلازم،بهعهدهاداراتكلاستان 19.

 کلیهفرمهایخاممربوطبهمراحلصدورمجوزتولیدفیلمبرویسایتمربوطهوبصورت. 20

 . لوحفشردهدراختیاراداراتكلاستانهاقرارخواهدگرفت

 

 

 رئیسسازمانسینماییوزارتفرهنگوارشاداسلامی

 

 )دستورالعملپیشنهادي(

 )یایرانیدرخارجازکشورهافیلمیعرضه،پخشونمایشنحوه (

ي هامفیلآییننامهنظارتبرنمایشفیلم،ویدئوواسلایدوصدورپروانهنمایش،کهصدور 5 دراجرایینمودنماده

ایرانیبهكشورهایدیگربهمنظورفروشیااجارهویاشرکتدرفستیوالرامستلزمصدورپروانهنمایش 

 :باشدمیداند،دستورالعملذیلتنظیمولازمالاجرامیمخصوص

نامهنظارتبر آیین 5 بنابهماده ) درهرقطعوقالبهایمستندوداستانی( کلیهآثارسینماییوغیرسینمایی :1 ماده

 ) خارجی( یفیلمهاهنمایش،بهمنظورفروش،اجارهوجهتشرکتدرجشنوارنمایشفیلم،ویدئوواسلایدوصدورپروانه

 .باشندمیملزمبهدریافتپروانهنمایشمخصوص

یفیلمسازیویاموسساتتوزیعو هانکلیهتهیهكنندگانفیلم،مراکز،موسسات،شرکتها،انجم :2 ماده

 رجیبامراجعهبهبخشپخشفیلمدارایمجوز،لازماستبراساسایندستورالعملقبلازفروش،اجارهوشرکتآثاردر جشنوارهخا

،طیمراحل  )صدورپروانه،عرضهونمایشفیلمدرخارجازکشور(

لازم،تكمیلمدارك،وکاملنمودنفرمهایمربوطهوپسازطرحموضوعدرشوراییبههمینمنظور، 

 .درصورتتاییدپروانهموردنظرشانرادریافتنمایند

 ،نهبررسی،تشخیص،واعلامنظردرخصوصصدورپروانهتوسطشوراییباعنوانشورایصدورپروا :3 ماده

 :گرددمینفرعضوبودهوباترکیبذیلتشكیل  7 تا 5 عرضهونمایشفیلمدرخارجازکشور،کهمتشكلاز

یكنفرکارشناسسینما 

یكنفرکارشناساموراقتصادسینما 

یكنفرکارشناسامورخارجهدربخشفرهنگیاموربینالملل 
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یكنفرکارشناسسیاسیدراموربینالملل 

رئیساموربینالمللسازمانسینمایی 

معاونارزشیابیونظارتسازمانسینمایی 

نمایندهمعاونتنظارتوارزشیابیسازمانسینماییبعنواندبیرشورا 

پروانهساختونمایشداخلكشور،مدارکومستندات  ( شوراموظفاستپسازبررسیمدارکمربوط :4 ماده

 ) مربوطبهپذیرشفیلموتوافقهایفروشواکران

 .ورپروانهاعلامنمایندهمچنینپسازبررسیخودفیلم،نظرخودرامبنیبرصدوریاعدمصد

 ) ي خارجیفیلمهاهفروش،اجارهوشرکتدرجشنوار( ،برایهردرخواستموردنظر 2 کلیهمراکزموردذکردرماده :5 ماده

 . توانندپروانهیجداگانهدریافتنمایندمی

 لازماستضمنایجادراهكارهایلازمدر) صدورپروانه،عرضهونمایشفیلمدرخارجازکشور (بخش :6 ماده

یحضورشایستهآنانرادرخصوصاهدافمورد هاهبهمقاصدذیربط،زمینخصوصمعرفیمتقاضیان

 . نظرشانفراهمنمودهوآمارسالیانهرابهمعاونتنظارتوارزشیابیسازمانگزارشنماید

لایدو آییننامهنظارتبرنمایشفیلمواس 81 بامراکزیكهازدستورالعملفوقتخطینمایندطبقماده : 7 ماده

رفیفرهنگیونظارتبهانوانجمهانقرراتتاسیسمراکز،موسسات،کانوویدئووصدورپروانهنمایشوبراساسفصلچهارمضوابطوم

 .عالیتآنها،برخوردقانونیخواهدشد

آییننامهنظارتبرنمایشفیلمو  81 اشخاصیكهازایندستورالعملتخطینمایندطبقماده :تبصره

 . اسلایدوویدئووصدورپروانهنمایشبهموجبقوانینجاریمملكتیتحتتعقیبقرارخواهندگرفت

ست موردتصویبمعاونوزیروریا /....../..... مادهویكتبصرهدرمورخ 1 ایندستورالعملبا : 1 ماده

 .سازمانسینماییقرارگرفت

 

 

 

 ازمان سینماییس                                                                                     

 میرشاد اسلاگ و اوزارت فرهن                                                                        
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 آیین نامه داخلی نحوه بررسی و صدور پروانه سریال نمایش خانگی

 ف ایجادی با هدي غیرسینمایهاهدفتر نمایش خانگی ، مستند و کوتاه بعلت محدودیت در تولید و پخش مجموع

ح را به شر رایطیرقابتی سالم ، بهبود کیفیت و اثر بخشی بهینه در تولیدات سریال در هر سال ، مقررات و ش

 ذیل اعلام می دارد:

 : سقف تولیدات سالیانه سریال هاي نمایش خانگی: 1ماده 

 قـسمت( 13قسمتی ( و چـهار مـجموعه )کـمتر از  26تا   13هرساله حداکثر تا سقف چهار سریال)  -

 رد، سریال و مینی سریال  به صورت رزرو پذیرش خواهد ک 4)مینی سریال( به صورت قطعی  و 

        رایط و : در صورتی که سریال شامل فصل هاي دیگري باشد ، هرفصل بطور جداگانه با ش 1تبصره 

 مقررات این آیین نامه مورد بررسی قرار خواهد گرفت.

 خت ::  مراحل صدور پروانه سا 2ماده   

 صدور پروانه ساخت سریال طی مراحل ذیل انجام می پذیرد:  -

 .خوانش طرح و خلاصه کامل قصه ي فیلمنامه توسط شوراي صدور پروانه ساخت 

 . )صدور موافقت اصولی جهت نگارش یك سوم فیلمنامه )در صورت تایید طرح یا قصه 

 ي ارائه شده(هاهصدور پروانه ساخت یك سوم فیلمنامه )در صورت تایید فیلمنام. 

 روانه ي بعدي سریال برمبناي برنامه زمانبندي شده شوراي صدور پهاتمجوز ساخت قسم

ادر می ي تعیین شده در زمان معین  و پس از تایید آنها ، صهاتساخت جهت ارائه قسم

 گردد. 

 د شوراي ي مصوب شده ، منوط به بازنگري و تایید مجدهاهتغییرات احتمالی در فیلمنام

 صــدور پروانه ســاخت می باشد. 

 : شرایط تهیه کننده  سریال : 3ماده  

 تهیه کننده باید ضمن دارا بودن: -

فعالیت  ستمراراو  )دفتر فیلمسازي سینمایی یا غیرسینمایی( یا )کارت حرفه اي تهیه کنندگی(الف (  

 حرفه اي 

 یز داشته باشد .،  را  ن ي بلند موفقهاهپیشینه ي تولید سریال و مجموعب  ( 

 

شینه تولید (  در صورت نداشتن پی 3) دارندگان شرط الف از ماده  متقاضیان حقوقی:    1تبصره  

شارکت یك تهیه م( لازم است از  3ماده  ي بلند داستانی) شرایط بند ب از هاهساخت سریال و مجموع

 مند گردند.بهره  کننده  واجد شرایط فوق
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ه ور پروان،پس از تایید صلاحیت تهیه کنندگی شان از سوي شوراي صد یقیمتقاضیان حق:   2تبصره 

ه تولید بمی توانند  3به صورت مشترك با یك تهیه کننده واجد شرایط فوق در ماده ساخت ، صرفا 

 سریال اقدام نمایند.

صادر و   دگانیه کننته، صرفا با ذکر نام  3از ماده  2و1: پروانه ساخت دارندگان شرایط تبصره   3تبصره 

 می باشد. تهیه کنندگانمسئولیت تهیه بصورت مشترك طبق قانون متوجه 

 : شرایط کارگردان سریال:4ماده 

ا داراي ید داشته ي داستانی را در سوابق حرفه اي خوهاهکارگردان سریال باید ساخت سریال یا مجموع -

 سوابق کارگردانی برجسته  بوده و  نمونه کارهاي موفق خود را ارائه نماید. 

 : عوامل تولید : 5ماده  

به پیش  فرم  مربوط استفاده نماید. واي هبازیگران و عوامل حرفتهیه کننده لازم است در تولید  از 

 وكمیل تجهت بررسی در شوراي صدور پروانه ساخت غیرسینمایی بطور دقیق  بینی عوامل تولید را

 ارائه نماید.

 : سرمایه گذار :  6ماده  

لام ذا اعلسرمایه گذار در کلیه تولیدات سینمایی بالاخص سریال از نقشی اساسی برخوردار است   -

تانی  ه داسآمادگی براي سرمایه گذاري اولین گام در جهت پیشبرد امور تولید یك سریال یا مجموع

 است لذا:

روانه پصدور  قبل از،  به همراه نحوه و شرایط سرمایه گذاريتهیه کننده باید سرمایه گذار خود را 

ین ات در ساخت طبق فرم هاي مربوطه معرفی نماید. شوراي صدور پروانه ساخت سریال نیز موظف اس

 خصوص بررسی لازم را انجام دهد .

صدور  بل ازتبصره :  به درخواست متقاضیانی که سرمایه گذار و شرایط سرمایه گذاري درساخت را ق

 دگی نمی گردد.  رسی اندهپروانه ساخت ارائه ننمود

 ي تولید سریال:هاه: پیش بینی هزین7ماده 

وانه صدور پر ي تولید سریال را بمنظور بررسی در شورايهاهتهیه کننده موظف است پیش بینی هزین -

 ساخت غیرسینمایی طبق فرم مربوطه بطور دقیق تكمیل و ارائه نماید .

 :: تنظیم و اعلام جدول زمانبندي تولید سریال 8ماده  

ادي تهیه کننده موظف است پس از موافقت شوراي صدور پروانه ساخت غیرسینمایی جدول پیشنه -

 تولید خود را بر اساس شرایط ذیل به این شورا اعلام نماید :



 

246 
 

 1397 کتابچه قوانین و مقررات سازمان سینمایی

ه شوراي بطراحی و جهت تایید  ماهه 6قسمتی با مدت زمان  26تا  13جداول مربوط به سریال هاي  -

 ائه گردد.صدور پروانه ساخت غیرسینمایی ار

یید به شوراي طراحی و جهت تا ماهه 3قسمت با مدت زمان  13ي کمتر از هاهجداول مربوط به مجموع -

 صدور پروانه ساخت غیرسینمایی ارائه گردد. 

یه ي واجد شرایط ،تههاهچنانچه پس از صدور پروانه ساخت یا موافقت اصولی به هریك از مجموع -

ت ي در لیسهاهرایط فوق  اقدام ننماید) بدلیل تعدد مجموعي اعلام شده با شهاتکننده ظرف مد

وعه ي ن مجمانتظار جهت تولید( ، از تمدید پروانه خودداري شده و اداره کل مختار است  متقاضیا

 دیگري را از لیست انتظار جایگزین نماید .

 : تنظیم جدول پیشنهادي توزیع و پخش سریال : 9ماده  

ائه نگی ، اري تولیدشده درسبد نمایش خاهاهنگی درپخش آثار و مجموعبه جهت ایجاد نظم و هماه  -

زیع و ات توجدول زمانبندي پیشنهادي توزیع و پخش از سوي تهیه کننده با مشاوره و هماهنگی موسس

خواهد  لزامیپخش نمایش خانگی ، که به تایید دفتر نمایش خانگی ، مستند و کوتاه   رسیده باشد ا

 بود .

 

بد سامه و ارج گذاري مخاطبین نمایش خانگی جهت دریافت کلیه قسمتهاي سریال که دربرنبه منظور  -

ي ل زمانبند، تهیه کننده باید متعهد گردد تا پایان جدواندهخرید کالاي خود پیش بینی نمود

 زیع و پخشي تو پیشنهادي برنامه ارائه شده به این اداره کل ،تمامی  قسمتها را تولید و وارد چرخه

 ماید. ن

 

 2نیم سال  ماهه حداکثر در هر 3تهیه کننده اثر موظف به پخش هفتگی سریال براساس بازه زمانی   -

 مجموعه کوتاه می باشد.   2مجموعه بلند و 

 ر پروانهوراي صدو: ملاك ارزیابی و تشخیص صحت مدارك ارائه شده مطابق با آیین نامه بر عهده ي ش 10ماده  

 ساخت غیر سینمایی می باشد. 

ه تصویب رئیس سازمان بتبصره در مورخ                            5ماده و   11:  این آیین نامه با  11ماده  

 اسلامی رسید.سینمایی وزارتفرهنگ و ارشاد 

 

 

 ازمان سينماييس                                                                                  

 زارت فرهنگ و ارشاد اسلاميو                                                                                  
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 غیرسینماییی هاهبرنامپیش نویس آئین نامه تولید وتامین 

 )با آخرین اصلاحات(

 تعریف:

ریال و سوتاه( ، ي غیرسینمایی تولید و تامین آثار تصویري بصورت داستانی )بلند و کهاهمنظور از برنام

 ري ، علمیي مختلف هنهاهي ترکیبی ، آموزشی  و پویانمایی در زمینهاهي داستانی ، مستند ، برنامهاهمجموع

ه مومی(تهیي نمایشی و عروسكی است که براي عرضه و نمایش به جز ) اکران عهاهبرنام و همچنین ضبط

 شوند.می

گی ، مایش خان: تولید هر برنامه غیرسینمایی بااهداف تجاري نیازمند مجوز ساخت از جانب دفتر ن1ماده  

نی هت باز بیجاخت پروانه س مستند و کوتاه سازمان سینمایی است . دفتر  مذکور می تواند از پذیرش آثار فاقد

 و صدور پروانه نمایش خودداري  نماید .

ه تكمیل بي غیرسینمایی جهت اخذ مجوز ساخت فیلم می بایست نسبت هاه: تولید کننده برنام2ماده  

 پرسشنامه سه گانه اقدام نمایند .

 تكمیل فرم بودجه بندي فیلم غیرسینمایی  -1

 غیرسینمایی تكمیل فرم مشخصات عوامل تولید فیلم  -2

 تكمیل فرم درخواست تولید تهیه کننده براي صدور پروانه ساخت . -3

 نظارت و رزشیابی وآثار غیرسینمایی با حضور هفت نفر به پیشنهاد معاون ا شوراي صدور پروانه ساخت: 3ماده  

 تایید آنها از سوي سازمان امور سینمایی و سمعی بصري به شرح ذیر تشكیل می گردد:

 نفراز تهیه کنندگان موفق  در عرصه تولید فیلم )سینمایی یا غیرسینمایی(یك یا دو  -1

 یك یا دو نفر کارشناس ادبیات نمایشی با گرایش فیلمنامه نویسی  -2

 یك نفر کارشناس امور اقتصاد سینما  -3

 یك نفر کارشناس امور فرهنگی ، هنري  -4

 یك نفر کارگردان در رشته سینما -5

 کوتاه یا نماینده تام الاختیار ایشان مدیر کل نمایش خانگی ، مستند و -6

 نماینده دفتر نمایش خانگی ، مستند و کوتاه  -7

 یز به عهدهمستند و کوتاه ضمن عضویت در شورا سمت دبیري شورا را ن)تبصره : نماینده دفتر نمایش خانگی ،

 دارد.(
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داخلی  وه نامهورا توسط شی: رسمیت جلسه ، نحوه راي گیري و اعتبار آن و ضوابط مربوط به وظایف ش 4ماده 

 د.هد آمخواهد بود که تهیه و تنظیم وبه تصویب ریاست سازمان سینمایی رسیده به مرحله اجرا درخوا

مل ررسی عوابمنامه ( ،با ي غیرسینمایی پس از بررسی ) طرح ، موضوع یا فیلهافیلم: مجوز تولید برنامه و 5ماده 

 ردد.گر می توسط اعضاي شوراي صدور پروانه ساخت تایید و صاد، جدول بودجه بندي پیش بینی شده فیلم ،

ه با ابــطرتخصصی ، در  ي غیرسینمایی/هاهي دولتی جهت ساخت فیلم و برنامهانو سازما هان:  ارگا6ماده  

 شان نیاز به اخذ مجوز ندارند .شــرح وظایف

 ارد .دفتر ند ز از اینخود نیاز به دریافت مجو : صدا و سیماي جمهوري اسلامی ایران در رابطه با تولیدات7ماده 

د راي تولیتجربی ب : دفاتر  انجمن سینماي جوانان و فیلم کوتاه ایران / مرکز گسترش سینماي مستند و 8ماده 

 فیلم هاي کوتاه و مستند ، بصورت موردي نیاز به اخذ مجوز ساخت ندارند. 

شرکت در  ي نمایش فیلم بصورت عمومی،هانی در سال:  بدیهی است نمایش تولیدات غیرسینمای 9ماده 

 است . نه نمایشي ملی ، بین المللی ، عرضه در  نمایش خانگی و اینترنت مستلزم دریافت پرواهاهجشنوار

ي هاتو شرک ي غیر سینمایی باید توسط موسسات سمعی و بصري)موسساتهاه: تولید و تهیه برنام10ماده 

 گیرد. صورتاي همعاونت نظارت و ارزشیابی، یا تهیه کنندگان داراي کارت حرف فیلمسازي( داراي مجوز از

 را ندارند ي تعیین شده در فوقهاه: تهیه کنندگان حقیقی و موسساتی که شرایط اختصاصی گرو1تبصره 

تهیه و ي هانزمااز فصل هشتم آیین نامه تاسیس و فعالیت سا 4تا  1توانند طبق شرایط مندرج در بندهاي می

 تولید فیلم با اصلاحات ذیل اقدام به تهیه و تولید فیلم نمایند:

 1- ارا بودن منابع مالی و امكانات لازم.د 

 2- و  عوامل اصلی فیلم از سوي دفتر نمایش خانگی، مستند تهیه کننده واي هتایید صلاحیت حرف

 کوتاه.

 3- بل از آغاز تولید.خذ پروانه ساخت از دفتر نمایش خانگی، مستند و کوتاه قا 

 4- عایت ضوابط و قوانین رسمی جاري مربوط به تهیه و تولید فیلم.ر 

راط جهت متیازات و شاي کوتاه مستند و داستانی فقط به عنوان یكی از هافیلم: ) سابقه تهیه کنندگی 2تبصره 

 شود.(میتهیه فیلم بلند غیر سینمایی محسوب 

ي غیرسینمایی درقبال دریافت مجوز ساخت مسئولیت کلیه امور هاهه( برنام:   تولید کننده )تهیه کنند11ماده  

مربوط به تولید ، موارد اخلاقی و رعایت ضوابط و شئونات اسلامی توسط اعضاي گروه را تا پایان مرحله 
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ر اي دفیلمبرداري به عهده دارد. در صورت تخلف ضمن لغو مجوز ساخت صادره در آینده مطلقا هیچگونه اجازه

 ي غیرسینمایی و سینمائی  به فرد مورد نظر داده نخواهد شد.هاتامر فعالی
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 نحوه ارزیابی تهیه کنندگان حقیقی و کارگردان آثار غیرسینمایی  نامهشیوه

ز اي غیرسینمایی ، افرادي که هاهاصلاحیه آیین نامه تولید و تامین برنام 10ماده  1: براساس تبصره 1ماده 

اخلی  ین نامه داس آئبر اسامكان دارا بودن موسسه برخوردار نبوده و داراي کارت حرفه اي تهیه کنندگی نبوده ، 

ساخت  روانهدفتر نمایش خانگی ، مستند و کوتاه و جدول امتیاز بندي و در نهایت با نظر شوراي صدور پ

ت ایی) بصوررسینمو به آنان مجوز تهیه کنندگی فیلم بلند داستانی غی تهغیرسینمایی مورد ارزیابی قرار گرف

 موردي وصرفا براي فیلم مورد درخواست (صادر می گردد .

آیین نامه ( ، طبق  10) بدیهی است براي تولید فیلم هاي بعدي و تا قبل از ایجاد شرایط تهیه کنندگی )ماده  

رد  ارزیابی قرار مو  10ماده  1براي هر درخواست تهیه کنندگی مجددا باید )براساس تبصره  آئین نامه داخلی

 گرفته (تا مجوز تولید دریافت نمایند.(

نندگان هیه کپرونده این افراد پس از بررسی سوابق حرفه اي و ارائه نظر شورایی متشكل از اعضاي صنف ت

ت صدور رخواسدمایی ارائه گردیده و پس از تایید می تواند ویدئویی ،به شوراي صدور پروانه ساخت غیرسین

 پروانه ساخت فیلم مورد نظر خود را ارائه نماید .

ی ورد بررسماز بندي : براي تایید کارگردانی متقاضیان تولید فیلم نیز سوابق  آنان بر اساس جدول امتی2ماده 

 ساخت ارائه می گردد.    قرار گرفته سپس جهت تایید نهایی شورا به شوراي صدور مجوز
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 جدول ارزیابی کارگردان اول)آثار بلندغیرسینمایی(

 

  به بالا می باشد. 60ملاك پذیرش، کسب امتیاز 

 

 

 

 

 

 

 

میزان امتیاز هر  ي مربوطههاهشاخص ردیف

 شاخص

 امتیاز شاخص

دارا بودن مدرك دررشته  1

 کارگردانی سینما

1-30  

سوابق تجربی  2

 )دستیارکارگردان(

 

1 -20  

  30-1 نمونه کار 3

ي دیگر هاهحوزفعالیت در  4

 فیلمسازي

 جمع کل امتیاز  1-10

ي هاهفعالیت در سایر حوز 5

تولید هنري )کارگردانی 

تئاتر، فیلمنامه 

نویسی،عكاسی ، هنرهاي 

 بصري(

1-10   
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 جدول ارزیابی )تهیه کنندگی آثار بلند غیرسینمایی(

ت سمعی توسط موسسا ي ویدئویی ، صرفاهاهي ویدئویی، ساخت برنامهاه*طبق قانون تولید و تامین برنام   

. رد ی پذیمبصري وشرکتهاي تولید فیلم و تهیه کنندگان داراي کارت تهیه کنندگی حـــرفه اي صـــورت 

رار قرزیابی توانمندي آنان مورد الازم است طبق جدول به شرح ذیل  متقاضیان تهیه کنندگی بصورت حقیقی

ت موردي ه صورب. و تا دریافت کارت حرفه اي تهیه کنندگی و تاسیس شرکت یا موسسه پس از  ارزیابی و گیرد

 می توانند به تولید فیلم هاي خود اقدام نمایند. 

میزان امتیاز هر  ي مربوطههاهشاخص ردیف

 شاخص

 امتیاز شاخص

دارا بودن مدرك در رشته  1

 سینما

1-30  

سوابق تجربی )در مدیریت  2

 تولید فیلم (

 

1 -20  

ي تولید هاشمدیریت بخ 3

فرهنگی و دارا بودن موسسات 

 فرهنگی و هنري

1-10  

ي هاهفعالیت در سایر حوز 4

 فیلمسازي

1-10  

تاییدیه انجمن صنفی تهیه  5

 کنندگان فیلم

 جمع کل امتیاز  1-10

 يهاهتهیه کنندگی برنام 6

 تلویزیونی

1-20   

 

  به بالا می باشد. 60ملاك پذیرش ،کسب امتیاز 

 

 

 

 



 

253 
 

 1397 کتابچه قوانین و مقررات سازمان سینمایی

 جدول ارزیابی )کارگردان اول آثار کوتاه و مستند غیرسینمایی(

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 به بالا می باشد. 60*ملاك پذیرش ، کسب امتیاز 

  

میزان امتیاز هر  ي مربوطههاهشاخص ردیف

 شاخص

 امتیاز شاخص

دارا بودن مدرك سینما  1

و  هان)دانشگاهی وانجم

 موسسات سینمایی(

1-30  

سوابق تجربی )دستیار  2

مدیریت –کارگردان 

 بازیگري.... ( –تولید 

 

1 -30  

 جمع امتیاز  30-1 نمونه کار 3

فعالیت در سایر  4

ي تولید هنري هاهحوز

)کارگردانی تئاتر، 

فیلمنامه نویسی،عكاسی 

 ، هنرهاي بصري(

1-10   
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 گونه به ویدئویی خط بر مراکزعرضه برفعالیت نظارت و بررسی ضوابط

 ( vod ) درخواستی

 آیین 6 ماده2 تبصره براساس و اسلامی ارشاد و فرهنگ وزارت وظایف و اهداف قانون ماده 22 بند استناد به

 همچنین و )وزیران یاته 22انجام  اصلاحات با( آنها نمایش پروانه صدور و ویدئو و اسلاید ، فیلم بر نظارت نامه

 براساس و وییویدئ خط بر عرضه مراکز بر نظارت91 جلسه مصوب ، شده /5/ و تاسیس مجوز نامه آیین 91 ماده

 ارشاد و فرهنگ وزارت محتوایی نظارت در سرعت و نوین قالب هاي در بصري - سمعی آثار محتوایی نظارت

 سینمایی سازمان رئیس و وزیر معاون تصویب به 16 /......../...... تاریخ در مقررات ذیل و ضوابط ، آثار اسلامی

 .رسید اسلامی و ارشاد فرهنگ وزارت

 نامه آیین مفاد استیگونه درخو به ویدئویی برخط عرضه مراکز در عرضه قابل محتواي بازبینی معیار و ملاك 1-

 می کوتاه و ستندم ، خانگی نمایش دفتر برعهدهآن  نظارت و بود خواهد ویدئو و ،اسلاید فیلم برنمایش نظارت

 .باشد

 بصري – سمعی تعرضه محصولا به مجاز اسلامی ارشاد و فرهنگ وزارت از فعالیت مجوز داراي مراکز کلیه 2-

 . بود خواهند استریم صورت به

 حاکم اتتعهد و فرمها ، مستندات همراه به را خود هاي فیلم اسامی ، گذاري بار هرگونه از قبل مجاز مراکز 3-

 .داد خواهند رائها خانگی نمایش دفتر ویدئو به و اسلاید ، فیلم نمایش بر نظارت نامه آیین مفاد و حقوق بر

 و حقوقی هايمسئولیت کلیه پذیرش بر مبنی محضري و رسمی تعهدي ، نامه تعهد از منظور :1 :تبصره

 پذیرش همچنین و ویدئو و فیلم اسلاید بر نظارت نامه آیین 3 ماده تبصره مفاد کلیه رعایت ، فیلم مالكیت

 .است درخواستی به گونه ویدئویی خط بر عرضه مراکز انضباطی دستورالعمل

 نمایش دفتر به ارائه از را قبل آثار محتوایی سلامت و فهرست ضروریست برخط مرکز یا موسسه مدیر :2 تبصره

 .برساند موسسه خود سینمایی مسئول کارشناس کتبی تایید به ، خانگی

 کارشناسان بین از گونه درخواستی به ویدئویی خط بر مراکز سینمایی مسئول کارشناس است لازم :3 تبصره

 .شوند ابانتخ نظارت و ارزشیابی معاونت و توسط معرفی سینمایی حوزه ویژه به فرهنگی مسائل به آشنا

 آثار و صورتجلسه ردک خواهند نظارت شده بارگذاري آثار برمحتواي بصري - سمعی مواد بازبینی شوراي 4-

 .بود خواهد مجوز صدور ملاك شده تایید

 سازمان ناوريفتوسعه  دفتر از مجوز داراي دوبله مجاز استودیوهاي توسط خارجی آثار دوبله ضروریست 5-

 .گیرد انجام سینمایی

 مواد ازبینیب سوي شوراي از صادره مجوزهاي با شده عرضه آثار مغایرت هرگونه و محصول تطبیق عدم 6-

 به سبتن فرصت اولین در عرضه وضروریست مراکز شد خواهد تلقی مجوز نداشتن منزله به بصري -سمعی

 .آورند بعمل لازم اقدام موردنظر محتواي حذف

 گونه هب خط ویدئویی بر عرضه مراکز انضباطی دستورالعمل حسب ضوابط این مفاد از تخلف موارد 7-

 . خواهد گرفت صورت قانونی برخورد متخلف موسسات با و بررسی درخواستی

 ...................................................شماره به.................... تاریخ در تبصره 3 و بند 7 در ضوابط این
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 .رسید سینمایی سازمان رئیس تصویب به

 کوتاه و مستند خانگی نمایش دفتر              بصري        سمعی و سینمایی سازمان

 محضری تعهد

 ..................................................................... شناسنامه دارنده...................فرزند..........................اینجانب

 ..........................................................................از صادره.............................................................. ملی کد

 ..........................................................................................................................موسسه/مرکز عامل مدیر.

 بررسی مفاد ضوابط به دتعه ضمن...........................................مورخ ................................................... شماره مجوز داراي

 وضوعاتم به نسبت........................... مورخ................مصوب( vod ) ویدئویی برخط عرضه مراکز فعالیت بر نظارت و

 هرگونه و نبرآ مترتب پیامدهاي پاسخگویی صالحه محاکم و مراجع قانونی در شخصا و نمایم می اقرار ذیل

 ارائه نداتمست و مدارك از یك هر ابطال صورت در باشم می حقوقی و حقیقی سوي اشخاص از احتمالی دعاوي

 و هرگونه اثر یشنما پروانه ابطال به مجاز سینمایی سازمان نظارت و ارزشیابی معاونت ، قضایی درمراجع شده

 . بود خواهد قانونی برخورد

 عدم صورت در د ودار اصالت آثار مالكیت حقوق بویژه شده ارائه مستندات و مدارك کلیه گردم می متعهد 1-

 .پذیرم می آنرا از ناشی مسئولیتهاي کلیه صحت

 پیوست به که و ویدئو اسلاید ، برفیلم نظارت نامه آیین 3 ماده مفاد با آثار عرضه محتواي گردم می متعهد 2-

 .ندارد مغایرت باشد می

 و کالا تبلیغ ونهو هرگ نماهنگ ، صحنه پشت و آنونس شامل تبلیغی مواد هرگونه بارگذاري میگردم متعهد 3-

 .بود خواهد ربط تخصصی ذي مراجع مقررات و ضوابط تابع باکلام موسیقی از استفاده

 معاند و ازهاي غیرمج شبكه و مجازي فضاهاي طریق از آثار تبلیغ شرایطی هیچ تحت گردم می متعهد 4-

 . نگیرد صورت مورد نظر ي ها رسانه با تعاملی یا همكاري و نگردد پخش اسلامی جمهوري

 را( vod )یگونه درخواست به ویدئویی برخط عرضه مراکز انضباطی دستورالعمل مفاد گردم می متعهد 5-

 خواهم پذیرفت. را دستورالعمل مفاد از تخطی از ناشی تبعات و کرده مطالعه
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 ی تصویریهاموسسه رسانه
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 نامه شبکه نمایش خانگیآیین

 مقدمه:

شورای عالي انقلاب  22/10/1371های تصويری پيرو مصوبه دويست و نود و هشتمين جلسه مورخ موسسه رسانه 

سترش نظام های ويديويي و گضمن رفع محدوديت فعاليتفرهنگي وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي ماموريت يافت تا 

های تصويری، فعاليت های ويديويي و فروش و اجاره لوحهای سمعي و بصری از جمله توليد، تکثير برنامهاجرايي فعاليت

 سال ت رسمي ازه صورخود را در خصوص مقابله با تهاجم فرهنگي و ارتقاء سطح فرهنگ عمومي بسط و گسترش دهد و ب

 آغاز به کار نمود. 1372

عنوان فيلم در  5000ساله اين موسسه توانست بالغ بر  20در طول مدت حيات اين موسسه و در يک فرآيند زماني  

نين بين در سامي مخاطبا مضامين اجتماعي، علمي آموزشي، طنز، پويا نمايي و ... برای تم DVDو  VHS ،VCDسه قالب 

 نمايد.مختلف وارد شبکه نمايش خانگي 

های اين موسسه نيز علاوه بر تقويت ماموريت اصلي خود در شبکه پس از تشکيل سازمان سينمايي کشور، فعاليت 

الملل، توليد ينبهای مختلف حوزه سينما از قبيل عرصه نمايش خانگي کشور گشترش يافت و با ورود موسسه در زمينه

چنين و هم IPTVو  VODاندازی شبکه اقدام جهت راههای فرهنگي شخصيت محور و های سينمايي و ايجاد بستهفيلم

ب و ارتقاء های معتبر خارجي، توانست تاثير بسزايي در جذهای داخلي و حضور در جشنوارهبرگزاری و حمايت از جشنواره

 .سازی در استفاده از محصول با کيفيت، در اين عرصه داشته باشدسطح ذائقه مخاطبان و نيز فرهنگ

ست موسسه در زمينه بازاريابي، تبليغات و فروش محصولات نمايش خانگي و دسترسي مخاطب به شايان ذکر ا 

ر پيش روی دآيد، عملاً رويکرد جديدی را های مهم اين موسسه بشمار ميمحصول در داخل يا خارج از کشور که از فعاليت

 خود قرار داده است.

گيری تواند در شکلهای مختلف ياد شده، ميکشور در زمينهسازی اطلاعات و تجربيات اين موسسه در حوزه فيلم 

 مايد.ا ايجاد نرهای لازم و حرکت سازمان سينمايي در جهت تشکيل شورای حمايت از خريد آثار نمايش خانگي، شاخصه
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اين شورا که براساس اعطای عادلانة حمايت از آثار در شبکه توزيع نمايش خانگي تشکيل شده است دارای  

 باشد:های مختلف به شرح ذيل ميتهکمي

  نمايد.بندی ميها را درجهنامهنامه که براساس محتوی و کيفيت و ضرورت ساخت، فيلمکميته ارزيابي فيلم 

  نمايد و نقش مهمي در اين شورا به سازی که همه موارد ساخت و تهيه يک فيلم را رصد ميکميته تصميم

 د.جهت تخصيص بودجه به عهده دار

   کميته بازاريابي و فروش که در نهايت، روش توزيع عناوين مختلف )ايراني و خارجي( به منظور جذب همه

 نمايد.سلائق را براساس ذائقه مخاطبين مختلف ارائه مي

  نمايد.ها و پيشنهادهای خود را ارائه ميکميته اکران که در حوزه اکران سينماها طرح 

باشد کليه قابل اجرا مي 1/1/94به مصوبات مجمع هيات امناء به تصويب رسيده و از تاريخ  نامه با توجهاين آئين 

 های قبل از درجه اعتبار ساقط گرديد.نامهآيين
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 نامه استخدامیآیین

ای و تخصصي و رفع نيازهای منطقي چنين نيروهايي در نيروی انساني کارآمد و افزايش دانش و آگاهيهای حرفه 

 باشد.ها و روشهای مناسب ميمشياداره موفق موسسه و نيل به اهداف اساسي آن، منوط به داشتن خطجهت 

نامه استخدامي )پرسنلي( علاوه بر به وجود آوردن ضوابط و معيارهای معين برای اداره و راهبری و آئين 

نمايد. همچنين به مديران و مسئولين ی مييرهای احتمالي جلوگش از نيروی انساني، از بروز ناهماهنگيبرداری ثمربخبهره

 پذير باشند.دهد تا بتوانند در مقابل تغييرات در اولويتهای تعيين شده انعطافاختياراتي مي

 نامه حاضر به منظور تحقق اهداف زير تدوين گرديده است:با توجه به مطالب فوق آئين 

 يروی انساني شايسته محيط فرهنگيبرداری مطلوب از نتامين، تجهيز، پرورش و بهره – 1 

 ايجاد انگيزه کار و همبستگي و علاقه کارکنان به اهداف موسسه – 2 

 تشويق کارکنان به انجام خدمات برجسته و ارائه پيشنهادات و ابتکارات و قبول مسئوليت بيشتر – 3 

 ای و تخصصيبه وجود آوردن شرايط مناسب در جهت افزايش دانش و آگاهيهای حرفه – 4 

 ايجاد محيط و شرايط مناسب کار و تامين نيازهای منطقي کارکنان – 5 

 ايجاد تعادل منطقي بين حقوق و مزايا با کارآئي و کارداني کارکنان، شرايط کار و خصوصيات فردی کارکنان – 6 

 سئوليتهای متقابل کارکنان و موسسهروشن نمودن م – 7 

 گرددايجاد هماهنگي بين تصميماتي که در سطوح مختلف موسسه در مورد کارکنان اتخاذ مي – 8 

 ايجاد محيط رقابت سالم و پويا در بين کارکنان در جهت قبول مسئوليت بيشتر – 9 

باشند مگر نامه ميخاص مشمول اين آييننامه مستقل برای هيات عامل  اين اشتا تدوين و تصويب آيين تبصره: 

 در مصوبات هيات امناء تصميم ديگری اتخاذ شده باشد.

 باشد:تعاريف و اصطلاحات به کار برده شده معني و مفهوم ذيل را دارا مي– 1ماده  

 16منظور از هيأت عامل )هيات مديره( همان اعضای منصوب از طرف رئيس هيأت امناء طبق ماده  -1-1 

مکاری، که شرايط استخدام و ه باشند و هيات عامل همان هيات مديره تعريف شده در قانون تجارت است.سنامه مياسا

 شود.لاغ مياء ابحقوق و مزايا، تسهيلات رفاهي و... آنها مشمول دستورالعمل خاصي است که از سوی هيات امن
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تحت عناويني همچون مدير، مشاور، کارمند يا  کـارکنان: منظور از کارکنان، کليـه افـرادی هستند که -2-1 

 شوند.يمکارگر به طور ثابت، مامور، موقت، پاره موقت، به موجب قرارداد، به خدمت موسسه پذيرفته 

اند. بديهي کارکنان ثابت: کارکناني هستند که طبق مقررات بدون قيد مدت به خدمت موسسه پذيرفته شده -3-1 

کناني است مشمول کار نامه جذب و استخدام کارکنان به اين صورت ممنوع بوده و اين بندييناست از تاريخ تصويب اين آ

دامي از ضعيت استخيير وکه قبل از تاريخ ياد شده به صورت نامحدود بکارگيری شده و يا قبل از آن تاريخ مشمول تغ

 اند.محدود )موقت( به نامحدود گرديده

تأييد هيأت عامل )هيات مديره( و تصويب رئيس يا نايب رئيس هيات در موارد صرفاً خاص حسب : 1 تبصره 

 امناء جذب يا تغيير وضعيت شغلي کارکنان به شکل ثابت بلامانع است.

کارکنان مامور: کارکناني هستند که از ديگر موسسات، سازمانها، نهادها يا واحدهای ديگر بر حسب نياز  -4-1 

ذيرفته ر موسسه پدامور مان متبوع آنها و با رعايت مقررات مربوطه به صورت مموسسه به خدمات آنان با موافقت ساز

وابط داخلي نامه بوده و از نظر حقوق و مزايا مشمول ضشوند. اينگونه افراد طي مدت خدمت در موسسه تابع اين آئينمي

 موسسه خواهند بود.

شود( و نيز )که در متن قرارداد آنها قيد مي شود که برای مدت معينکارکنان موقت: به افرادی اطلاق مي -5-1 

 آيند.ت درميم موقبرای انجام کارهای موقت که طبيعت آنها جنبه غيرمستمر دارد طبق مقررات موسسه به استخدا

کارکنان پاره وقت: افرادی هستند که به منظور پيشبرد اهداف موسسه و انجام خدمات مشاوره و کارشناسي  -6-1 

کار يا  مابين در قبال ميزان ساعاتالزحمه خود را در چارچوب قرارداد فيدر موسسه دعوت شده و حق و فني به خدمت

 باشند.نامه مستثني ميوظايف محولة انجام شده دريافت نموده و از شمول ساير موارد اين آئين

نمودار سازماني  شغل: عبارتست از مجموعه وظايف و مسئوليتهای مرتبط و مستمر مشخص که حسب شرح -7-1 

 گردد.و شرح وظايف مربوطه از طرف موسسه به عنوان کار به کارکنان محول مي

حقوق پايه: عبارت است از حقوقي که جهت يک ماه کار برحسب درجه تحصيلي، ميزان تجربه و سابقه کار  -8-1 

ان تعيين از کارکن مشاغل برای هر يک بندیمرتبط کارکنان و کارآئي و تخصص ويژه، و بر پايه ضوابط قانون کار و طبقه

 شود.مي

شود و در مورد حقوق و مزايای مستمر کارکنان روزمزد براساس روزهای ماه محاسبه و پرداخت مي: 2 تبصره 

 نای محاسبه خواهد بود.باشند هر ماه مبکارکناني که دارای حقوق ثابت مي

نامه و ساير مزايايي که به طور مستمر براساس اين آيينحقوق ماهيانه: عبارتست از مجموع حقوق پايه و  -9-1 

 شود.مي نان پرداختبندی مشاغل و به تبع شغل به طور ثابت، جهت يک ماه کار به کارکمقررات قانون کار و طرح طبقه



 

261 
 

 1397 کتابچه قوانین و مقررات سازمان سینمایی

  



 

262 
 

 1397 کتابچه قوانین و مقررات سازمان سینمایی

و مقررات نامه و يا قوانين : عبارت است از کليه کمکهايي که طبق مقررات اين آيينو تسهيلات رفاهيمزايا  -10-1 

شود. مزايای ميننه محسوب گيرد و جزء حقوق ماهياکار و تامين اجتماعي به صور نقدی و غيرنقدی در اختيار کارکنان قرار مي

 رد.قرار گي ر آنانمزبور ممکن است به صورت مستمر و ماهانه و يا غيرمستمر به کارکنان پرداخت و يا در اختيا

بالا بردن حقوق هر يک از کارکنان براساس مقررات و قوانين کار، با  افزايش حقوق: عبارت است از -11-1 

 باشد.مي صلاحديد هيات عامل )هيأت مديره( موسسه، افزايش بيش از مقررات مذکور حسب نظر هيات عامل

 کارکنان.انتصاب: عبارت است از واگذاری يکي از مشاغل موجود در موسسه براساس نمودار سازماني به يکي از  -12-1 

کارکنان به حقوق آنان افزوده  ترفيع: عبارت است از اضافه حقوقي که بر مبنای ارزيابي فعاليت ساليانه -13-1 

 بخش کسب نموده باشد.گردد مشروط بر اين که کارمند در ارزيابي و سنجش خدمات نتايج رضايتمي

راز مشاغل و مسئوليت بالاتر توسط کارکنان با نظر و ارتقاء: عبارت است از احراز طبقه شغلي بالاتر و يا اح -14-1 

 تائيد مديريت موسسه.

نگيزش به آنها پرداخت پاداش: مزايای غيرمستمر بوده که حسب فعاليت کارکنان به منظور افزايش ا -15-1 

نبارگرداني و پاداش ها، پاداش اها شامل: پاداش شش ماهه، پاداش عملکرد ساليانه، پاداش بستن حسابگردد. اين پاداشمي

 باشد که در صورت وجود منابع و اعتبارات لازم قابل پرداخت خواهد بود .های خاص ميموردی برای فعاليت

 انتقال و تغيير شغل: عبارت است از تغيير شغل و يا محل خدمت کارکنان به طور موقت يا دائم. -16-1 

ای موقت برای مدت معين به يکي از کارکنان در يفهماموريت: عبارت است از محول کردن شغل يا وظ -17-1 

 خارج از محل اصلي کار وی.

 باشد.پرداخت حقوق و مزايای مامور از منابع موسسه بلامانع مي:  3تبصره  

پذيری، سرعت انتقال، ها يا استعدادهای فردی کارکنان از قبيل مسئوليتای است از تواناييکارآيي: مجموعه -18-1 

 گردد.ه ميهداف موسسريزی، قدرت مديريت و هماهنگي که نهايتاً منجر به خدمات بهتر در جهت دستيابي به اامهتوان برن

خـريد خدمت: عبارت است از استفاده از خـدمات تخصصي ويژه افـرادی که در استخدام مـوسسه نبوده و  -19-1 

 خت خواهد شد.ين موسسه و فرد، تعيين و پردابالزحمه آنان براساس توافق حق

 استخدام: عبارت است از به کار گماردن کارکنان از طريق قرارداد کار. -20-1 
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ا، کار قرارداد کار: عبارت است از قرارداد کتبي که به موجب آن کارکنان در قبال دريافت حقوق و مزاي -21-1 

وسسه و مکنان، بين استخدام هر يک از کار دهند و در ابتدایمشخصي را به طور موقت يا غيرموقت در موسسه انجام مي

 گردد.آنان منعقد مي

چنانچه موسسه نسبت به جذب پاره وقت کارکنان سازمانهای ديگر مبادرت به انعقاد قرارداد نمايد، : 4تبصره  

نبايستي مغاير نامه به مرحله اجرا درآيد. در هر حال اين حداقل تواند خارج از شمول اين آيينالزحمه مورد نظر ميحق

 مقررات و ضوابط قانوني کار باشد.

باشد و بيش از مدت اولين قرارداد مفعقده با کارکنان جديد الورود به طور آزمايشي حداکثر سه ماه مي:  5تبصره  

 باشد.آن به تشخيص هيات عامل بلامانع مي

 گردد.کارکنان تعيين مي محل خدمت: عبارت است از محل جغرافيايي که جهت استفاده از خدمت -22-1 

 :ضوابط و شرایط استخدام  

پذير مکاناراحل ذيل منجام اجذب و استخدام کارکنان مورد نياز و عنداللزوم خروج کارکنان توسط موسسه صرفاً از طريق 

 است:

مراه تکميل پرونده استخدامي مورد نظر مشتمل بر: سوابق مستند: فردی، تحصيلي و تجربي افراد، به ه –الف  

 يری.اعلام نظر امور مالي و اداری موسسه به  هيأت عامل )هيأت مديره( در خصوص جذب و به کارگ

 گيری لازم.ارجاع پروندة فوق به هيات عامل جهت بررسي و تصميم–ب  

 عقد قرارداد، و به کارگيری نيروی انساني مورد نياز در چارچوب ضوابط و مقررات جاری و امکانات موجود در –ج 

د مندرج در يت به مفاا عنابساختار سازماني مصوب و تائيد شده پس از اخذ تائيديه هيات  عامل )هيأت مديره( موسسه و 

 شود.نامه، با امضاء مديرعامل محقق ميمواد اين آيين

ين حداقل مبلغ قابل پرداخت بابت بازخريد سنوات خدمت کليه کارکنان برابر ضوابط قانون کار و حداکثر ا –د 

 گردد.ميزان با تشخيص هيات عامل )هيأت مديره( موسسه تعيين مي

استخدام کارکنان و به کارگيری مامورين انتقالي، جهت خدمت در موسسه براساس نياز به نيـروی انسانـي – 2ماده  

 گيرد.مي با پيشنهاد مديرعامل و تصويب هيأت عامل )هيأت مديره( صورتمشخص شـده در ساختار سازماني، 

در مواردی که در ساختار سازماني پست پيشنهادی ملحوظ نگرديده بايستي پس از تغيير ساختار و تبصره:  

 تصويب پست توسط هيات عامل )هيات مديره( استخدام صورت پذيرد.
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و تکميل پرونده و تهيه فرم استخدام توسط مديريت امور مالي و اداری در قالب ضوابط تعيين شده – 3ماده  

 پذيرد.مي براساس لياقت و شايستگي متقاضيان و شرايط احراز شغل مورد نظر و با رعايت مقررات انجام

 باشد:شرايط عمومي و اختصاصي ورود به خدمت در موسسه به شرح زير مي– 4ماده  

 شرايط عمومي –الف  

 تابعيت جمهوری اسلامي ايران – 1 

 اعتقاد عملي به نظام جمهوری اسلامي ايران – 2 

 متدين به يکي از اديان رسمي کشور – 3 

 شرايط اختصاصي –ب 

حداقل تحصيلات برای مشاغل کارمند، فوق ديپلم )کارداني( و برای مشاغل کارگری پايان دوره متوسطه  – 1 

 باشد.)پايان دوره پيش دانشگاهي يا ديپلم( مي

 باشد.های مرتبط ميباشد و برای مديران تخصصي کارشناسيتحصيلات برای مديران کارشناسي ميحداقل : 1تبصره 

ابل قليسانس( )ارشناسي کپنج سال تجربه مرتبط فوق ديپلم و ده سال تجربه مرتبط با حوزه کاری به منزله : 2تبصره 

 باشد.محاسبه مي

عافيتهای قانوني در صورت مشمول بودن )تنها برای داشتن برگ پايان خدمت وظيفه عمومي و يا داشتن م - 2 

 کارکنان ذکور(

عدم سوء پيشينيه کيفری به تائيد مراجع ذيصلاح کشوری و عدم اشتهار به فساد اخلاقي که موجب  – 3 

 محروميت 

 از استخدام باشد.

 عدم اعتياد به مواد مخدر به تائيد مراجع ذيصلاح. – 4 

 ي انجام کار مورد نظر.داشتن تندرستي و تواناي – 5 

 داشتن صلاحيتهای تخصصي، تجربي و شرايط احراز شغل مربوطه حسب نظر هيات عامل موسسه. – 6 

باشد کليه جرا ميقابل ا 1/1/94نامه با توجه به مصوبات مجمع هيات امناء به تصويب رسيده و از تاريخ اين آئين

 های قبل از درجه اعتبار ساقط گرديد.نامهآيين
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 های تصویرینامه انضباط کار موسسه رسانهآئین

ارتقاء سطح  به منظور ایجاد محیطی سالم و در جهت بالا بردن سطح کیفی تولید، بهبود شرایط کار،هدف: 

کاري، نظمی و کمیمهارت، جلوگیري از ضایعات کار، تشویق کارکنان به کار بهتر و برحذر داشتن کارکنان از ب

رح زیر شفصل به  3نامه در در موسسه و رعایت حقوق انسانی در محیط کار، این آئین ترویج اخلاق اسلامی

هران با ی استان تجتماعتنظیم و از تاریخ تصویب نهایی توسط معاونت محترم روابط کار اداره کار، تعاون و رفاه ا

 هد گرفت.جرا قرار خوااي اصلاحات در تعداد نمایندگان کمیته انضباط و با اعتبار نامحدود، مورد اپاره

 فصل اول: مقررات کلی اجرایی 

 فصل دوم: مقررات تشویقی 

 فصل سوم: مقررات تنبیهی    

 فصل اول: مقررات کلی اجرایی

گردد. کمیته انضباط نامه انضباط کار در موسسه کمیته انضباط کار تشكیل میبه منظور اجراي آئین– 1ماده 

 است:کار مرکب از سه نفر افراد زیر 

 ستان.سرپر یك نفر نماینده کارکنان، یك نفر نماینده کارفرما و یك نفر نماینده سرپرستان به انتخاب

 شند:ط زیر بااعضاي کمیته انضباط کار علاوه بر تعهد به نظام جمهوري اسلامی باید داراي شرای– 2ماده 

اشتن د – 4حصیلی دیپلم،   حداقل مدارك ت – 3سال سن،    30داشتن حداقل  – 2متاهل بودن،   – 1

 حداقل یك سال سابقه کار در موسسه.

 مدت عضویت در کمیته انضباط کار دو سال است و انتخاب مجدد اعضاء بلامانع است.– 3ماده 

داشته لسات را ندر ج هرگاه یكی از اعضاء در اثر فوت، استعفاء، اخراج یا به هر دلیل دیگر امكان شرکت تبصره:

 د.شبراي باقیمانده مدت دوره انتخاب و معرفی خواهد  2یگري با توجه به ماده باشد نماینده د

امور  ان کار وکمیته انضباط کار در اولین جلسه مشخصات اعضاء و موجودیت خود را کتباً به سازم– 4ماده 

 اجتماعی محل اعلام خواهد کرد.

یل عدم  یابد و چنانچه کمیته انضباط کار به دلمیجلسات کمیته انضباط کار با حضور کلیه اعضاء رسمیت – 5ماده 

راجع حل در م حضور کلیه اعضاء در دو جلسه متوالی رسمیت پیدا نكند موضوع مستقیماً از سوي ذینفع قابل طرح

 باشد.اختلاف می
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ه ورد بچنانچه هر یك از اعضاء سه جلسه متوالی مرتكب غیبت غیرموجه شود فرد دیگري حسب م تبصره:

 ي انتخاب و معرفی خواهد شد.جاي و

ت که مقررا نه اخراجتصمیمات کمیته انضباط کار در کلیه موارد با اکثریت آراء معتبر است مگر در زمی– 6ماده 

 الرعایه خواهد بود.( قانون کار لازم27ماده )

 یا شهودتواند در جلسات خود از نظرات مشورتی مسئول مستقیم کارکنان کمیته انضباط کار می– 7ماده 

عضو  ه خودذیربط استفاده نماید و سرپرست مستقیم در جلسات مذکور فاقد حق راي است مگر در مواردي ک

 کمیته انضباط کار باشد.

 باشد.با اعضاي کمیته می 20و  19تشخیص تخلف و نوع تنبیهات مندرج در مواد – 8ماده 

ي را آوري و قضاوت و داورظرات شهود را جمعکمیته براي بررسی موارد مطروحه مستندات کتبی و ن– 9ماده 

 بر پایه ارزشهاي قانونی و اسلامی قرار خواهد داد.

 و مصالح موسسه راي کمیته باید مستند و موجه و پس از بررسی جوانب امر سوابق، فقدان سوء نیت،– 10ماده 

 کارکنان و آثار تبعی صورت پذیرد.

تواند از خود دفاع کند در صورتی که با آید و متخلف میعمل می رسیدگی به مورد با حضور فرد به– 11ماده 

 نماید.ابلاغ کتبی یا شفاهی قبلی در جلسه حضور نیابد کمیته رسیدگی و تصمیم لازم را اتخاذ می

در  ه اعلاناتر لوحددر صورت عدم دریافت دعوتنامه و یا ابلاغ راي کمیته، اعلام به کارگزینی یا درج  تبصره:

 لاغ کتبی و قانونی خواهد بود.حكم اب

 نامه و مقررات مربوط باشد.تصمیمات کمیته نباید مغایر قانون کار و آئین– 12ماده 

رسد لسه میصورت مذاکرات و تصمیمات کمیته در دفتر مخصوص ثبت و به امضاي افراد حاضر در ج– 13ماده 

 شود.و سپس در کمیته نگهداري می

رد گردد. یك نسخه جهت اطلاع فپنج نسخه تنظیم و به ترتیب زیر توزیع می تصمیمات کمیته در– 14ماده 

 ن، یكذینفع در صورت درخواست، یك نسخه جهت اطلاع کارفرما، یك نسخه جهت اطلاع نماینده کارکنا

 نسخه واحد کار و امور اجتماعی محل و یك نسخه ضبط در بایگانی کمیته انضباط کار.

بیر ه عنوان دبجلسه از بین اعضاي خود یك نفر را به عنوان رئیس و یك نفر را کمیته در اولین – 15ماده 

پذیرد و در ها و صورتجلسات توسط دبیر کمیته انجام مینماید، کلیه مكاتبات و دعوتنامهجلسه انتخاب می

 ها باید دستور جلسه قید شود.دعوتنامه
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را  دهد و تصمیم لازمه بلافاصله تشكیل جلسه میدر موارد اضطراري طبق درخواست کارفرما کمیت– 16ماده 

ار کور در محل تواند با پرداخت مزد کارگر را از حضاتخاذ خواهد کرد تا اخذ تصمیم از سوي کمیته کارفرما می

 تا اخذ تصمیم کمیته منع نماید.

نهایتاً  تماعی محل ونامه نظر اداره کار و امور اجدر صورت بروز اختلاف در مورد اجراي این آئین– 17ماده 

 مراجع حل اختلاف قطعی است.

 فصل دوم: مقررات تشویقی

 شود.نظور میبه منظور بالا بردن سطح کارآیی مقررات تشویقی زیر براي کارکنان واجد شرایط م– 18ماده 

 تشویق موردی –تشویق معمولی ب  –الف 

 شرح زیر است.عوامل ارزیابی عملكرد جهت تشویق به تشویقات معمولی:  –الف  

 امتیاز 15 حداکثر انضباط کار و حضور و غیاب – 1

 امتیاز 15 حداکثر رعایت اخلاق و شئونات اسلامی در محل کار – 2

 امتیاز 10 حداکثر کمیت و کیفیت کار – 3

 امتیاز 10 حداکثر برخورد مناسب با ارباب رجوع – 4

 امتیاز 5 حداکثر بالا بردن مهارت کاري و شغلی – 5

 امتیاز 5 حداکثر نشان دادن تعهد عملی نسبت به مصالح موسسه و همیاري جمعی – 6

 امتیاز 10 حداکثر حفظ اسناد، مدارك و مراقبت از وسایل و ابزار و ماشین آلات – 7

 امتیاز 5 حداکثر رعایت بهداشت فردي و ایمنی کار – 8

 امتیاز 10 حداکثر جویی در استفاده از لوازمصرفه – 9

 امتیاز 15 حداکثر امتیاز مدیریت – 10

 امتیاز 100 جمع 

یابی رم ارزشفسرپرست / مدیر ذیربط به هر یك از عوامل فوق طبق تشخیص و سلیقه و نظر خود در  :1تبصره 

 مربوطه امتیاز خواهد داد.

طرفی کمیته ارزشیابی مرکب از امور پشتیبانی، قائم مقام و نظري و بیبراي رعایت عدالت و حفظ بی :2تبصره 

 دار، مدیرعامل نیز به هر یك از عوامل فوق جداگانه امتیاز خواهد داد.خزانه
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رد تیاز فام بینی شده توسط کارفرما ارزش ریالی هر امتیاز مشخص و در تعدادبا توجه به اعتبار پیش :3تبصره 

 آید.باشد ضرب و مبلغ پاداش به دست میمی 2و  1هاي که میانگین امتیازات ناشی از تبصره

 پاداش موردی: –ب 

ق تشویق ستحقاابه هر کدام از کارکنان که در طول دروه ارزشیابی با تحقق هر کدام از موارد مشروحه زیر 

 دیر ذیربطست / مانضباطی نداشته باشند به پیشنهاد سرپرداشته باشند و حسب تائید کمیته انضباط کار تخلف 

تواند علاوه دار و مدیرعامل مبلغ متناسبی پاداش پرداخت خواهد شد. موسسه میو صلاحدید قائم مقام و خزانه

 اه.شش م بر پاداش نقدي کتباً نیز از خدمات کارمند تقدیر کند. مدت هر دورة ارزشیابی عبارتست از

العاده و برجسته که انجام آن به ترتیبی به روند کار و فعالیت هر نوع کار فوقجسته: خدمات بر – 1 

 اي داشته باشد.موسسه تحرك بیشتر بخشد و در بهبود کمی و کیفی امور تاثیر قابل ملاحظه

ارائه طرح عملی به کارفرما که موجب اصلاح سیستم با بالا بردن تولید و درآمد و ارائه طرح:  – 2 

 ش هزینه و ضایعات باشد.کاه

هوشیاري و اقدام به موقع در موارد حساس در زمینه جلوگیري از بروز حوادث و رفع خطر:  – 3 

 خسارات مالی به موسسه و ضایعات جسمانی به افراد.

کسب هر نوع آموزش عملی و تئوري و انتقال آن به کارکنان جهت بالا بردن مهارت و آموزش:  – 4 

 دانش شغلی.

اند )بدون ده درصد از کل کارکنان که در ارزشیابی موضوع بند الف بالاترین امتیاز راکسب کرده – 5 

 نیاز به پیشنهاد سرپرست و نظریه کمیته(.

کسب نمایند و فاقد  امتیاز )در تشویقات معمولی( 30به کارکنانی که در طول دوره ارزشیابی کمتر از  :1تبصره 

 لق نخواهد گرفت.تشویق موردي باشند پاداش تع

بر  ب و علاوهتواند هر سال سه نفر از کارکنان نمونه را انتخاکمیته ارزشیابی با تایید کارفرما می :2تبصره 

یاي آن اي به عنوان کارمند نمونه سال قرار دهد و از مزاتشویقات موردي و معمولی مشمول دریافت هدیه

 برخوردار نماید.

 فصل سوم: تنبیهات و تخلفات

 تخلفات: – 19اده م 

 انگاری )غیرعمد(:تخلفات ناشی از کوتاهی و سهل –الف  

 عدم رعایت شعائر و موازین و شئونات جمهوري اسلامی – 1 
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 اعمال و رفتار خلاف حیثیت و شرافت و شئون شغلی – 2 

 انگاري، اهمال در انجام وظایف محولهکاري، سهلکم – 3 

تبعیض، توهین یا بدرفتاري در ارائه خدمات و اجراي مقررات نسبت به ارباب رجوع و همكاران و  – 4 

 مشتریان

 انگاري در حفظ وسایل و اموال و اسناد و وجوه تحت مسئولیت فردسهل – 5 

 خوابیدن در محل کار در ساعات کار – 6 

 دادن گواهی و یا گزارش خلاف واقع )عمومی( به مسئولین – 7 

 اهمال در نظارت نسبت به مرئوسان و گزارش ندادن خطاي آنان – 8 

 استعمال دخانیات در محلهاي ممنوع – 9 

 سوء استفاده از اختیارات شغلی – 10 

 عدم استفاده از وسایل حفاظتی مناسب در محل کار – 11 

ه منجر به ایجاد اعمال و قصور که موجب آسیب دیدن وسایل یا تولیدات و یا موجب بروز حادث – 12 

 خسارت یا جراحت به کارکنان گردد

تاخیر ورود و یا تاخیر در شروع به کار و یا تعجیل خروج که منجر به ایجاد وقفه در کار، کاهش  – 13 

 تولید و یا ایجاد خسارت شود. 

 میزان تاخیر در هر ماه و مجازات مربوطه

 میزان جریمه شرح تخلف ردیف

 ساعت 4کسر کار تا  1
کسر معادل مبلغ ریالی کسر کار از حقوق 

 ماهیانه

 ساعت بیشتر 4کسر کار  2

معادل مبلغ ریالی کسر کار از حقوق و تذکر 

بدون درج، در صورت تكرار با درج در پرونده 

 پرسنلی فرد خاطی

 کسر مبلغ روز غیبت از حقوق و مزایاي ماهیانه روز 3غیبت غیر موجه تا  3

معادل مبلغ ریالی کسر کار از حقوق و تذکر  روز بیشتر 3غیبت غیرموجه از  4

کتبی با درج در پرونده پرسنلی فرد خاطی و 
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اعمال موضوع در مراتب ترفیعات احتمالی 

 شغلی.

 ها و مقررات داخلی موسسهعدم رعایت دستورالعمل – 14 

 ترك محل کار بدون اطلاع و مجوز در ساعات کار – 15 

اموال و اجناس به اشخاصی که حق دریافت آن را ندارند و یا خودداري از  تسلیم مدارك و یا – 16 

 تسلیم آن به اشخاصی که حق دریافت آن را دارند

غیبت غیرموجه به طور متناوب بیش از ده روز در ماه و به طور متوالی بیش از یك هفته در ماه،  – 17 

 شود و مشمول اخراج خواهد شدترك کار محسوب می

 رشكنی، شایعه پراکنیکا – 18 

حرمتی نسبت به همكاران و ارباب رجوع و تهمت و افترا نزاع با همكاران یا فحاشی و توهین و بی – 19 

 به همكاران

خارج نمودن اموال و تولیدات و نوارهاي مادر و نوارهاي ویدئویی اعم از پر شده یا خالی بدون  – 20 

 مجوزهاي لازم

 افشاء اسرار و دانش فنی کار – 21 

 تمرد از اجراي دستورات اداري مافوق و عدم احترام به مافوق – 22 

 تنبیهات: – 20ماده 

گانه فوق بدین  22گردد با توجه به نوع تخلفات انواع تنبیهات که توسط کمیته انضباط کار اعمال می 

 باشد.شرح می

 تذکر شفاهی –الف  

 گونه آثار تبعی و عدم درج در پرونده پرسنلی.تذکر کتبی بدون هر  –ب  

 تذکر و یا توبیخ کتبی با درج در پرونده پرسنلی. –ج  

 قانون کار. 27اخراج برابر ماده  –د  

را در مورد « ب»و « الف»تواند بدون ارجاع موضوع به کمیته تنبیهات بند کارفرما می : 1تبصره  

 کارکنان اعمال نماید.
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تواند در صورت موافقت رت ندامت فرد از تخلف و جبران خسارت مالی کمیته میدر صو:  2تبصره  

 کارفرما مجازات را حداکثر فقط در مورد اخراج یك نوبت تخفیف دهد.

قانون کار کلیه کارکنان در موارد  67، 64، 62علاوه بر مرخصی استحقاقی مندرج در موارد : 3تبصره  

 با استفاده از مزد را دارند: ذیل حق برخورداري از سه روز مرخصی

 ازدواج دائم. –الف  

 فوت همسر، پدر، مادر و فرزندان. –ب  

ساعت مراتب را به اطلاع  48، کارمند موظف است ظرف 3در کلیه موارد مندرج در تبصرة : 4تبصره  

 امور اداري برساند.

جنبه جزایی و تعقیب تواند تخلفات ناشی از قصور عمدی و نقض قوانین و مقررات که می –ب  

 کیفری دارا باشند:

افشاء اخبار و اطلاعات و آمار محرمانه مالی و اقتصادي نزد اشخاص حقوقی و حقیقی که منجر به  – 1 

 خسارات مالی براي موسسه شود )به استثناي افشاء اعمال غیرقانونی(

 هاي موسسهاز کار انداختن و خرابكاري در وسایل کار و دستگاه – 2 

 نزاع منجر به جراحت عمقی و شكستگی و نقص عضو در بدن – 3 

کاري یا ترك محل کار یا ایراد خسارت به اموال و اعمال فشار گروهی براي تشویق کارکنان به کم – 4 

 کسب امتیاز غیرمشروع

 ثبت کارت حضور و غیاب دیگران – 5 

 و فروش هر نوع مواد مخدر و مسكرات شرب خمر و اعتیاد و استعمال، اختفا، حمل، توزیع و خرید – 6 

و ائمه اطهار و دروغ بستن به قرآن و توهین به مقدسات نظام  )ص(تظاهر به ضدیت با اسلام و پیامبر – 7 

 جمهوري به طور علنی در محل کار

 جعل و مخدوش نمودن اسناد و مدارك به قصد سوء استفاده – 8 

رشوه دادن یا گرفتن، سرقت، اختلاس و گرفتن وجوه غیرقانونی و غیرمجاز و هر نوع سوء استفاده  – 9 

 مالی و یا استفاده غیرمجاز از امكانات و اموال متعلق به موسسه

تمرد و سرپیچی از اجراي دستورات مقام مافوق که منجر به خسارت مالی و حیثیتی براي  – 10 

 موسسه شود
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 شود.ا ترك فعل که طبق قوانین کشور جرم محسوب میهر فعل ی – 11 

در صورت ارتكاب هر یك از تخلفات فوق، کمیته انضباط کار تصمیمات مقتضی در حد :  1تبصره  

 اختیارات قانونی اتخاذ خواهد کرد و اعمال هر نوع تنبیه اضافی با مراجع قضایی است.

 قانون کار اقدام خواهد شد. 20و  18ر مواد هنگام طرح موضوع در مراجع قضایی براب:  2تبصره  

انگاري کارمند و یا کارگر، ضرر و زیانی متوجه در مواردي که بر اثر اهمال و یا قصور و سهل:  3تبصره  

 کارفرما شود، جبران ضرر و زیان طبق رأي مراجع ذیصلاح به عهده وي خواهد بود.

 عمل خواهد شد.در موارد وقوع تخلف به ترتیب زیر :  4تبصره  

 کند.مسئول مستقیم یا امور اداري موضوع را از طریق سلسله مراتب گزارش می – 1 

مدیریت پس از بررسی گزارش چنانچه تنبیه کارمند را به مصلحت بداند موضوع را به کمیته  – 2 

 دهد. انضباط کار ارجاع می

سبت به صدور راي و اعلام به کارفرما اقدام نامه نکمیته پس از بررسی لازم با توجه به مفاد آئین – 3 

 نماید.می

داره کار و امور ابند تدوین گردیده و پس از تایید و تصویب  55تبصره و  17ماده و  20فصل،  3نامه در این آئین

 باشد.الاجرا میاجتماعی لازم
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 نامه پرداخت وام آئین

های تصويری انهسسه رسمساعدت و همياری لازم در جهت رفع نيازمنديها و رفاه حال کارکنان تمام وقت موبه منظور 

 نامه پرداخت وام به شرح ذيل تهيه و از تاريخ ابلاغ قابليت اجرايي دارد. آئين

موضوع اين  موسسه همه ساله اعتبار مورد نياز وامهيات عامل )هيات مديره(  تامین اعتبار وام: – 1ماده  

از تائيد هيات  پرداخت پس نامه را با توجه به شرايط اقتصادی جامعه، تعداد کارکنان موسسه و ميانگين سقف وام قابلآئين

 عامل بابت اين منظور اختصاص خواهد داد.

 ريال و سقف 30ر000ر000سقف وام ضروری به  18/10/92به تاريخ 2373/92با توجه به نامه شمارة : 1تبصره  

 ريال افزايش يافت. 100ر000ر000ها به ساير وام

 های تخصيصي:وام :2تبصره  

 کوتاه مدت نظير وامهای ضروری –الف  

 بلند مدت نظير وام بابت تامين قسمتي از پيش پرداخت وديعه مسکن يا تهيه ضروريات اوليه زندگي و...  –ب  

گذاری در بانکها و موسسات اعتباری و مالي يا حسب پيشنهاد هيات عامل )هيات مديره( سپرده: 3تبصره  

 ور اعطای وام به کارکنان موسسه بلامانع است. الحسنه به منظصندوقهای قرض

های قابل پرداخت توسط سيستم بانکي کشور مندی کارکنان از وامموسسه مجاز است جهت بهره: 4تبصره  

 اقدامات لازم را به عمل آورد.

حسب نظر مديرعامل موسسه صورت  3و  2های موضوع تبصره جهت استفاده از وام معرفي افراد: 5تبصره  

 پذيرد.مي

 شرایط پرداخت وام بلند مدت: – 2ماده  

 پرداخت بابت تامين قسمتي از پيش پرداخت وديعه مسکن يا خريد مسکن. –الف  

 های ازدواج مستخدم و يا فرزندان وی.هزينه –ب  

 زندگي، مشکلات مالي نظير بدهي، هزينه درمان بيماريها. تهيه ضروريات اوليه –ج  
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 های تحصيلي مستخدمين و فرزندان آنان.هزينه –د  

 نامه.آئين 3موضوعات خاص با تشخيص کميسيون اعطای وام مندرج در ماده  -هـ  

کميسيون اعطای وام حسب صلاحديد جهت تخصيص وام به هر فرد مجاز است نسبت به دريافت اسناد  تبصره: 

 و مدارک مثبته يا تعهد کتبي ارائه آنها از سوی متقاضي درخواست وام اقدام نمايد.

های وام و تعيين اولـويت و اتخاذ تصميمات مـربـوط بررسي درخواستکمیسیـون اعطای وام:  – 3ماده  

 هبـ

باشد، يمدار عضو آن انهپرداخت وام توسط کميسيوني مرکب از سه نفر عضو به انتخاب مديرعامل موسسه که الزاماً خز

 پذيرد.انجام مي

جلسات کميسيون در صورت نياز ماهيانه يک بار و در موارد ضروری بنابر پيشنهاد دبير کميسيون )يکي از سه  

 عضو( تشکيل خواهد شد.

 ون با اکثريت آراء معتبر و قابل اجراء خواهد بود.مصوبات کميسي 

در صورت تشکيل کميسيون مسئول واحد محل خدمت متقاضي وام جهت اعلام نظر و بدون داشتن :  1تبصره  

 حق رأی حسب نظر کميسيون مجاز به شرکت در جلسات کميسيون خواهد بود.

گردد درج شده و کليه اعضاء ن منظور تنظيم ميهايي که به هميتصميمات کميسيون در صورتجلسه : 2تبصره  

 حاضر در جلسات آن را امضاء خواهند کرد.

 يک نسخه صورتجلسات تنظيم شده توسط دبير کميسيون ضبط و نگهداری خواهد شد. 

توانند فرم درخواست کارکنان متقاضي وام که دارای شرايط زير باشند مي شرایط متقاضیان وام: – 4ماده  

 سيون اعطای وام تحويل نمايند:( به دبير کمي2وام را تکميل و به همراه مدارک و اسناد مثبته مربوط )موضوع تبصره ماده 

به تائيد مديريت امور داشتن حداقل يک سال سابقه خدمت متوالي در موسسه به صورت دائم يا قراردادی  –الف  

 مالي موسسه.

 اعلام رضايت و تائيد مدير / سرپرست واحد ذيربط طبق نظام تشکيلاتي مصوب ابلاغي. –ب  

 تسويه وامهای دريافتي قبلي. –ج  
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در موارد ضروری پرداخت وام به پرسنلي که سابقه خدمت کمتر از يک سال دارند به تشخيص و :  1تبصره  

 باشد.ای وام بلامانع ميتائيد کميسيون اعط

 

در صورت داشتن مانده بدهي قبلي از سوی متقاضي دريافت وام، حسب تشخيص کميسيون در موارد :  2تبصره  

 خاص پرداخت وام مجدد با کسر مانده بدهي قبلي از وام جديد بلامانع است.

اند و عليـه باطل داشته های نبرد حـقکـارکناني که حداقل شش ماه سابقه حضور در جبهه : 3تبصـره  

ساوی با سايرين مدر دريافت وام در شرايط باشند،همچنين کارکناني که از بستگان درجة يک شهدا و يا خود از ايثارگران مي

 باشند. )در صورت ارائه مدارک و اسناد مثبته به تائيد کميسيون(.از اولويت برخوردار مي

يريت عامل و تأييد کميسيون وام کارکنان غير تمام وقت نيز در موارد خاص و حسب نظر مد:  4تبصره  

 توانند مشمول مفاد اين دستورالعمل گردند.مي

نامه آئين 4ميزان وام بلند مدت قابل پرداخت به متقاضيان حائز شرايط موضوع ماده  میزان وام: – 5ماده  

 عبارتست از يکصد ميليون ريال.

هيچ عنوان در مقاطع زماني مربوطه نبايد از ميزان سنوات خدمت کارکنان به ميزان وام پرداختي به : 1تبصره  

 ازای هر سال يک ماه بيشتر باشد.

در موارد ضروری حسب تشخيص کميسيون اعطای وام، بابت خريد مسکن در قبال ارائه مدارک مثبته  :2تبصره  

 است. کثر يکصد ميليون ريال بلامانع ها تخصيص و پرداخت حداو ساير وام

( ريال 30ر000ر000سقف وام ضروری و اضطراری جهت پرداخت به کارکنان حداکثر سي ميليون ) :3تبصره  

 باشد.مي

حسب پيشنهاد کميسيون اعطای وام و تأييد مديرعامل موسسه، پرداخت وام در موارد خاص تا سه :  4تبصره  

 .مانع استنامه بلاساط تعيين شده در اين آيينبرابر مبالغ تعيين شده و حداکثر با بازپرداخت دو برابر اق

مدت بازپرداخت وام جهت وامهای کوتاه مدت )اضطراری و ضروری(  مدت بازپرداخت وام: – 6ماده  

يي مالي هيانه متناسب با تواناماه خواهد بود. تعداد و ميزان اقساط ما 24ماه و جهت وامهای بلند مدت حداکثر  6حداکثر 

 گردد.مستخدم در برگ درخواست وام توسط کميسيون تعيين و اعلام مي
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مبلغ وام پرداختي و اقساط ماهيانه آن بايستي به نحوی باشد که مانده حقوق و مزايای دريافتي :  1تبصره  

ماهيانه فرد معادل 
3

2
 حقوق و مزايای ماهيانه وی باشد.      

پرداخت وام اضطراری )ضروری( حسب درخواست فرد و تائيد مراتب نياز توسط مسئول مافوق سازماني  :2تبصره  

 باشد(سيون نميشود. )نياز به تشکيل کميمتقاضي و حسب نظر يکي از اعضای هيات عامل )هيات مديره موظف( پرداخت مي

گيرنده موظف است ضمن معرفي يک  پس از موافقت کميسيون اعطای وام با درخواست متقاضي، وام– 7ماده  

جه موسسه وطالبه در ندالمعنفر از کارکنان دائم موسسه به عنوان ضامن خود، معادل کل مبلغ وام چک يا سفته به صورت 

 امضاء و تسليم نمايد.

 ها الزامي است.وجود دو امضای ضامن فوق الاشاره در ظهر چک يا سفته: 1تبصره  

 دريافتي پس از تسويه کامل وام به وام گيرنده مسترد خواهد شد. هایچک يا سفته: 2تبصره  

 دار است.کنترل اجرای مفاد اين ماده و همچنين نظارت برامور مربوطه به عهده خزانه: 3تبصره  

 توانند در يک زمان ضمانت وام بيش از دو نفر را تعهد نمايند.هر يک از کارکنان دائم موسسه نمي: 4تبصره  

 توانند ساير کارکنان را ضمانت نمايند.کارکنان حوزه مالي به هيچ وجه نمي:  5تبصره  

دهد که در مدت اشتغال در موسسه وام گيرنده با امضای تقاضای وام به امور مالي اختيار و وکالت مي– 8ماده  

ي و يا ه هر دليلسسه بوی با مواقساط وام دريافتي را از محل حقوق و مزايای ماهيانه کسر و در صورت قطع همکاری 

 مايند.نانتقال به سازمانهای ديگر به نحو مقتضي نسبت به وصول يک جای الباقي اقساط وام اقدام  

وام گيرنده بايد هنگام استفاده از مرخصي بدون حقوق يا هنگامي که به هر علتي حقوق دريافت تبصره:  

ورت اقساط ر غير اين صسر رسيد هر ماهه به صورت نقدی پرداخت نمايد دد نمايد، اقساط وام دريافتي خود را در موعنمي

 مذکور از محل حقوق و مزايای ضامن وی کسر خواهد شد.

در صورتي که رابطه استخدامي وام گيرنده به هر علتي با موسسه قطع شود، وی موظف است مانده – 9ماده  

 مايد.نيا مبادی دريافت کننده وام تسويه حساب  ا موسسههای دريافتي خود را به صورت نقدی ببدهي وام

توان در موارد خاص با تأييد مديرعامل پس از کسر مطالبات سنواتي وام گيرنده و قبول ضامن ميتبصره :  

 اقساط باقي مانده را از حقوق ضامن کسر نمود.

1 

2 
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شود منوط به مي ا موسسه قطعتسويه حساب با کارکنان موسسه که رابطه استخدامي آنان به هر نحوی ب– 10ماده 

ه وام بدار موسسه جهت وصول مطالبات مربوط باشد و خزانهدريافت مفاصا حساب وام تخصيصي از امور مالي موسسه مي

 باشد.حق هر گونه اقدام قانوني را دارا مي

باقيمانده وام به  گيری در مورد وصولدر صورت فوت و يا از کار افتادگي قانوني وام گيرنده، تصميم– 11ماده  

يه حساب، گونگي تسوچام و وعهده کميسيون اعطای وام بوده و در مورد تعيين تکليف بخشودگي تمام يا قسمتي از الباقي 

 دبير کميسيون موضوع را بررسي و گزارش مربوطه را به کميسيون ارائه خواهد نمود.

از باقيمانده وام پس از تائيد هيات عامل نظريه کميسيون اعطای وام در خصوص بخشودگي تمام يا قسمتي  

 )هيات مديره( مـوسسه رسميت يافته و جهت اقدام به مديريت امـور مالي ابلاغ خواهد شد.

امور مالي موسسه موظف است اقساط ماهانه وام گيرندگان را طبق مقررات از حقوق و مزايای ايشان – 12ماده  

ای که اگانهاب جدت مجدد وام به متقاضيان جديد واجد شرايط به حسکسر و حداکثر ظرف مدت يک هفته جهت پرداخ

 جهت همين امر اختصاص يافته، واريز و نگهداری نمايند.

 نامه تهيه نمايد.های دريافت وام را متناسب با اين آيينامور پشتيباني )اداری( موظف است فرم– 13ماده  

نامه را برای هر سال گردش عمليات مالي موضوع آئين امور مالي موسسه موظف است ترازنامه و– 14ماده  

 مالي تهيه و حداکثر تا پايان فروردين ماه سال بعد به کميسيون اعطای وام ارائه دهد.

باشد کليه جرا ميقابل ا 1/1/94نامه با توجه به مصوبات مجمع هيات امناء به تصويب رسيده و از تاريخ اين آئين

 جه اعتبار ساقط گرديد.های قبل از درنامهآيين
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 نامه فروش و تخفیفاتآیین

 شود که چهار ماه از توزیع آن گذشته باشد.محصول انباري به محصولی گفته می– 1ماده 

 باشد.تعیین میزان تخفیف با هیأت عامل )هیأت مدیره موظف( می– 2ماده 

 وق لیستسپري شدن مدت مذکور در ماده فمدیر بازرگانی موظف است حداکثر تا یك هفته پس از تبصره: 

 محصولات انباري را با پیشنهاد تخفیف به هیأت عامل ارائه نماید.

ده به تواند اختیار تخفیف قیمت محصولات را با در نظر گرفتن شرایط خاص هر نماینهیأت عامل می– 3ماده 

 مدیر بازرگانی واگذار نماید.

 باشد.وسسه میمسه براي همكاران به تیراژ تا ده عدد با مدیرعامل تعیین قیمت فروش محصولات موس– 4ماده 

هاي دولتی و فرهنگی غیردولتی و موسسات تعیین قیمت فروش محصولات انباري به مجموعه– 5ماده 

 باشد.المنفعه و خیریه با هیأت عامل میعام

ري اهداء ت انبارائه لیست محصولابه جهت اشاعه فرهنگ نمایش خانگی با پیشنهاد مدیر بازرگانی و اتبصره: 

 باشد.امل بلامانع میعها با تایید هیات محصولات در مراسم و جشنواره

اي به رئیس مدیرعامل موظف است گزارش اقدامات انجام شده فروش پس از تخفیف را به صورت نوبه– 6ماده 

 هیأت امناء ارائه نماید.

باشد کلیه را میقابل اج 1/1/94صویب رسیده و از تاریخ تامناء به  نامه با توجه به مصوبات مجمع هیاتاین آئین

 هاي قبل از درجه اعتبار ساقط گردید.نامهآیین
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 های اداری داخل و خارج از کشورنامه مأموریتآئین

گیري تیجهنماموریت عبارت است از دور شدن کارکنان موسسه از محل دائمی خدمت براي پیگیري، انجام و 

 محوله از سوي مـوسسه به ترتیبی که دور شدن از محل خدمت مستلزم سفر و اقامت باشد.امور 

 انواع مأموریت: –موضوع 

 ماموریت خارج از کشور –الف  

 ماموریت داخل کشور –ب  

 های اداری خارج از کشورماموریت –الف 

 اسان حتیّو کارشن طوح مدیران، کارکنانمأموریت خارج از کشور عبارت است از اعزام هر یك از کارکنان )س– 1ماده 

 خارج از موسسه( براي انجام امور مؤسسه به خارج از کشور در راستاي اهداف موسسه.

 باشد.ه( میبدیهی است اعزام کارکنان به مأموریت خارج از کشور منوط به تصویب هیات عامل )هیات مدیر

گر در موارد مروز تجاوز نماید.  20کشور نباید از مدت مأموریت هر یك از کارکنان به خارج از – 2ماده 

 استثنایی که مدت مأموریت پس از تصویب مدیرعامل قابل تمدید است.

ت العاده مأموریهاي هتل، غذا و بلیط هواپیما بر عهده طرف دعوت کننده باشد، فقط فوقدر صورتی که هزینه– 1تبصره 

ه بعد ها براساس جدول صفحد شد. در غیر این صورت کلیه هزینهاز سوي موسسه برابر تعرفه مصوب پرداخت خواه

 گردد.پرداخت می

ادید صفحه رو مأخذ محاسبه مدت ماموریت بر اساس ارائه لاشه بلیط رفت و برگشت و ارائه فتوکپی– 3ماده 

 مربوطه، مهر ورود و خروج در گذرنامه مأمور خواهد بود.

 رائه مداركهاي مربوطه با اوریت گرفتار سوانح یا بیماري گردد هزینهدر صورتی که مامور در طول مام– 4ماده 

 باشد.مستند پس از بررسی و تصویب مدیرعامل قابل پرداخت می

ارج خهاي مذکور در این بند در العاده ماموریت روزانه و هزینه هتل و غذا، هزینهعلاوه بر پرداخت فوق– 5ماده 

 امل براي مشمولین مندرج در ماده یك قابل پرداخت است.از کشور نیز در صورت تأیید مدیرع

 هاي رفت و برگشت در مسیر اصلی مأموریت بین محل دائمی خدمت و مقصد.هزینه -1-5
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 هاي مربوط به عوارض گمرکی و فرودگاهی بر حسب مدارك مثبته.هزینه -2-5

 فرت بر حسب مدارك مثبته.حق بیمه مسا -3-5

 پست، تلفن، تلگراف و تلكس، فاکس مرتبط با مأموریت. هاي مربوط بهزینهه -4-5

 هاي حمل و نقل بار مربوط به مأموریت با مدارك مثبته.هزینه -5-5

 های مأموریت خارج از کشورجدول هزینه

 رده شغلی ردیف
 هزینه سفر روزانه

 ملاحظات
 العاده ماموریتفوق غذا سه وعده هتل

  یورو 80 یورو 50 یورو 180 معاونین، مشاورین، مدیران 1

  یورو 50 یورو 50 یورو 120 کارکنان و کارشناسان 2

 سایرین 3
شود که هیچگونه رابطه استخدامی با سایر به افرادي اطلاق می – 1

ی زمانموسسه نداشته باشند و از نظر تطبیق با این جدول مطابق رده سا

 مربوطه یا حداقل رده کارشناسی در نظر گرفته خواهند شد.

ت روع ماموریغذا قبل از شالعاده مأموریت روزانه به انضمام هزینه هتل و کل مبلغ برآورده شده فوق:  1تبصره 

چنین پرداخت مبالغی تحت عنوان تنخواه سفر حسب الحساب قابل پرداخت است. همخارج از کشور به طور علی

 دار نیز بلامانع است.مورد طبق نظر مدیرعامل و تایید خزانه

ر طعی منظوقنه برحسب تایید ایام ماموریت، مبالغ پرداخت شده بابت هتل و غذا به عنوان هزی:  2تبصره 

 گردد.می

 ها در هر سال مالی،براساس شرایط روز و کاهش یا افزایش نرخ هزینه 7مبالغ مذکور در جدول ماده :  3تبصره 

 ییر دارند.دارو موافقت رئیس یا نایب رئیس هیات امناء موسسه قابلیت تجدیدنظر و تغبنابه پیشنهاد خزانه

هت اداري ج وط مقام مجاز، حكم ماموریت توسط مدیریت امور مالی پس از صدور مجوز مأموریت توس– 6ماده 

اهد دار ارائه خوهاي ماموریت به خزانهامضاء مقام مجاز در مواد قبلی صادر گردیده و سپس جهت پرداخت هزینه

 شد.
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هاي مأموریت منوط به ارائه گزارش کتبی از نحوه و انجام مأموریت به پذیرفته شدن هزینه– 7ماده 

 باشد.ن توسط مقام مجاز در مواد قبلی میآهاي ذیربط و تائید یریتمد

 

 های اداری داخل کشورنامه مأموریتآئین -ب 

 هت انجـامجالزحمه( که به عنوان مأمور کارکنان دائم و قراردادي )اعم از تمام وقت، پاره وقت و حق– 8ماده 

ـه العاده روزانقوند برابر مقررات مشمول دریافت فـووظیفـه موقت به خارج از محل دائمی خدمت خود اعزام ش

 شوند.مأموریت می

ریت( و هاي محل اقامت، ایاب و ذهاب داخل شهري )محل مأموهزینه روزانه مأموریت به تأمین هزینه– 9ماده 

 شود.مخارج مشابه گفته می

ا باشد و ی د که ناگزیر از توقف شبانهوزانه در صورتی به مامور پرداخت خواهد شرالعاده مأموریت فوق– 10ماده 

به  –ات کیلومتر )تعیین مساف 100فاصله محل خدمت دائمی وي تا محل مأموریت )رفت و برگشت( حداقل 

 مأخذ دفترچه رسمی مسافات راههاي کشور است( باشد.

در داخل کشور حسب هاي مذکور در این بند نیز العاده مأموریت روزانه هزینهعلاوه بر پرداخت فوق– 11ماده 

 نامه قابل پرداخت است:ضوابط این آیین

 هاي رفت و برگشت و حمل و نقل درون شهري بر اساس مدارك مثبته.هزینه -1-11 

 (.15-2هزینه سه وعده غذاي روزانه )بر اساس جدول  -2-11 

 (.15-2هزینه اقامت )بر اساس جدول  -3-11 

 و فرودگاهی بر اساس مدارك مثبته. هاي مربوط به عوارض شهريهزینه -4-11 

 حق بیمه مسافرت بر اساس مدارك مثبته. -5-11 

 هزینه مربوط به پست، تلفن، تلگراف، تلكس، فاکس مرتبط با مأموریت و با تایید مدیرعامل. -6-11 

 هاي حمل و نقل بار مربوط به مأموریت با مدارك مثبته.هزینه -7-11 
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و  باشد، حسب تأیید مدیریت ذیربطعرف جاري فاقد اسناد و مدارك مثبته میهایی که حسب هزینهتبصره: 

 تصویب مدیرعامل قابل پذیرش است.

 پذیر است.اعزام کارکنان به ماموریت داخل کشور با تصویب مدیرعامل موسسه امكان– 12ماده 

 باشد.تمدید ماموریت منوط به موافقت مجدد مدیرعامل موسسه می: 1تبصره

 سیر توسطمنوع وسیله نقلیه براي انجام ماموریت با توجه به مسافت محل ماموریت و چگونگی – 13ماده 

 گردد.مدیریت ذیربط تعیین می

 است. در سه میسّراستفاده مأمور از وسیله نقلیه شخصی فقط با پیشنهاد وي و تایید مدیرعامل موس:  1تبصره 

شود )دفترچه ت می( ریال هزینه رفت و برگشت پرداخ4000ار )این حالت به مأمور به ازاي هر کیلومتر چهار هز

 رسمی راههاي کشور ملاك محاسبه است(.

تی در ه مسئولیمراتب استفاده از وسیله نقلیه شخصی باید در حكم مأمور ذکر شود. همچنین موسس:  2تبصره 

ندگی مایی و رانرعایت مقررات راهن دمعهاي ناشی از قبال خسارات وارده احتمالی به وسیله نقلیه مأمور و هزینه

 توسط مأمور نخواهد داشت.

ل شوند مشموافرادي که جزو کارکنان موسسه نبوده و بنابه دعوت موسسه به مأموریت اعزام می– 14ماده 

 باشند.نامه میضوابط و مقررات موضوع این آئین

ظیر ه و وجوه نالعاده ماموریت روزان.. فوقجهت افراد فوق اعم از سطوح مدیریتی، کارشناس، مشاور و .تبصره : 

 گردد.نامه به ازاي هر روز مأموریت به فرد پرداخت میآن حسب مفاد این آیین

 العاده ماموریت روزانه:میزان و نحوه پرداخت فوق– 15ماده 

العاده ماموریت روزانه کارکنان موسسه در داخل کشور معادل یك روز حقوق و مزایاي فوق -1-15 

 )مطابق قرارداد یا حكم کارگزینی( مستخدم است.

هاي ماموریت براساس جدول زیر محاسبه بر حسب ایام ماموریت مندرج در حكم صادره هزینه -2-15 

 گرد:.و هنگام عزیمت به مامور پرداخت می

 های ماموریت داخل کشورجدول هزینه
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 رده شغلی ردیف
 هزینه سفر روزانه

 ملاحظات
 سه وعدهغذا  اسکان

1 
معاونین، مشاورین و 

 سطوح مدیریتی

  با ارائه صورتحساب مربوطه با ارائه صورتحساب مربوطه

سایر کارکنان و  2

 کارشناسان

 بدون ارائه مدارك مثبته ریال 500ر000حداکثر  ریال 1ر000ر000حداکثر 

ت و در ربوطه پرداخمبا ارائه صورتحساب  هاهرده شغلی معاونین ،مشاورین،سطوح مدیریتی کلیه هزین: 1تبصره 

 واهد گردید.خافزوده %35ي اسكان مامورین با ارائه صورتحساب هاهصورت تایید مدیران مربوطه به هزین

الی، مها در هر سال مبالغ مذکور در جدول فوق براساس شرایط روز و کاهش یا افزایش نرخ هزینه: 2تبصره 

 ارند.دنظر و تغییر دفقت هیأت عامل )هیات مدیره( موسسه قابلیت تجدیدار و موابنابه پیشنهاد خزانه

ه یت روزانالعاده ماموردر صورتی که ایام مأموریت کاهش یا افزایش یابد به همان نسبت هزینه و فوق: 3تبصره 

 قابل تعدیل خواهد بود.

لی )اداري( موسسه در شود لغو حكم از طرف امور مادر مواردي که موضوع ماموریت منتفی می -3-15 

سه ر مالی موسالحساب پرداختی، به مامور و نیز امواسرع وقت الزامـی است و مراتب بایستی جهت استرداد علـی

 اعلام شـود و بـرگشتوجه به موسسه پیگیري گردد.

مامور پس از انجام ماموریت خارج از کشور و مراجعت به محل دائمی خدمت مكلف است  -4-15 

زارش گف مدت دو هفته )و در مورد ماموریتهاي داخل کشور حداکثر ظرف مدت ده روز( فرم حداکثر ظر

 کرده است خواستماموریت خود را به همراه لاشه بلیط مسافرت به مدیر مستقیم خود که انجام ماموریت را در

ه عامل موسستبی مدیرگردد بایستی به تائید کارائه نماید. کلیه گزارشهاي ماموریت که به روال فوق تهیه می

 برسد.

 15-4در بند  در صورتی که مأمور در مهلت تعیین شده، بدون عذر موجه از انجام وظایف ذکر شده: 1تبصره 

م گردد و مابقی پس از ارائه گزارش کتبی انجادرصد از حق ماموریت وي کسر می20خودداري نماید، تا حداکثر 

 شود.ماموریت به هزینه قطعی منظور می
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گردد و امور مور، ماموریت وي انجام نیافته تلقی میاز سوي ما 15-4در صورت عدم رعایت مفاد بند : 2صره تب

الحساب دریافتی العاده ماموریت، کل مبلغ علیبایست علاوه بر عدم پرداخت باقی مانده فوقمالی موسسه می

 نظور و کسر نماید. توسط مامور و خسارات وارده احتمالی را نیز به حساب بدهكاري وي م

در صورتی که مدت ماموریت از میزان تعیین شده در حكم ماموریت بیشتر و یا کمتر باشد،  -5-15 

 شود.به منزله حكم اصلاحی محسوب می 15-4تائید گزارش به طریق مذکور در بند 

باشد کلیه را میقابل اج 1/1/94نامه با توجه به مصوبات مجمع هیات امناء به تصویب رسیده و از تاریخ این آئین

 هاي قبل از درجه اعتبار ساقط گردید.نامهآیین
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 یت و اضافه کاری کارکناننامه ورود و خروج، مرخصی، مامورآئین

نامه ذيل با نقوله، آييدو م با توجه به نقش نظم و انضباط اداری در پيشبرد امور هر سازمان و ضرورت توجه خاص به اين

ه تهيه کنان موسسرتبط با کارشدن نحوه ورود و خروج، مرخصي، مأموريت و اضافه کاری و ساير موارد ممند هدف ضابطه

 گرديده است.

 بخش اول: ورود و خروج

 ثبت الکترونيکي به هنگام ورود يا خروج از موسسه برای کليه کارکنان الزامي است. – 1 

 نامه خواهد بود.مجوز کتبي از مقام مجاز برابر مفاد اين آئينلزم اخذ تخروج از موسسه در ساعات اداری موظف مس – 2 

 15دقيقه در روز برابر همان مدت کسر کار محسوب گرديده و بيش از  15تاخير ورود يا تعجيل خروج تا  – 3 

 هد شد.خوا ی کسرويای ماهيانه برابر مدت مربوطه به عنوان کسر کار محاسبه گرديده و از حقوق و مزا 5/1دقيقه به ميزان 

 در صورت غيبت غيرموجه علاوه بر کسر حقوق و مزايا، معادل يک پنجم ايام غيبت نيز مشمول جريمه خواهد شد. –4 

روز به طور متناوب و بيش از يک هفته به طور متوالي در ماه ترک کار محسوب  10غيبت غيرموجه بيش از  – 5 

 شود. مي

فقط تا سقف سه مورد در ماه با تائيد کتبي مدير واحد و مديريت امور فراموش کردن ثبت الکترونيکي ساعت  –6 

 مالي و اداری جزء کارکرد محاسبه خواهد شد.

تاخير ورود يا عدم حضور در محل کار در موارد زير موجه محسوب و در صورت ارائه مدارک مثبته به منزله  – 8 

 گردد.غيبت  تلقي نمي

 مادر، فرزند( ، بيماری، فوت )همسر، پدر،  -1-8 

تشخيص مـوجه يا غيرموجه بودن با مديريت اداری  بوده و مدير واحد بايد مراتب را بلافاصله همراه بـا  -2-8 

 مدارک لازم به مديريت اداری  منعکس نمايد.

ساعت تاخير ورود يا تعجيل خروج )بدون مجوز( داشته باشند،  4با کارکناني که در طول يک ماه بيش از  – 9 

 شود:به شرح زير نيز رفتار مي« 4»ضمن اجرای بند 

 بار اول تذکر شفاهي توسط مدير امور اداری موسسه. -1-9 

 بار دوم اخطار کتبي بدون درج در پرونده پرسنلي توسط مديرعامل. -2-9 

 گردد.بار سوم به بعد موضوع به کميته انضباط کار موسسه ارجاع مي -3-9 



 

286 
 

 1397 کتابچه قوانین و مقررات سازمان سینمایی

 با امضاء مديرعامل موسسه خواهد بود.صدور اخطار کتبي  – 10 

 هابخش دوم: مرخصی

 مرخصی استحقاقی –الف 

باشد، ساير روز در سال مي 30روز جمعه در ماه، جمعاً  4مدت مرخصي استحقاقي کارکنان با احتساب  – 1 

 شود.روزهای تعطيل جزء ايام مرخصي محسوب نمي

روز از  9اند در طي سال به نحوی از مرخصي استحقاقي خود استفاده نمايند که حداکثر کارکنان ملزم – 2 

 مرخصي استحقاقي خود را قابل ذخيره نگهدارند.

شده و  احد مربوطه ذخيرهروز مرخصي ساليانه فرد در صورت عدم موافقت مدير و 15در موارد خاص حداکثر تا : 1تبصره 

 باشد.يچ عنوان قابل ذخيره نميروز ديگر به ه 15

 گردد.زمان استفاده از مرخصي استحقاقي با هماهنگي و توافق مدير واحد تعيين مي – 3 

بيني لازم را برای استفاده کارکنان از مرخصي استحقاقي با تعيين فرد جايگزين )در صورت مديران واحد پيش – 4 

 لزوم( به عمل آورند و تداوم فعاليت جاری واحد را ملحوظ نظر قرار دهند.

از مرخصي  متقاضي استفاده از مرخصي ابتدا برگ درخواست مرخصي را تکميل و پس از تائيد امکان استفاده – 5 

 تواند از مرخصي استفاده نمايد.استحقاقي توسط کارگزيني و امضای مدير واحد مي

)ضوابط ورود و خروج(  9در موارد اضطراری تقاضای مرخصي حسب درخواست تلفني برابر مفاد بند  – 6 

واحد و امور مالي اداری اعلام قت ممکن مراتب را به مدير بايست در اسرع وباشد. در اين صورت متقاضي ميپذير ميامکان

 نمايد.

کليه کارکنان علاوه بر مرخصي استحقاقي ساليانه در موارد زير حق برخورداری از پنج روز مرخصي با استفاده  – 7 

 از حقوق و مزايا در صورت ارائه مدارک مثبته را دارند.

 ازدواج دائم  -1-7 

 فوت همسر، پدر، مادر، فرزند -2-7 

ز کارکنان به منظور ادای فريضه حج واجب در مدت خدمت در موسسه برای يک نوبت حق دارند هر يک ا – 8 

 بدون استفاده از مرخصي استحقاقي، از حقوق و مزايای ماهيانه مربوطه برخوردار شوند.

 باشد.مزد مرخصي استحقاقي ذخيره شده در زمان اشتغال طبق قانون کار قابل محاسبه و پرداخت مي – 9 
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بازخريد سنوات خدمتي کارکنان تمام وقت دائم موسسه در حين اشتغال ايشان، در صورت ارائه درخواست  – 10 

سه، رعامل موسط مديکتبي )شخصي(، به ازای هر سال خدمت معادل دو ماه حقوق و مزايا پس از تاييد درخواست توس

 بلامانع خواهد بود.

وز رمايد و حداقل پس از ده نبه صورت کامل با موسسه تسويه حساب بايست فرد مي« 10»در صورت اجرای بند تبصره: 

 يد. در ر نماقطع همکاری با قرارداد جديد و رابطة استخدامي با مدت معين، در همان پست قبلي شروع بکا

داخت ه قابل پرموسس صورت صلاحديد هيأت عامل )هيات مديره( به منظور عدم قطع بيمه، حق بيمه اين ايام از سوی

 است.

هيات عامل )هيات مديره( موسسه مجاز است در خصوص نحوة بازخريد سنوات کارکنان قراردادی در  – 11 

 انتهای دورة هر قرارداد کار، براساس ضوابط قانون کار اقدام نمايد.

 مرخصی ساعتی –ب 

  4ي روزانه شود، حداکثر مدت مرخصمرخصي ساعتي کمتر از يک روز جزء مرخصي استحقاقي منظور مي – 1 

 باشد.ساعت در ماه مي 20ساعت در روز و 

های رهيا طي دو صيل ودر خصوص کارکناني که با اخذ مجوز از مدير واحد، و تائيد مديرعامل موسسه، به تح تبصره:

 گردد.وب ميالذکر جزء مرخصي استحقاقي محسآموزشي اشتغال دارند، مرخصي ساعتي بدون احتساب حداکثرهای فوق

متقاضي استفاده از مـرخصي ساعتي موظف است برگ مربوطه را اخذ، امضاء و پس از تائيـد مدير واحد بـه  – 2 

عت ت کارت ساسه ثبمتصدی اطلاعات ارائه و کارت ساعت خود را به هنگام خروج ثبت کند. در صورت برگشت به موس

 برای ورود مجدد  الزامي است.

 مرخصی بدون حقوق –ج 

صل کارمند تا سقف ده روز متوالي در يک سال مجاز به تاييد حکم مرخصي بدون حقوق کارکنان مدير بلاف – 1 

 باشد.خود مي

صدور مرخصي بدون حقوق مازاد بر ده روز متوالي، نحوه استفاده و شرايط برگشت به کار با توافق کتبي  – 2 

 متقاضي، تائيد مدير واحد و تصويب مديرعامل خواهد بود.

 شود.رخصي بدون حقوق کارکنان وفق مفاد قانون کار و تامين اجتماعي جزو سابقه کار محسوب نميمدت م – 3 

 مرخصی استعلاجی –د 
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روز در سال  6روز در ماه و  3حداکثر مدت مرخصي استعلاجي )استراحت پزشکي( با استفاده از حقوق و مزايا  – 1 

 باشد. مي

ارائه گواهي پزشک معالج ممهور به مهر نظام پزشکي با قيد مدت  پذيرش ايام استراحت پزشکي موکول به – 2 

 باشد.زمان استراحت و ارائه به کارگزيني حداکثر دو روز کاری پس از بازگشت مجدد به کار مي

 مرخصی زایمان -هـ 

گردد. مرخصي بارداری و زايمان کارکنان زن برابر مصوبات قانون کار و تامين اجتماعي تعيين مي – 1 

 روز از اين مرخصي بايد پس از زايمان مورد استفاده قرار گيرد. 60الامکان حتي

پس از مرخصي زايمان مستخدم در شغل سابق مشغول و مدت مذکور با تائيد سازمان تامين اجتماعي جزء  – 2 

 شود.سوابق خدمت وی محسوب مي

 حقوق ايام مرخصي زايمان طبق مقررات قانون تامين اجتماعي پرداخت خواهد شد. – 3 

توانند روزانه از مادران شيرده تا پايان دو سالگي کودک در صورت ادامة شيردهي حسب گواهي پزشک مي – 4 

 يک ساعت مرخصي )بدون کسر از مرخصي استحقاقي( به عنوان فرصت شير دادن استفاده نمايند.

 وم: ماموریتبخش س

 ماموریت ساعتی: –الف 

تواند بيش از جمع ساعات يک روز کاری باشد. )مگر در موارد خاص حسب تأييد مدت ماموريت ساعتي نمي – 1 

 مديريت ذيربط(

خروج کارکنان از موسسه برای انجام ماموريت اداری مستلزم دريافت برگ ماموريت، تائيد و امضاء مدير واحد  – 2 

 باشد.و تحويل برگ مذکور به اطلاعات مي

 ماموریت روزانه –ب 

 باشد.های موسسه مينامه ماموريتهای مربوطه طبق آئينالعادهضوابط اعزام به ماموريت روزانه و فوق 

 چهارم: اضافه کاربخش 

عبارت است از انجام کار اضافي، علاوه بر ساعت کار عادی طبق مقررات. اضافه کاری در صورتي قابل پرداخت  

خواهد بود که فرم درخواست اضافه کاری فرد به تاييد مدير واحد و امضاء يکي از اعضای هيات عامل )هيات مديره موظف( 

 رسيده باشد.
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 محاسبه ميزان ناخالص هر ساعت اضافه کاری کارکنان بابت ايام عادی )غير تعطيلات( به قرار ذيل است: : 1تبصره

 ل )حقوق مبنا(مزد شغ – 1جمع :       ÷ 192« متوسط ساعات کارکرد ماهانه× )» 4/1نرخ هر ساعت اضافه کار = 

             2 – 

 حق جذب )در صورت وجود(

 وجود( حق سرپرستي )در صورت – 3

 )در صورت وجود(العاده شغلفوق – 4

 کاری مجاز قابل پرداخت حداکثر يکصد و بيست ساعت در ماه است.در اين رابطه سقف اضافه

ت در ماه پنج ساع وهفتاد  اين سقف حسب نظر مدير واحد و تائيد مديرعامل و توافق طرفين تا حداکثر يکصد و :2تبصره 

 قابل افزايش است.

ت ه و پرداخابل محاسبق ساعت اضافه کار مذکور با نظر مديرعامل برای سطوح مديريتي موسسه در هر ماه  40تا سقف –

 است.

 باشد.ميناه بعد ممازاد اضافه کار انجام يافته در هر ماه قابل انتقال جهت محاسبه و پرداخت به  :3تبصره 

کاريها برابر شب ويرموظف( م يافته در ايام تعطيل )غهمچنين در مورد محاسبه و پرداخت اضافه کاريهای انجا: 4تبصره 

 شود.ضوابط مندرج در قانون کار جمهوری اسلامي ايران رفتار مي

 بخش پنجم : سایر مقررات:

نامه هستند و در خصوص ساير کليه کارکنان و مديران در موسسه و واحدهای تابعه مشمول مفاد اين آئين – 1 

 ظر مديرعامل اقدام خواهد شد.کارکنان غيرتمام وقت حسب ن

مـديران واحـد مکلفند به عنـوان الگـوی نظـم و هدايت کننده واحد، نظارت مستمر در مورد حضـور و غياب  – 2 

 کارکنان تابعه معمول نمايند.

 نامه مشمول هر نوع تغيير در مقررات قانون کار و تامين اجتماعي خواهد بود.اين آئين – 3 

باشد کليه قابل اجرا مي 1/1/94با توجه به مصوبات مجمع هيات امناء به تصويب رسيده و از تاريخ نامه اين آئين

 های قبل از درجه اعتبار ساقط گرديد.نامهآيين
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 دستورالعمل ارزشیابی کارکنان

تصویب را به  در محل دفتر مدیرعامل تشكیل جلسه داده و موارد زیر 30/10/90هیأت عامل موسسه در تاریخ 
 رساندند.

گیرند،  هاي زمانی شش ماهه براساس شاخصهاي زیر مورد ارزیابی قرارمقرر شد کارکنان براساس دوره :1ماده 
وطه، مدیر مرب كل ازهر گونه پاداش یا امتیاز در قالب این ارزیابی و پس از بررسی در کمیته ارزشیابی که متش

 خواهد بود. باشد، قابل پرداخت دار و مدیرعامل میخزانه

 باشد.ارزشیابی مدیران و سرپرستان واحدهاي مستقل به عهده هیأت عامل می تبصره:

 باشد:هاي ارزیابی شامل موارد زیر میشاخص: 2ماده 

 میزان ارزشیابی شاخص ارزیابی ردیف

    □متوسط      □خوب    □خیلی خوب  رضایت مدیر از شرح وظایف محوله  1
 □ضعیف 

    □متوسط      □خوب    □خیلی خوب  سایر پرسنل جهت پیشبرد اهداف موسسه همكاري با 2
 □ضعیف 

    □متوسط      □خوب    □خیلی خوب  هاي موسسه شرکت در برنامه 4
 □ضعیف 

    □متوسط      □خوب    □خیلی خوب  اي رازداري و رعایت آیین رفتار حرفه 5
 □ضعیف 

    □متوسط      □خوب    □خیلی خوب  تلاش جهت افزایش کارایی  6
 □ضعیف 

    □متوسط      □خوب    □خیلی خوب  پایبندي به ارزشها و انضباط اداري  7
 □ضعیف 

    □متوسط      □خوب    □خیلی خوب  حضور به موقع در محیط کار  8
 □ضعیف 

حفظ شئونات اسلامی و پوشش مناسب در محیط کار و  9
 اخلاق اداري

    □متوسط      □خوب    □خیلی خوب 
 □ضعیف 

 همكاري و تعامل  با سایر پرسنل در پیشبرد وظایف و 10
 اهداف موسسه 

    □متوسط      □خوب    □خیلی خوب 
 □ضعیف 
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    □متوسط      □خوب    □خیلی خوب     حضور به موقع در محیط کار  11
 □ضعیف 

امتیاز(،  7، خوب )امتیاز( 10کارکنان به اعداد قابل سنجش شامل: خیلی خوب )تبدیل میزان ارزشیابی : 3ماده 

 امتیاز( 3امتیاز(، ضعیف ) 5متوسط )

 باشد: به تشخیص هیأت محترم عامل: پرداخت پاداش شش ماهه براساس امتیازات زیر می: 4ماده 

وز، امتیاز بین ر 45روز و حداکثر  30از طرف کارکنان منجر به کسب پاداش حداقل   70اخذ امتیاز بیشتر از 

 روز پاداش خواهد شد. 15حداکثر  30تا  50مشمول دریافت یك ماه پاداش و امتیاز  70تا  50

باشد کلیه جرا میقابل ا 1/1/94نامه با توجه به مصوبات مجمع هیات امناء به تصویب رسیده و از تاریخ این آئین

 گردید. جه اعتبار ساقطهاي قبل از درنامهآیین

 

 دستورالعمل استفاده از خودرو و تلفن همراه

 وسایل نقلیه )خودرو( سازمانی: –الف 

 يابد.خودرو سازماني به بالاترين سطوح مديريتي )هيات عامل و هيأت مديره( تخصيص مي–1 

 ساير افراد بنابه پيشنهاد هيات عامل و موافقت رئيس هيأت امناء خواهد بود. 

ن گونه موارد باشد و برای ايهای اداری بلامانع ميمديران و يا واحدهای اداری به منظور انجام ماموريتاستفاده تبصره: 

 گيرد.خودرو در اختيار راننده قرار مي

گيرد توسط فرم نقل و انتقال کليه اتومبيلهايي که به طور مستمر در اختيار کارکنان مشمول قرار مي –2 

يع آن هيه و تـوزتاست در سه نسخه  ذکـور که حاوی اطلاعات کاملي از اتومبيل تحويليشـود. فرم ممخصوص انجام مي

 باشد:به شرح ذيلمي

 نسخه اول: تحويل دهنده، –الف  

 نسخه دوم: تحويل گيرنده، –ب  

 نسخه سوم: امورپشتيباني )واحد نقليه( موسسه. –ج  



 

292 
 

 1397 کتابچه قوانین و مقررات سازمان سینمایی

در صورت بروز حادثه، يا عواقب ناشي از ديرکرد و خسارات وارده احتمالي به خودرو جبران خسارت وارده به  –3 

 باشد.يتوجهي باشد به عهده استفاده کننده ماتومبيل چنانچه توسط استفاده کننده و در اثر خطا يا بي

اخذ و پرداخت آن به عهده استفاده  هر شش ماه يک بار وضعيت خلافي خودرو توسط امور پشتيباني موسسه –4 

 باشد.کننده مي

حفظ و حراست اتومبيل و وسايل و لوازم مربوط به آن به عهده تحويل گيرنده است و جبران خسارت وارده  –5 

 مگر احراز گردد که استفاده کننده مقصر نبوده است. باشداحتمالي به عهده وی مي

 موسسه بيمه شخص ثالث، بدنه و ديه گردند. پشتيبانيمور بايست توسط اکليه وسايط نقليه مي –6 

( خواهند بود و پرداخت جريمه خلافي را چنانچه 4استفاده کنندگان از خودرو به طور غيرمستمر، مشمول بند ) –7 

 در زمان استفاده توسط ايشان واقع شده باشد، به عهده خواهند داشت.

باشند صرفاً با حضور راننده و با تنظيم فرم احد ترابری )نقليه( موسسه مياستفاده از خودروهايي که در اختيار و –8 

 باشد.مأموريت اداری ميسرّ مي

 باشد.باشند، به عهده امور پشتيباني موسسه ميبازديد فني و نيز تجهيز خودروهايي که در اختيار ترابری مي –9 

 باشد.موتورشويي خودروها به عهده موسسه ميهای مربوط به تعميرات، نگهداری و زيرشويي و هزينه –10 

 موسسه مجاز است در خصوص تهيه مجوز تردد در محدوده طرح ترافيک برای خودروهای خود اقدام نمايد. –11 

در خصوص خودروهای سرويس عمومي موسسه، براساس قبض سوخت و متناسب با ميزان مصرف سوخت  –12 

 گردد.اسبه و پرداخت ميو کيلومتر کارکرد مبلغ هزينه سوخت مح

 شود:موسسه، به شرح زير عمل ميکارکنان در خصوص خودروهای در اختيار  –13 

 ليتر 300سي و بالاتر براساس کارکرد کيلومتر هر خودرو تا سقف ماهيانه سي 1600خودروهای با حجم موتور  -1-13 

 .و يا سهميه تعيين شده و ابلاغي

 ليتر 200سي براساس کارکرد کيلومتر هر خودرو تا سقف ماهيانه سي 1600کمتر از  خودروهای با حجم موتور -2-13 

 .و يا سهميه تعيين شده و ابلاغي

 نمايند.اين ضابطه مشمول افرادی است که به طور مستمر از خودرو سازماني استفاده مي: 1تبصره  

عنداللزوم ضوابط و مقررات کشوری در زمينه چگونگي محاسبه و پرداخت هزينه سوخت خودروها : 2تبصره  

 گردند.وفق صلاحديد مديرعامل اعمال مي
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بلغي مير عامل اييد مدتدرخصوص خودرو های شخصي که بابت امور جاری موسسه مورد استفاده قرار ميگيرد با :3تبصره 

 بابت هزينه بنزين و استهلاک به مالک خودرو پرداخت ميگردد.

تبديل به احسن کردن وسائط نقليه موسسه با گذشت حداقل )هيأت مديره( حسب تصميمات هيات عامل  –14 

 پنج سال از عمر وسائط نقليه و يا وجود توجيهات و دلايل فني بلامانع است.

 تلفن همراه:  –ب 

تخصيص تلفن همراه با گوشي مناسب به کارکنان موسسه صرفاً شامل ردة مديريتي بوده که حسب نظر  - 15 

 پذيرد.تشخيص ايشان صورت ميمديرعامل و 

 باشد.شرط تخصيص تلفن همراه به افراد ياد شده اشتغال تمام وقت در موسسه مي :1تبصره 

کرد جاب مياه را اياگر شغل و وضعيت کاری فردی از کارکنان موسسه ضرورت داشتن گوشي و خط تلفن همر: 2تبصره 

 قابل اختصاص است.مراتب حسب پيشنهاد مدير مربوطه و تائيد مديرعامل 

همراه  ده از تلفنهای تلفن همراه سطوح مشمول تخصيص در موسسه اعم از سازماني و يا استفادر مورد پرداخت هزينه

 باشد:شخصي بابت امور سازماني مراتب به شرح جدول ذيل مي

 ملاحظات هانحوه پرداخت هزينه سطوح مشمول رديف

هزار  هشتصددرصـد هزينـه  80پـرداخت  سطوح مديريتي 1

 ريـال برای هر دوره توسط موسسه 

جهت افـراد خارج از سطـوح  مـديريتـي 

پـرداخت هـزينـه حسب نظر مديرعامل 

موسسه و بـرای مـوارد صـرفاً خـاص 

 شود.اقدام مي

پذير مکانارعامل تأييد مدي پرداخت اضافه بر مبالغ مندرج در جدول فوق صرفاً در موارد خاص و حسب :3تبصره 

 باشد.مي

 باشد.پذير ميعامل امکان صرفاً حسب نظر و دستور مديريتمربوطه های تامين گوشي مورد نياز برای رده :4تبصره 

باشد کليه جرا ميقابل ا 1/1/94نامه با توجه به مصوبات مجمع هيات امناء به تصويب رسيده و از تاريخ اين آئين

 های قبل از درجه اعتبار ساقط گرديد.نامهآيين
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 گردانو تنخواه پرداخت مساعدهدستورالعمل 

ر خواستي اريخ مبالغ دتعامل و به جهت رفع نيازهای ضروری پرسنل مقرر گرديد از اين هيأت  8/8/91تاريخ حسب جلسه 

 همکاران در قالب مساعده تحت شرايط ذيل پرداخت گردد:

 مساعده: تعریف: 1ماده 

ين عين طبق امنمايد که بايد به طور يکجا ظرف مدت منظور کمک مالي است که موسسه به کارکنان خود پرداخت مي

 دستورالعمل عودت گردد.

 : بازپرداخت مساعده:2ماده 

 بايست از اولين حقوق پرداختي از تاريخ دريافت کسر گردد.مساعده دريافتي پرسنل مي 

در صورتي که مساعده دريافتي پرسنل حسب دستور هيأت عامل موسسه از حقوق ماه جاری کسر نگرديده باشد  تبصره: 

 ن  اسفند ماه هر سال از حقوق و مزايای پرسنل تهاتر گردد.بايست تا پايامي

 : تعریف تنخواه:3ماده 

متناسب با «( گردانتنخواه»)حساب بانکي تنخواه عبارتست از وجوه ثابت و مشخصي که به صورت نقد يا موجود در بانک  

های مشخصي در اختيار شخص مسئول های نقدی به صورت اماني جهت پرداخت، خريد يا هزينهحجم پرداخت

 شود.گردان( گذارده مي)تنخواه

 دوره تسلیم اسناد تنخواه:

باشد. اين د پرداخت شده از محل تنخواه ميگردان مکلف به ارائه اسنادوره تسليم اسناد تنخواه مدت زماني است که تنخواه 

 گردد.دوره زماني توسط اعلاميه بدهکار امور مالي موسسه و تاييد هيات عامل مشخص مي

 حد واریز:

گردان مکلف به تنظيم گزارش يا صورتخلاصه عبارت است از سقف وجوه قابل پرداخت در يک دوره که در آن مقطع تنخواه 

 گردد.شخص ميمه مبلغ يکصد ميليون ريال با صدور مجوز مربوطه باشد. سقف تنخواه بمي

 تضمین تنخواه:

متناسب با مبلغ سقف تنخواه را به امور  بايست تضمين لازم )چک / سفته / وثيقه ملکي و ...(داران ميهر يک از تنخواه 

 مالي موسسه ارائه نمايد.
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دستورالعمل و دسترسي موسسه به وجوه پرداخت شده مورد استفاده قرار تضمين فوق در موارد مفقود شدن، عدم رعايت  

 خواهد گرفت.

باشد کليه جرا ميقابل ا 1/1/94نامه با توجه به مصوبات مجمع هيات امناء به تصويب رسيده و از تاريخ اين آئين

 های قبل از درجه اعتبار ساقط گرديد.نامهآيين
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 دستورالعمل فروش محصولات موسسه

هیأت عامل  با توجه به شرایط بازار و به منظور تسریع در فروش محصولات موسسه و کاهش بوروکراسی اداري ،

 نامه تخفیفات تصویب نمود.موسسه تشكیل جلسه داد و دستورالعمل زیر را با توجه به آیین

خه ا ده نستداکثر فروش محصولات به همكاران موسسه براي حداکثر شش بار در سال در هر مرحله ح– 1ماده 

 باشد.به قیمت تعیین شده از طرف مدیر بازرگانی مجاز می

 باشد:رح زیر میگذاري محصولات موسسه به شترتیب قیمت– 2ماده 

 شود.قیمت فروش عناوین جدید طی بخشنامه توزیع موسسه با اطلاع هیات عامل تعیین می -1-2 

تخفیفات جهت عناوین ایرانی، خارجی و هندي قیمت کف کالاي انباري پس از لحاظ کلیه  -2-2 

سه هزار و ) 3ر500)پنج هزار( ریال و عناوین تك لوح  5ر000)شش هزار( ریال و عناوین انیمیشن  6ر000

 شود.پانصد( ریال تعیین می

هاي غیره با پیشنهاد مدیر بازرگانی و تایید هیات عامل گذاري جهت عناوین خاص یا فرمتقیمت -3-2 

 شود.می تعیین

فیف ه درصدتخفروش محصولات انباري به صورت اعتباري و با تیراژ بیش از سه هزار نسخه مشمول س– 3ماده 

 شود، تخفیف مذکور به حساب سه درصدمالیات بر ارزش افزوده منظور خواهد شد.می

یف بدون تخف هاي فوقفروش اعتباري محصولات انباري با تیراژ کمتر از سه هزار نسخه به قیمتتبصره: 

 باشد.می

ه آن فروش نقدي، فروشی است که پس از صدور فاکتور حداکثر ظرف مدت بیست و پنج روز وج– 4ماده 

شود و یمفویض وصول شود، تخفیف فروش نقدي حداکثر ده درصد از قیمت فاکتور بوده که به مدیر بازرگانی ت

 باشد:ترتیب تخفیف به شرح ذیل می

 ین تخفیف بابت مالیات بر ارزش افزوده محاسبه و کسر خواهد شد.هشت  درصد از ا -1-4 

 باشد.پنج درصد بابت ترغیب به خرید نقدي می -2-4 

 باشد.دو درصد بابت خوش حسابی و پرداخت قبل از صدور فاکتور می -3-4 
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تانكار سه بسسدر مواردي که خریدار به لحاظ بخشنامه و توافقات صورت گرفته بابت تخفیفات از موتبصره: 

صد فاکتور را در100باشد مدیر بازرگانی مجاز است معادل آن تخفیف در فاکتورهاي بعدي و حداکثر تا سقف 

 تخفیف لحاظ نماید.

شود، طلاق میفروش عمده )کلی( به فروش در تیراژ بیست هزار نسخه و بیشتر از یك عنوان جدید ا– 5ماده 

 ترتیب فروش مذکور به شرح زیر است:اعم از فروش در سوپرمارکت یا غیره که 

تواند تا هشت  درصد بازرگانی می این نوع فروش هفت هزار ریال تعیین شد که مدیرکف قیمت  -5-1 

 معادل مالیات بر ارزش افزوده را به خریدار تخفیف دهد.

هیأت عامل فروش با قیمت یا تیراژ کمتر از بند فوق به پیشنهاد کتبی مدیر بازرگانی و تأیید  -2-5 

 باشد. می

شود که به صورت حراج و حداکثر چهار نوبت در سال صورت فروش فصلی به فروشی اطلاق می – 6ماده 

 باشد:پذیرد. ترتیب فروش فصلی به شرح زیر میمی

مدیر بازرگانی موظف است لیست عناوین را با قیمت پیشنهادي به هیأت عامل ارائه نموده و  -1-6 

 براي فروش اخذ نماید. تأیید ایشان را

شتگی شود که براساس ماندگاري طولانی مدت کالا یا انبافروش ویژه محصولات به فروشی اطلاق می– 7ماده 

این  اي که فروشحجم زیاد از یك کالا در انبار به علت عدم کشش بازار معمول حادث شده است، به گونه

نهاد ا پیشاین نوع فروش به مبلغ حداکثر ممكنه ب محصولات به قیمت فروش فصلی نیز ممكن نباشد. قیمت

 گیرد.مدیر بازرگانی و تایید هیات عامل صورت می

گذاري جدید با پیشنهاد در صورت عدم فروش محصولات از هر نوع پس از گذشت سه ماه، قیمت – 8ماده 

 کتبی مدیر بازرگانی و تأیید هیأت عامل صورت خواهد پذیرفت.

ریدار شود که براساس توافقات مكتوب مدیر بازرگانی با خی به فروش غیرقطعی اطلاق میفروش امان – 9ماده 

 د:پذیرد و ترتیب آن به شرح ذیل خواهد بوصورت می

 باشد.نامه و مهلت استرداد کالاي امانی حداکثر چهار ماه میمدت توافق -1-9 

 باشد.و در زمان استرداد مازاد کالا می نامه مكتوبنحوة تسویه مبلغ کالاي امانی براساس توافق -2-9 

 بایست در پایان سال مالی به انبار موسسه استرداد یابد.کلیة  کالاي مازاد امانی می -3-9 
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ی به شود که پس از فروش قطعی و صدور فاکتور، بنابه دلایلبرگشت از فروش به کالایی اطلاق می – 10ماده 

 باشد:اسبه آن به شرح ذیل میانبار موسسه مرجوع گردد که ترتیب مح

 باشد.محصولات فروش رفته به همكاران غیرقابل مرجوع می -1-10 

مرجوع نمودن محصولات حداکثر چهار ماه پس از فروش و تا سقف بیست درصد از آن با همان  -2-10 

 قیمت فاکتور فروش بلامانع خواهد بود.

از بیست درصد سفارش به صورت جایگزینی با مرجوع نمودن کالا پس از چهار ماه یا بیش  -3-10 

از آن  ناشی محصولات دیگر و احتساب تخفیف اعطاء شده به حساب بدهكاري مرجوع کننده و یا تعیین خسارت

 باشد.پذیر میتوسط مدیر بازرگانی و لحاظ آن به حساب بدهكاري خریدار امكان

وابط فوق با پیشنهاد مدیر بازرگانی و مرجوع نمودن محصولات در شرایط خاص و خارج از ض -4-10 

 باشد.پذیر میتایید هیأت عامل امكان

ا به یت بازار رمدیر بازرگانی موظف است گزارشات فصلی مربوط به فروش، تخفیفات، مرجوعی و وضع – 11ماده 

 هیأت عامل ارائه نماید.

 به مدت یك سال معتبر خواهد بود. 1/1/94این دستورالعمل از تاریخ  – 12ماده 
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 معاملات نامهآئین

 کلیات –فصل اول 

شود اعم از نامه به اختصار موسسه نامیده میهاي تصویري که در این آیینکلیه معاملات موسسه رسانه– 1ماده 

حصولات مثار و خرید و فروش حقوق مادي و معنوي آخرید و فروش، اجاره، استجاره و پیمانكاري به استثناي 

پذیرد(، صورت می 3هاي مفاد ماده هاي ویدیویی و سینمایی )که حسب تبصرهسمعی و بصري و تولید برنامه

 شود.نامه انجام میطبق مفاد این آئین

 شوند:معاملات از نظر مبلغ به طبقات زیر تقسیم می– 2ماده 

ریال تجاوز نكند، این معاملات با  50ر000ر000املاتی است که میزان آن از معاملات جزیی: مع –الف  

 پذیرد.دار صورت میدرخواست مدیر مربوطه پس از تأیید خزانه

ریال تجاوز ننماید که با درخواست  500ر000ر000معاملات متوسط: معاملاتی که مبلغ آن از  –ب  

 پذیرد.ورت میدار  صمدیر مربوطه و تأیید مدیرعامل و خزانه

شوند و ریال تجاوز کند عمده نامیده می 500ر000ر000معاملات عمده: معاملاتی که مبلغ آن از  –ج  

ع معامله موضو این معاملات پس از تصویب کمیسیون معاملات به هیات عامل جهت اجرا ابلاغ خواهد شد، خواه

 یك کالا یا سرجمع چند کالا باشد.

باشد، این نوع و فروش ابنیه همچون فروشگاه، زمین، ساختمان موسسه می معاملات کلان: خرید –د  

 معاملات پس از پیشنهاد کمیسیون معاملات و تصویب هیأت امناء انجام خواهد شد.

میلیون  50آن از  خرید یا فروش هر عنوان کالا یا خدمات که مبلغ ریالی یا سر جمع خرید یا فروش : 1تبصره 

 از به کسب سه فقره استعلام بهاء دارد.ریال بیشتر باشد نی

 ضرورت و توجه به در مورد معاملات متوسط اخذ یا عدم دریافت استعلام بها جهت انجام معامله با : 2تبصره 

 باشد.اهمیت و شرایط موضوع در اختیار مدیرعامل موسسه می

یازي ي باشد نن معاملات انحصاردر مورد معاملات عمده چنانچه موضوع معامله به تشخیص کمیسیو:  3تبصره 

 ناقصه و درمباشد. در غیر این صورت این گونه معاملات در مورد خرید از طریق برگزاري به اخذ استعلام نمی

ر نظر باشد. شرایط مناقصه و مزایده با توجه به شرایط روز دپذیر میمورد فروش از طریق برگزاري مزایده انجام

 گرفته خواهد شد.
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ل یا س از داخارکان کمیسیون معاملات: هیات عامل )هیات مدیره موظف( و حداقل دو نفر کارشنا : 4تبصره 

 خارج موسسه به تشخیص هیأت عامل )هیأت مدیره(. 

گیري در الذکر بایستی به صورتی باشد که قابلیت تصمیمطراحی شكل و ترکیب انتخاب اعضاي کمیسیون فوق

ات تواند از نظرمی را تـوأمان دارا بـاشد. در صورت نیاز کمیسیون معاملاتزمینـه معامـلات عمـومی و تخصصی 

 کارشناسی رسمی در هر مورد استفاده نماید.

 روش انجام معاملات –فصل دوم 

 :نامه انجام پذیرد مگر در موارد زیرکلیه معاملات موسسه بایستی براساس مقررات این آیین– 3ماده 

، موسسه یا شرکت دولتی، شهرداریها و موسسات و شرکتهاي له وزارتخانهدر صورتیكه طرف معام –الف  

 وابسته به آنها باشد.

در مورد خرید کالا یا خدماتی که داراي نرخ تثبیت شده، دولتی و یا نرخ اعلام شده توسط مراجع  –ب  

 گذاري رسمی دولتی باشند.قیمت

ی، هزینه مسافرت و نظایر آن در صورت وجود نرخ در مورد کرایه حمل و نقل زمینی، هوایی، دریای –ج  

 و تعرفه مقطوع.

کالا و خدمات و حقوق منحصر به فرد که برحسب مورد معامله و به تشخیص هیات عامل )هیات  –د  

 مدیره( موسسه باید خریداري گردد.

اي و مشاورهپرداختهاي پرسنلی، خرید خدمات کارشناسی، خدمات آموزشی، پژوهشی و خدمات  -هـ  

 کاري و حق نظارت.العملحق

هاي سمعی و بصري، خرید و فروش محصولات ویدیویی، هر گونه خرید و فروش رایت برنامه –ي  

ورت هاي ویدیویی، سینمایی و سمعی و بصري طبق بندهاي ذیل صسینمایی و سمعی و بصري، تولید برنامه

 پذیرد:می

هاي ایرانی و خارجی حسب تصمیمات شوراي بازبینی موسسه برنامهدر مورد خرید و فروش رایت : 1تبصره 

نفر عضو است که سرپرست یا مدیر واحد تامین  5شود. شوراي بازبینی متشكل از حداقل گیري میتصمیم

موسسه نقش دبیري آن شورا را به عهده داشته و دو نفر از اعضاي هیات عامل )هیات مدیره( الزاماً جزو اعضاي 

شوند، کلیه تصمیمات شوراي بازبینی پس از تائید مدیرعامل قابلیت اجرایی خواهد شورا تلقی می ثابت آن
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توانند از افراد داخل یا خارج از موسسه انتخاب و منصوب شوند. کلیه اعضاء شورا داشت. اعضاي آن شورا می

 بایست به تائید هیات عامل موسسه )هیات مدیره( رسیده باشند.می

هاي متفاوت حسب پیشنهاد واحد در خصوص خرید و فروش محصولات ویدیویی موسسه در شكل: 2تبصره 

 د.گیري خواهد شبازرگانی و تصمیمات هیات عامل متناسب با مقتضیات بازار شبكه نمایش خانگی تصمیم

شكیل ی تهاي ویدیویی توسط موسسه، دو کمیته تحت عنوان برآورد و ارزیابدر خصوص تولید برنامه: 3تبصره 

شوند. اعضاي باشند که حسب تصمیم هیات عامل انتخاب میها حداقل سه نفر میشود. اعضاي این کمیتهمی

 تواند عضو کمیتة دیگر هم باشد.هر کمیته می

یات هعضاي اسرپرست یا مدیر تولید موسسه به عنوان دبیر در این جلسات حضور خواهد داشت و یك نفر از 

ها )کمیته برآورد ها باید باشد. تصمیمات این کمیتهلزاماً عضو ثابت هر کدام از این کمیتهعامل )هیات مدیره( ا

مل ید مدیرعاز تایبراي بررسی تولید یك برنامه و کمیته ارزیابی براي ارزشیابی هر برنامه تولید شده( پس ا

 موسسه قابل اجراست.

هاي تولیدي هفی براي نظارت بر ارتقاء کیفیت برناماز است از ناظران کیچنین هیات عامل )هیات مدیره( مجهم

 استفاده نماید.

 خرید داخلی–فصل سوم 

 شود:معاملات جزیی: در مورد معاملات جزیی به شكل زیر عمل می– 4ماده 

 ه با بهايرابط مامور خرید به عرضه کنندگان کالا یا خدمات مورد درخواست مراجعه و پس از تحقیق کامل در

قل قیمت دو و به حدا را با رعایت صرفه و صلاح موسسه و ملحوظ نظر قرار دادن تبصره یك ماده معاملهآن،

د موظف دهد. پس از انجام معامله و دریافت فاکتور، مامور خریممكن به تشخیص و مسئولیت خود انجام می

ر مورد دست. م شده ااست ذیل فاکتور را امضاء نموده و قید نماید که معامله با کمترین بهاي ممكن انجا

 رده وخریدهاي بدون فاکتور ضمن درج در سربرگ موسسه مشخصات کالا و آدرس و تلفن فروشنده قید ک

 رساند.سپس به تایید مدیر مربوطه می

 شود:معاملات متوسط: در مورد معاملات متوسط به شكل زیر انجام می– 5ماده 

دار سه استعلام بهاي کتبی و پس از تایید مدیرعامل و خزانهمامور خرید باید به حداقل قیمت ممكن با حداقل 

معامله را انجام دهد، براي این منظور مامور خرید از فروشندگان درخواست حداقل بهاء با قید مدت اعتبار بهاي 

نماید، پس از دریافت استعلام، مامور خرید ذیل برگهاي اعلام شده و ذکر نشانی کامل و تاریخ و امضاء می
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ستعلام را با ذکر این نكته که استعلام بهاء به وسیله او به عمل آمده است با قید تاریخ امضاء نموده و با توجه به ا

اند طوري مدتی که فروشنده کالا یا انجام دهندگان خدمات در برگ استعلام براي اعتبار پیشنهاد خود ذکر کرده

وجه موسسه نشود. در مواردي که فروشندگان کالا یا اقدام خواهد نمود که به علت انقضاي مدت خسارتی مت

انجام دهندگان خدمات در محل، کمتر از سه نفر باشند مامور خرید این مطلب را نیز باید در ذیل برگهاي 

استعلام بهاء قید نماید و در صورتی که حداقل بهاي به دست آمده در استعلام بهاء را مقرون به صرفه تشخیص 

دار، معامله را با توجه به نرخ و کیفیت تأیید ا نیز ذکر نماید و پس از تایید مدیرعامل و خزانهدهد این موضوع ر

 شده با مسئولیت خود انجام دهد.

اهش راندمان در صـورتی که انجام تشریفات موجب ک 5در مـورد خـریدهاي اضطراري موضوع ماده :  1تبصره 

تأیید  وصلاحدید و نظر مدیرعامل  صلاح موسسه نباشد، حسب گردد و یا به صرفه وکاري و یا توقف کار می

 د.دار معامله بدون تشریفات انجام خواهد شخزانه

ون یید کمیسیمعاملات عمده با سقف ریالی بیش از پانصد میلیون ریال پس از تا معاملات عمده: – 6ماده 

 شود:معاملات به یكی از دو طریق زیر انجام می

 زایده عمومی از طریق انتشار آگهی.مناقصه یا م –الف  

 مناقصه یا مزایده محدود از طریق ارسال دعوتنامه. –ب  

 لاح موسسهصاي را از طریق مناقصه یا مزایده میسّر و یا به چنانچه مدیرعامل موسسه انجام معامله:  1تبصره 

نسبت به  ت خوده، با مسئولینداند، پس از جلب نظر موافق کمیسیون معاملات مبنی بر ترك مناقصه یا مزاید

 انجام آن وفق مقررات معاملات اقدام خواهد نمود.

 خرید خارجی –فصل چهارم 

 شود:در مورد خریدهاي خارجی به صورت ذیل عمل می– 7ماده 

 معی و بصريها و محصولات سدر این مورد اعم از خرید تجهیزات و مواد مصرفی و... )بجز حقوق نمایش برنامه

ات یب رئیس هیها(، موسسه براساس پیشنهاد هیات عامل )هیات مدیره( و پس از تائید رئیس یا نابرنامهو تولید 

 نماید.امناء اقدام می

 فروش –فصل پنجم 

 شود:در زمینه فروش به صورت  ذیل عمل می– 8ماده 
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مدیرعامل از  هاي ثابت غیرمنقول: پس از تصویب هیات امناء موسسه و تفویض اختیار بهدارایی -1-8 

 شود.طریق برگزاري مزایده اقدام می

هاي ثابت منقول: حسب نظر مدیرعامل و پس از تأیید هیأت عامل )هیأت مدیره( موسسه اقدام دارایی -2-8 

 شود.می

باشند: نظیر خطوط تلفن و... حسب هاي نامشهود که جزء فعالیت اصلی و دائم موسسه نمیدارایی -3-8 

 گردد.یرعامل موسسه اقدام مینظر و تائید مد

هاي نمایشی ایرانی و خارجی خرید و فروش محصولات سمعی و بصري و حقوق معنوي برنامه:  1تبصره 

 شود.مشمول این بند نبوده و پس از تأیید هیات عامل )هیات مدیره( موسسه اقدام می

رده  ه اسقاطی، ازري اموال و اثاثیگذااستفاده از نظر کارشناس رسمی دادگستري در خصوص قیمت:  2تبصره 

ال پس از باشد. در زمینه فروش این قبیل اموخـارج، ضایعاتی حسب نظر هیات عامل )هیات مدیره( موسسه می

 آید.تائیـد کمیسیـون معـاملات مشابه روال ذکر شده در مورد فروش اقدام لازم به عمل می

د بر گذاري فروش اموال و اثاثیه مازاري در خصوص قیمتاستفاده از نظر کارشناس رسمی دادگست:  3تبصره 

باشد و حسب تشخیص و ها به صرف و صلاح موسسه باشد( الزامی مینیاز موسسه )در صورتی که از جهت هزینه

 آید.تایید کمیسیون معاملات مشابه روال ذکر شده در مورد فروش اقدام لازم به عمل می

 دهمقررات مناقصه و مزای –فصل ششم 

هاي زنامهآگهـی مناقصه و مزایده به تشخیص کمیسیون معاملات یك تا سه نوبت در یكی از رو – 9ماده 

 کثیرالانتشار درج خواهد شد.

ل کشور ر داخاگر به تشخیص مدیرعامل موسسه موضوع معامله ایجاب کند، علاوه بر انتشار آگهی د تبصره :

 د یك نسخهم برس یا انجام دهندگان خدمات در خارج از کشور هموضوع به اطلاع خریداران یا فروشندگان کالا

سخه هم به نهاي ممالك مربوطه در تهران و یك از آگهی به وسیله وزارت امور خارجه به هر یك از سفارتخانه

 شود.سفارت جمهوري اسلامی ایران در ممالك مربوطه از طریق وزارت مذکور ارسال می

ه محل و نحو یا مزایده، نوع و میزان کالا یا خدمت با ذکر مشخصات، و مدت ودر آگهی مناقصه – 10ماده 

 گردد.تحویل کالا یا ارائه خدمت و ترتیب عمل قید می
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به  تشار آگهیقبـل از درج آگهی، فـرم مناقصه یا مزایده حـاوي اطلاعات ذیل تهیه و پس از ان– 11ماده 

 گردد.مـراجعه کنندگان تسلیم می

 قبول پیشنهادها مدت -1-11 

 محل تسلیم پیشنهادها -2-11 

توضیح اینكه بهاي پیشنهادي باید به مبلغ مشخص و یا براساس درصد کم یا اضافه نسبت به  -3-11 

 واحد بهاي اعلام شده تعیین و در پاکت درب بسته تسلیم شود.

موسسه در بانك و یا میزان سپرده شرکت در مناقصه و مزایده به صورت نقد به حساب سپرده  -4-11 

 شود.نامه بانكی تحویل و رسید آن ضمیمه پیشنهاد، تسلیم میچك بانكی تضمین شده یا ضمانت

هاي تعاونی اعتبار و موسسات مالی و اعتباري با تشخیص کمیسیون معاملات هاي صندوقضمانت نامهتبصره: 

 شود.پذیرفته می

 دریافت و استرداد آن میزان تضمین حسن انجام معامله و نحوه -5-11 

اعلام حداکثر مدت زمان جهت بررسی پیشنهادات و تشخیص حائز بهاء و ابلاغ به برنده مناقصه  -6-11 

 یا مزایده.

تاریخ، ساعت و محل قرائت پیشنهادات و همچنین مجاز بودن حضور پیشنهاد دهندگان و یا  -7-11 

 نماینده آنها در جلسه کمیسیون معاملات.

 ل توزیع یا فروش برگ شرایط و مشخصات در صورت لزوم.مح -8-11 

میزان پیش پرداخت یا پیش دریافت در صورتی که به تشخیص موسسه، پرداخت آن به برنده  -9-11 

 مناقصه یا مزایده لازم باشد و ترتیب پرداخت و واریز آن.

 باشد.می تصریح این نكته که موسسه در رد یا پذیرش پیشنهادات واصله مختار -10-11 

مزایده را در صورتی که حاضر به انجام معامله نشود و  تواند سپرده برنده مناقصه یاموسسه می -11-11 

ن آاز انجام  ونامه براي انجام معامله به او رجوع شود همچنین سپرده نفر بعد در صورتی که براساس این آیین

 امتناع کند ضبط نماید.
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درصد افزایش یا کاهش دهد  35دار کالا یا خدمت مورد معامله را تا موسسه اختیار دارد مق -12-11 

 مشروط بر اینكه محاسبات فنی نسبت به این افزایش یا کاهش متناسباً رعایت شود.

موسسه به پیشنهادات مبهم و مشروط و بدون سپرده و پیشنهاداتی که بعد از انقضاي مدت  -13-11 

 اد.مقرر آگهی برسد ترتیب اثر نخواهد د

موسسه هر گونه مالیات و یا عوارض و یا سایر کسور که بابت معامله به طرف قرارداد تعلق  -14-11 

 نماید.پرداخت مطالبات کسر می گیرد از بهاي کارکرد هنگاممی

 باشد.موسسه در مورد معاملات عمده مكلف به رعایت نكات ذیل می– 12ماده  

روز و براي خارج از  10ر اولین آگهی براي داخل کشور از مدت قبول پیشنهادات پس از نش – 1-12 

 روز کمتر نباشد. 60کشور از 

 در صورتی که به تشخیص موسسه نوع معامله ایجاب کند که نقشه یا برگ شرایط و مشخصات -2-12 

 د.یه نماینامه و قرارداد و مدارك دیگري تهیه گردد قبل از انتشار آگهی باید آنها را تههاي ضمانتو نمونه

درصد مبلغ معامله تجاوز نكرده و منحصراً در قبال تضمین مورد قبول  35میزان پیش پرداختها  -3-12 

 پرداخت خواهد شد.

درصد  5میزان سپرده شرکت در مناقصه یا مزایده با توجه به موضوع و خصوصیات معامله از  -4-12 

تواند یبلغ منظر هیات عامل )هیات مدیره( این م مبلغ برآوردي معامله کمتر نباشد و در موارد خاص حسب

 افزایش یا کاهش یابد.

ه صورت چك بانكی حداقل میزان تضمین حسن انجام تعهدات که همزمان با انعقاد قرارداد ب -5-12 

عامله شود در مورد کلیه معاملات مشمول این بند ده درصد مبلغ متضمین شده و یا ضمانت بانكی اخذ می

ر و به پنج درصد کس علاوه بر مبلغ مذکور در مورد کلیه معاملات مربوطه از هر پرداخت معادل باشد ومی

تواند با تائید مدیرعامل در حین مدت قرارداد با گردد. موسسه میحساب سپرده حسن انجام کار منظور می

 .اقدام نماید نامـه قابل قبول بانكی نسبت به پرداخت حسن انجام کار طرف قرارداددریافت ضمانت

اه ر یك ممبالغ کسر شده تحت عنوان حسن سپرده انجام کار و ضمانت حسن انجام تعهدات حداکثتبصره : 

تائید  بیمه حسب ایی وپس از اتمام قرارداد در صورت انجام کلیه تعهدات طرف قرارداد و ارائه مفاصاحساب از دار

 مدیرعامل قابل استرداد به وي خواهد بود.
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ها شود که صلاحیت آندعوتنامه جهت شرکت در مناقصه یا مزایده محدود براي اشخاصی ارسال می– 13ماده 

 براي موسسه در معامله مورد نظر قبلاً تشخیص داده شده باشد.

عم یده را ادر صورت دریافت پیشنهادات در مدت مقرر کمیسیون معاملات تشكیل و پیشنهادات رس– 14ماده 

 شتر باشد مفتوح و رسیدگی و به شرح زیر اتخاذ تصمیم خواهد شد.از اینكه یك مورد یا بی

فه و صلاح موسسه تشخیص در صورتی که کمیسیون معاملات، هر یك از پیشنهادات را به صر -1-14 

تواند رت میین صوادهد، پیشنهاد دهنده را به  عنوان برنده مناقصه یا  مزایده اعلام خواهد نمود و در غیر 

 ایده را تجدید نماید.مناقصه یا مز

ه ا به برندنتیجه ر در صورتی که کمیسیون معاملات، برنده مناقصه یا مزایده را اعلام نماید، موسسه– 15ماده 

مزایده  مناقصه یا کند که براي انجام معامله مراجعه نماید. در صورتی که توسط برندهمناقصه یا مزایده ابلاغ می

سپردن تضمین  روز به استثناي ایام تعطیل نسبت به 10ا مزایده ظرف مدت از تاریخ ابلاغ نتیجه مناقصه ی

رتبه  ائز شرایطبه ح حسن انجام معامله اقدام نگردد و یا براي انجام معامله حاضر نشود سپرده او ضبط و مراتب

ین صورت گردد. در صورت عمل مشابه سپرده وي نیز ضبط شده و در انامه ابلاغ میدوم با رعایت مفاد آیین

 مناقصه یا مزایده به تشخیص کمیسیون معاملات تجدید خواهد شد.

 انعقاد قرارداد –فصل هفتم 

عقد گردد. دار(، عمده و کلان باید قرارداد مندر مورد معاملات متوسط )حسب نظر مدیرعامل و خزانه– 16ماده 

 گردد:در قرارداد منعقد شده نكات زیر قید می

 نام متعاملین. -1-16 

 نوع و مشخصات کامل مورد معامله. -2-16 

 مدت انجام تعهد و محل و شرایط تحویل مورد معامله. -3-16 

ترتیب عمل و میزان خسارت در مواردي که برنده مناقصه یا مزایده در انجام تعهدات، جزاً و یا کلاً  -4-16 

 تاخیر نماید.

 ممهور در صورتی که تهیه نمونه لازم باشد. الزام تحویل کالا یا انجام خدمات بر طبق نمونه -5-16 

اقرار برنده مناقصه یا مزایده به اینكه از مشخصات کالا یا خدمات مورد معامله، محل تحویل کالا  -6-16 

 یا انجام کالا اطلاع کامل دارد.
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ورد و بهاي مورد معامله و ترتیب پرداخت آن در مواردي که انجام کار براساس واحدي باشد، برآ -7-16 

 شود که بهاي موارد انجام یافته براساس واحدها احتساب و پرداخت خواهد شد.در قرارداد ذکر می

مبلغ پیش پرداخت یا پیش دریافت و ترتیب واریز یا پرداخت آن در صورتی که در شرایط  -8-16 

 مناقصه یا مزایده ذکر شده باشد.

ل آن در مورد هر معامله و ترتیب استرداد آن میزان تضمین حسن انجام معامله و نحوه وصو -9-16 

 براساس شرایط مناقصه یا مزایده.

شرایط  مانی بین تحویل موقت و تحویل قطعی در قرارداد مربوط به هر معامله براساسمدت فاصله ز -10-16

 مناقصه یا مزایده.

 تحویل مورد معامله به شرح زیر باید انجام شود:– 17ماده 

 املات جزیی به وسیله و مسئولیت انباردار یا تحویل گیرنده کار حسب مورد.در مورد مع -1-17 

در مورد معاملات متوسط به وسیله و مسئولیت انباردار یا تحویل گیرنده کار و نماینده قسمت  -2-17 

 گردد.تقاضا کننده با تائید مدیرعامل انجام می

له با تنظیم صورتجلسه کمیسیون معاملات در مورد معاملات عمده و کلان تحویل مورد معام -3-17 

 باشد مراتب و مقدار آن درشود و پس از اینكه مسلم شد کالا یا کار داراي تمام مشخصات لازم میانجام می

مضاء صات اصورتجلسه تحویل ذکر و از طرف مسئولان مربوطه و نماینده قسمت درخواست کننده با ذکر مشخ

توان با بكارگیري ت و تخصص باشد میخصات مورد معامله محتاج بصیرشود. در مواردي که تطبیق مشمی

وده، این صوص بکارشناس ذیربط از بیرون موسسه یا نماینده تقاضا کننده که داراي اطلاعات کافی در این خ

 دار شوند.مسئولیت را عهده

اي شماره سریال جهت کالاهاي تحویل شده در تمام موارد قبض رسید انبار یا اموال که دار -4-17 

 گردد.اي انبار یا اموال ثبت میباشد صادر و به امضاي مسئول ذیربط رسیده در کارت سیستم رایانهمی

 ترك مناقصه یا مزایده –فصل هشتم 

تثنی زایده مسممعاملات موسسه اعم از خرید یا فروش کالا یا خدمات در موارد زیر از مناقصه یا – 18ماده 

 باشد.می
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ها و یا ها یا موسسه یا شرکت دولتی، شهرداريمورد معاملاتی که طرف معامله وزارتخانه در -1-18 

 موسسات  وابسته به آنها باشند، حسب گزارش مدیر ذیربط و تصویب هیات عامل )هیأت مدیره(.

الامتیازهایی که به تشخیص و طبق نظر کمیسیون در مورد اموال و خدمات و حقوق و حق -2-18 

 منحصر به فرد باشد. معاملات

در مورد خرید کالاهاي انحصاري دولتی و یا کالاهایی که از طرف وزارت بازرگانی یا مراجع  -3-18 

 ذیصلاح براي آنها تعیین نرخ شده باشد.

دریایی هزینه مسافرت و نظایر آن در  –هوایی  –در کرایه حمل و نقل عمومی شامل زمینی  -4-18 

 قطوع.صورت وجود نرخ ثابت و م

آلات و مورد تعمیرات، خرید قطعات یدکی براي تعویض یا تكمیل لوازم و تجهیزات ماشیندر  -5-18 

یر مامور بص ك نفرتأسیسات موجود موسسه با موافقت مدیرعامل یا مقام مجاز از طرف ایشان معامله به وسیله ی

 د.به انتخاب مدیرعامل و پس از تائید کمیسیون معاملات انجام خواهد ش

یسیون معاملات با ملاحظه صرفه و صلاح موسسه باید از در مورد معاملاتی که به تشخیص کم -6-18 

ریق ذکور از طلات مطریق ترك مزایده یا مناقصه انجام شود، در این مواقع به پیشنهاد کمیسیون معاملات، معام

 شود.ترك مزایده یا مناقصه انجام می

ه ژور که بفورس ما مهم و ناگهانی از قبیل جنگ، زلزله و سیل و سایر موارد موارد مربوط به حوادث:  1تبصره 

 نامه مستثنی و تابع مقررات خاص خواهدگردد از شمول این آییندستور دولت به عنوان ضرورت اصلی اعلام می

 بود.

ود قانون وجگران و کارشناسان در صورتی که تعرفه مبتنی بر بهاي خدمات هنري و خدمات صنعت:  2تبصره 

 داشته باشد طبق تعرفه بهاي خدمات مورد معامله تادیه خواهد شد.

 4هدرتبصر اعضاي هیات ترك تشریفات مناقصه همان اعضاي کمیسیون مناقصه و مزایده هستند که: 3تبصره 

 اند.مشخص شده2ماده

امور و بر اساس وظایف موسسه هرگونه معاملات و خدمات و عملیات بازرگانی را که براي پیشرفت – 19ماده 

بینی نشـده نامه پیشنامه اجرا خواهد نمود و مواردي که در ایـن آیینمحـوله لازم بداند طبق مقررات این آیین

است با پیشنهاد مدیرعامل و حسب مورد با تصویب هیأت عامل )هیأت مدیره( و یا تصویب رئیس یا نایب رئیس 

 هیات امناء قابل اجرا خواهد بود.
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باشد کلیه جرا میقابل ا 1/1/94نامه با توجه به مصوبات مجمع هیات امناء به تصویب رسیده و از تاریخ آئین این

 هاي قبل از درجه اعتبار ساقط گردید.نامهآیین
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 انجمن سینمای جوانان ایران:                 
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 آیین نامه اجرایی جشنواره های استانی

 الف. مقدمه

د ده که با خوگرانقدر و بی بدیل بواي هجشنواره هاي سینماي جوان در استان هاي کشور تجرببرگزاري 

نما گسترش سی ودایی نتایجارزندهاي را به همراه آورده است. این جشنواره ها از جمله بهترین راه هاي تمرکز ز

دون بها و  فیلمسازي در استانو فرهنگ آن در کشور محسوب می شود. ایجاد زمینه براي تشكیل گروه هاي 

یگر، میاري یكدبا ه وابستگی به مرکز، نیل به خودکفایی و تشویق فیلمسازان و عكاسان به تولید آثار هنري ناب

اي هنري، هالیت ایجاد دلگرمی و شوق براي تأمین امكانات و تجهیزات، ایجاد فضاي متفاوت و مناسب براي فع

ان رمندان جوین هنفس و ایجاد زمینه مناسب براي رقابت صحیح و سازنده در بتقویت روحیه و دادن اعتماد به ن

بخش هاي  سایر کشور از جمله اثرات مثبت و مفید برگزاري جشنواره هاي استانی سینماي جوان بوده است. در

هاي گاه ن کارجشنواره می تواند آثار برتر فیلمسازان و عكاسان داخلی و خارجی به نمایش درآید و همچنی

 تخصصی در زمینه فیلم کوتاه و عكس برگزار شود.

 ب. هدف

به صورت  وشكیل تجشنواره استانی سینماي جوان براي عرضه سالانه آثار کلیه فیلمسازان و عكاسان هر استان 

م و صنعت فیل ي هنررقابتی برگزار می شود تا از این طریق فیلمسازان و عكاسان موفق در هر استان به بازارها

 معرفی شوند. عكس

 ج. اجرا

گ ارت فرهننامه هاي وز.اسناد فرادستی )قانون اساسی ج.ا.ا ، مصوبات شوراي انقلاب فرهنگی، مقررات و بخش1

زي انجمن نامه هاي اعلام شده ستاد مرکو ارشاد اسلامی ، مصوبات شوراي فرهنگی استان ، سیاست ها و بخش

 جراي برنامه ها خواهد بود.سینماي جوانان ایران و...( معیار و ملاك ا

ت و ت هدای. برگزارکننده جشنواره مدیریت انجمن سینماي جوانان ایران در هراستان خواهد بود که تح2

 ي شهرحمایت شوراي برگزاري متشكل از مدیرکل فرهنگ و ارشاد اسلامی، رییس کمیسیون فرهنگی شورا

وانان جینماي ارشاد اسلامی استان، مدیر انجمن سبرگزارکننده، معاون فرهنگی و هنري اداره کل فرهنگ و 

 ایران آن استان و یك نفر از چهره هاي هنري ترجیحاً سینمایی، عكاسی و... می باشد.
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اطات، به ارتب ا توجه.ریاست این شورا به عهدة مدیرکل فرهنگ و ارشاد اسلامی استان برگزارکننده می باشد و ب3

ات کلان امكان ایشان با سایر مدیریت هاي استان، تلاش هاي وافی براي جذبتعاملات و هماهنگی هاي مستمر 

ي هردار شهریا ش وبرگزاري جشنواره را در هماهنگی با سایر مدیران استان به عمل خواهد آورد.اگر استاندار 

خواهد ب منصو پیشنهاد برگزاري جشنواره را داشته باشند، در این صورت به عنوان ریاست افتخاري جشنواره

نجام سن اشد.دبیر جشنواره مدیر انجمن سینماي جوانان ایران در استان خواهد بود ونظارت دائمی برحُ

 خواهدداشت.( اززمان شروع تا پایان) اموراجرایی جشنواره

 برخی از وظایف دبیر جشنواره به شرح زیر می باشد:

 اخذ تأییدیهتدوین برنامة کلی جشنواره و اعلام آن به شوراي برگزاري براي 

 تدوین آیین نامه هاي داخلی جشنواره و...

 معرفی، سازماندهی هیأت انتخاب و داوري و اعلام به شوراي برگزاري

 تدوین جداول بازبینی فیلم و عكس جهت انتخاب و داوري

 تنظیم جدول و زمانبندي برنامه هاي نمایش فیلم و برپایی نمایشگاه عكس

 وو اسكان  ماندهیجشنواره جهت طراحی پوستر، کاتالوگ و برنامه ریزي براي ساززمانبندي برنامه هاي اجرایی 

 پذیرایی میهمانان

 تدوین و اجراي کلیه اقدامات لازم براي ثبت نام فیلم و عكس و تهیه فهرست مشخصات

 ايهسانه رتدوین و تهیه کلیه گزارشات آماري و تخصصی براي اطلاع به رییس جشنواره و انعكاس آن در 

 عمومی و تدوین گزارشات کلی جشنواره و ارسال آن به ستاد مرکزي انجمن

 و انعكاس نوارهتكمیل فرم هاي ارزشیابی از کلیه مراحل برگزاري جشنواره و ارسال آن براي اطلاع رییس جش

 آن به ستاد مرکزي انجمن

 )    مرکزي    ه ستاداز برگزاري بارسال اطلاعات کلی جشنواره بر اساس فرم شماره )     ( حداکثر یك ماه قبل 

 می باشد که بعد از تكمیل به ستاد مرکزي ارایه می شود.(  EXEL این فرم به صورت یك فایل

 . مدت برگزاري هرجشنواره حداکثر چهار روز خواهد بود.4
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یرد ل می گ. بدنه اجرایی جشنواره با مشارکت فیلمسازان و عكاسان همان دفتر به صورت داوطلبانه شك5

آماده سازي  ،ختلف م)منظور از اجرا، کلیه امور مربوط به روابط عمومی ، تبلیغات ، پشتیبانی ، اجراي مراسم 

 نمایشگاه عكس ،نمایش فیلم ، تهیه گزارش تصویري، عكاسی از برنامه ها و.. می باشد.(

که با  د بودنج نفر خواه. هیأت انتخاب در هریك از بخش هاي فیلم، فیلمنامه و عكس حداکثر به تعداد پ6

وانند از می ت حضور سه نفر رسمیت خواهد یافت و آثار با رأي اکثریت نسبی انتخاب خواهد شد.هیأت انتخاب

ان و کودک میان فیلمسازان، هنرمندان، ادیبان و چهره هاي شاخص حوزه هنري استان، کانون پرورش فكري

گی فرهن گاه هاي سینمایی و هنري خصوصی و مؤسساتنوجوانان استان، انجمن هاي هنري، دفاتر و آموزش

 هنري استان انتخاب شوند.

ز ای تواند ماعضا  . هیأت داوري متشكل از سه نفر در هر بخش فیلم، فیلمنامه و عكس خواهد بود. انتخاب این7

 میان افراد شاخص و مطلع در حوزه هاي عكس و فیلم باشد.

ی شود. مشنهاد بیر جشنواره جهت تأیید نهایی به شوراي برگزاري پی. اعضاي هیأت انتخاب و داوري توسط د8

 حكم اعضا توسط رییس شورا صادر خواهد شد.

 . اعضاي هیأت هاي داوري و انتخاب نباید در بخش هاي رقابتی جشنواره داراي اثر باشند.9

نري اعم هرهنگی و اکز فاییدیه مر. آثار ارائه شده به جشنواره می بایست از تولیدات همان استان باشد. ارائه ت10

 ـــوارهمیر جشنداز دولتی، خصوصی و عمومی ملاك تولید آن آثار در استان خواهد بود. ) آثار ارائه شــده 

 تواند در جغرافیاي خارج استان نیز ساخته شده باشد.(

د اده خواهاره در جشنو. به کلیه آثار راه یافته به بخش مسابقه ) فیلم، فیلمنامه و عكس( گواهی شرکت د11

 شد.

تاد مومی سع. پوشش خبري جشنواره در حوزه استانی توسط دبیر و در حوزه سراسري با پشتیبانی روابط 12

زارشی گراسم ممرکزي می باشد. لازم است همزمان با برگزاري جشنواره از زمان شكل گیري ، اجرا و پایان 

دقیقه  30تا  20مرکزي ارسال شود . )مدت زمان این گزارش  تصویري )ویدیو و عكس( تهیه، مونتاژ و به ستاد

 باید باشد(

ه ی جشنواره منوط براي نهایود. اجب. حمایت مالی ستاد مرکزي حداکثر مبلغ ................................ ریال خواهد 13

 تأمین مابقی هزینه ها توسط آن استان می باشد.
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لتی، هاي دو تأمین مالی آن مدیر انجمن در استان لازم است از دستگاه. براي اجراي بهتر جشنواره و 14

 عمومی،مردم نهاد و خصوصی،حمایت مالی و خدماتی )اسپانسر( جذب کند.

رت به صو . در جهت ارتقاي سطح فرهنگیشهرهاي مختلف هر استان، برگزاري جشنواره استانی می بایست15

در مورد      ستان برگزار شود.گردشی در سایر شهرهاي داراي دفتر همان ا

لامانع باسب، استان هاي داراي یك دفتر اجراي جشنواره هاي استانی در سایر شهرهاي داراي ظرفیت هاي من

 می باشد.

میان جود حاو. سقف جوایز نقدي و عناوین آن در مقررات جشنواره هاي استانی تعیین می شود. در صورت 16

عیین شده توایز داي هدایایی داشته باشند، این هدایا نمی تواند از سقف جمالی )اسپانسر( که تمایل به اه

 جشنواره براي هرمورد فراتر رود.

 . مقررات جشنواره، پیوست این آیین نامه می باشد.17

 د. ارزشیابی

ناطق و مور مابه منظور ارزشیابی کمی و کیفی جشنواره، فرم مربوطه )شماره ....( توسط معاونت هماهنگی 

ن مورد انجم ستان ها براي آنانارسال خواهد شد. فرم تكمیل شده توسط معاونت ها و مدیران ستاد مرکزيا

 اده خواهداستف بررسی و ارزشیابی قرار می گیرد و از نتایج حاصل شده در برنامه ریزي ها و اصلاح روش ها

تكمیل شده و  توسط دبیر جشنوارهبه صورت مكانیزه می بایست   EXELشد.فرم شماره )   ( در قالب یك فایل 

 به معاونت هماهنگی امور مناطق و استان ها ارایه شود.

 

 24/4/93  شوراي سیاست گذاري                        بازرگانی و امور جشنواره ها    
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 آئین نامه تولید

اراي دب و کوتاه مطلو با توجه به نقشه راه مشخص شده در انجمن سینماي جوانان ایران جهت تولید فیلم

مایت از حهاي  شرایط استاندارد و در راستاي توجه به عرضه مناسب و تسهیل ارائه در بازارهاي هدف، شیوه

 تولید در معاونت تولید و پشتیبانی فنی انجمن به روش هاي زیر ارائه می گردد.

 الف : شكلهاي مختلف تولید

سیم می من تقه شكل کلی؛ موضوعی؛ مجري طرح و تولیدات انجتولیدات در انجمن سینماي جوانان ایران به س

 شود.

ا اولویت باص و ختولیدات موضوعی: شامل تولیداتی است که دفاتر انجمن به سفارش یك نهاد، ارگان یا مؤسسه 

اهد باعث نخو ارشاتموضوعی آن مرکز و تأمین اعتبار از سوي آنان انجام می پذیرد. در این گونه تولیدات ؛ سف

ند ده می تواائه ششد که فیلمها عاري از جنبه هاي هنري و زیبایی شناختی باشند. ضمن آنكه میزان اعتبار ار

 باعث ایجاد مشارکت در تهیه کنندگی اثر باشد.

و  واهند کردخزاتی تولیدات مجري طرح: در اینگونه تولیدات، دفاتر انجمن از برخی تولیدات صرفاً حمایت تجهی

یا  رائه فاندد با اصدور مجوزهاي مربوطه اقدام لازم را انجام می دهند و در شرایط خاص می تواننیا نسبت به 

 تواند در رح میطکمك هزینه هایی به فیلمساز در تولید اثر همكاري کند در این حالت انجمن به عنوان مجري 

 تیتراژ فیلم قید شود هر چند به عنوان تهیه کننده نخواهد بود.

 نجمن : تولیدات انجمن خود شامل سه دسته می باشد.تولیدات ا

 تولیدات آموزشی یا تولیدات ج –الف 

 یا تولیدات باي هتولیدات نیمه حرف –ب 

 یا تولیدات الفاي هتولیدات حرف –ج 

هت جزشی، شامل تولیداتی است که هنرجویان دوره فیلمسازي پس از پایان دوره خود تولیدات آمو -الف 

ا بریال  000/000/10ینامه یا گذراندن درس خاص ، می سازند. سقف حمایت از این تولیدات مبلغ دریافت گواه

 ینی می شود.باثر پیش  500و حدود  1393ارائه تجهیزات فیلمسازان موجود در دفاتر خواهد بود براي سال 

تولید آن  فیلم، نسبت بهولیدات رده ب:شامل تولیداتی که فیلمسازان شناخته شده و داراي سابقه ساخت ت -ب 

 واهند شد.خمایت حاقدام می کنند. این فیلمسازان به روشهایی که در شیوه تولید ارائه خواهد شد شناسایی و 

اثر پیش بینی  100در حدود 1393یال خواهد بود و براي سال ر 000/000/70/-سقف حمایت از این تولیدات 

 گردد.می

فیلم کوتاه، داراي سوابق مشخص اي هی است که توسط فیلمسازان حرفتولیدات رده الف:شامل تولیدات -ج 

ساخته خواهد شد. این تولیدات به لحاظ کیفی درسطحی خواهند بود که به عنوان الگو در تولیدات رده ب و ج 
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 70د نیز می تواند مورد استفاده قرار گیرد. این تولیدات که به نوعی ویترین انجمن در تولید خواهد بود در حدو

 ریال خواهد بود. 000/000/250پیش بینی و سقف تولید براي آن در حدود  93اثر در سال  

 شیوه هاي اجرایی تولید:

 یا شوراي ربوطهدر انجام شیوه هاي مد نظر تولید به غیر از تولیدات ج رده آموزشی که صرفاً توسط مدرس م

 ه دو نكتهبز آن اادامه انجام خواهد شد. اما قبل  آموزش انجام خواهد شد بقیه تولیدات به روش ذکر شده در

 مهم باید توجه کرد.

زي د مرکمهمترین رکن در اجراي شیوه مد نظر تولید، وجود شوراي مرکزي تولید در دفاتر و ستا -1

و بررسی آن  )نوعی روش براي ارائه طرح در شورا pithingخواهند بود که این شورا با تسلط بر روش 

 ن کارتوسط اعضاي شورا( به بررسی و تصمیم گیري در خصوص تولید فیلم می پردازند. براي ای

تر نسبت پس دفضروري است ابتدا شوراي اصلی تولید در ستاد مرکزي تعیین و به دفاتر اعلام گردد، س

ورد نجمن مشوراي معرفی شده باید توسط شوراي مرکزي ابه معرفی اعضاي شوراي خود اقدام نماید. 

 ،رائه شده شخص اتأئید قرار گیرد . پس از تعیین نهایی اعضاي شواري دفاتر، به ترتیب و با برنامه م

  pithingي اعضاي شوراي دفاتر به ستاد مرکزي اعزام خواهند شد تا از طریق شوراي مرکزي، روشها

سد. شخص برمروشهاي انجام شده در سراسر کشور به هماهنگی و متدهاي به آنان آموزش داده شود تا 

مل مد؛ عپس از این تسلط در شكلهاي مختلف تولید، این شورا به روشهایی که در ادامه خواهد آ

 خواهند کرد.

رحضوري یه غینكته دوم در اجراي شیوه مد نظر ، ارائه و ثبت فیلمنامه از طریق سایت و بررسی اول -2

 دامه آمدهان در آاي شورا خواهد بود. براي این کار فیلمسازان موظفند فرم مربوطه که نمونه توسط اعض

 اراي ویژگید( پر نموده و در سایت ثبت نمایند. این فرم که بسیار اهمیت دارد 1است )فرم شماره 

 مجزا توضیح داده خواهد شد. اي ههایی است که بطور جداگانه در جزو

اد جام، تعدتر انایزنیهاي لازم براي جذب اعتبار و دریافت سفارش از طریق سرپرست دفتولیدات موضوعی : ر

یط د شراو تایم فیلم هاي تولیدي مشخص ، سپس شورا نسبت به بررسی طرحها و معرفی فیلمسازان واج

 اقدام خواهد کرد.

و در  قدام کردهطرح خود ا presentفیلمسازان معرفی شده باز هم با شرکت در جلسه شورا نسبت به 

در  مجدد فرصت در اختیار ، طرح خود را تشریح خواهد کرد. چنانچه طرح در شورا مصوب شود در فرصت

ا رفته و برار گادامه جلسه برآورد هزینه ایشان که قبلاً توسط فرمهاي نمونه پر شده است مورد بررسی ق

ارداد قد قردر نهایت فیلمساز جهت ع حضور فیلمساز جمع بندي نهایی در خصوص مبلغ انجام خواهد شد و

 اقدام لازم را انجام خواهد داد.

 



 

317 
 

 1397 کتابچه قوانین و مقررات سازمان سینمایی

ر باشد مدنظ تولیدات مجري طرح:در اینگونه موارد چنانچه صرفاً حمایت تجهیزاتی یا صدور معرفی نامه

هاي شیوه ند یاشخصاً سرپرست دفتر می تواند تصمیم گیري نمایند اما چنانچه بحث ارائه کمك هزینه ، فا

وضوع رست مر مالی مد نظر باشد  مجدداً از طریق شورا تصمیم گیري خواهد شد به این شكل که سرپدیگ

 را به شورا انتقال و شورا در این خصوص تصمیم گیري می نماید.

ایت ریق ستولیدات انجمن:در تولیدات رده ب و الف انجمن مشابه روش موضوعی فیلمسازان ابتدا از ط

 شوراي تولید و پر کردن فرم مربوطه اقدام خواهند کرد. پس از تكمیل فرمها ،انجمن نسبت به ثبت طرح 

د ونسبت به ، سوابق فیلمساز و ...الف یا ب بودن طرح مشخص خواهد کر 1شورا با توجه به فرم شماره 

 ه خواهندمتوج بررسی اقدام و طرحهاي برگزیده از طریق سایت اعلام خواهد شد. فیلمسازان از طریق سایت

شماره  )فرم شد که طرح در وهله اول مصوب شده است در این مرحله نسبت به پر کردن فرم برآورد هزینه

ت ولید شرکتوراي ش( باز هم از طریق سایت اقدام خواهند کرد . اینگونه از فیلمسازان به ترتیب در جلسه 2

اگر مورد  طرح، بررسی و pithingو فیلمنامه خود را مطرح خواهند کرد در جلسه شوراي تولید به روش 

 موافقت قرار گرفت سپس برآورد هزینه بررسی و مبلغ مورد نظر مصوب خواهد شد.

ید راي تول: فیلمسازان که در رده ب مشغول به تولید می شوند موظفند از بین اعضایی که شو 1نكته 

زم اي لان مشاوره همرکزي انجمن مشخص می نماید شخصی را به عنوان مشاور برگزیده و نسبت به گرفت

 امه ریزيه برناقدام نمایند. سرپرست دفاتر موظفند با توجه به تعداد طرحهایی تصویبی هر دفتر نسبت ب

 حضور مشاور یا مشاوران در دفتر مربوطه برنامه ریزي نمایند.

داشتن  یازي به: فیلمسازان با سابقه و با کیفیت که در رده الف داراي طرح مصوب خواهند بود ن 2نكته 

 مشاور نخواهند داشت.

رایط شرا داراي اي هشوراي تولید دفاتر چنانچه با توجه به فرم فیلمسازان ، سوابق و یا قدرت طرح، فیلمنام

ي تولید دفتر را  به به علاوه ادله شورا 2و  1تولید الف بدانند لازم است که مستندات طرح ، فرمهاي شماره 

 تا ستاد مرکزي جواب نهایی را در این خصوص ارائه دهد. شوراي تولید ستاد مرکزي ارسال،

لمسازان عرفی فی: شوراي مرکزي تولید بر اساس گزارشات شوراي بازبینی فیلمهاي دفاتر نسبت به م 3نكته 

توانند تقیماً ب، مس برتر به شوراي تولید دفاتر اقدام تا اینگونه از فیلمسازان بدون مرحله اول تصویب طرح

 را در شوراي تولید دفتر مطرح و تصمیم گیري لازم اتخاذ شود.ایده خود 

له از  شات واص:بر اساس گزارشات شوراي بازبینی فیلمهاي دفاتر ، کیفیت فیلمهاي دفاتر ، گزار 4نكته 

م یشان اعلابه ا معاونت آموزش و فرهنگی و معیارهاي دیگر، براي هر دفتر، تعداد تولیدات سالانه مشخص و

   خواهد شد.
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 انجمن سینماي جوانان ایران                                        

 معاونت فرهنگی و آموزش

 

 آئین نامه شوراي آموزش و پژوهش دفاتر انجمن سینماي جوانان ایران

در  راه انجمن سینماي جوانان ایران و توجه بیش از پیش به امر آموزش و پژوهشبا عنایت به نقشه

مام تدایت هسیاستهاي نوین اجرایی ، هدف از تشكیل شوراي آموزش و پژوهش در دفاتر انجمن، حمایت و 

امه برن صحیح فعالیت هاي آموزشی و پژوهشی؛ و همفكري و همكاري با روساي دفاتر در اجراي دقیق و

و  جراییاهاي تعیین شده از سوي معاونت فرهنگی و آموزش می باشد. این شورا نقش مشورتی ؛ بازوي 

 همكاري با رئیس دفتر را بعهده دارد و تصمیمات آن براي رئیس دفتر الزام آور نیست . 

 نحوه انتخاب اعضاء : –الف 

یشنهاد ، و با تایید پ( به ستاد  5رك آنها ) فرم شماره * اعضاء شورا توسط رئیس دفتر به همراه رزومه و مدا

 حكم رسمی معاونت فرهنگی و آموزش آغاز به فعالیت     و

 می نمایند. بالطبع ریاست و نظارت دقیق بر عملكرد شورا به عهده رئیس دفتر می باشد.

 می گردد. ساعته تشكیل 3نفر ، با ترکیب زیر در هر ماه ، یك جلسه  9از  5* جلسات با حضور حداقل 

 ن رئیس شورارئیس دفتر به عنوا -1

 ل آموزش دفتر به عنوان دبیر شورامسئو -2

               ربیان با سابقه دفتردر سه رشته متفاوت                               سه نفر از م -5و4و3

 از فیلمسازان برجسته دفتر  دو نفر -7و6

 ردفتیك نفر از عكاسان برجسته -8

سه ي فرهنگی مدیر یك موس -مان افتخاري جلسه شامل : سرپرست یا معاونین قبلی دفتریك نفر میه  -9

ضرورت  ساز ، عكاس یا عضو شوراي آموزش شهرهاي دیگر و... بهمربی ، فیلم -یا آموزشی معتبر در شهر

  اشد .حضورداشته بدستورجلسه ، و در صورت صلاحدید رئیس شورا بدون حق راي می تواند در جلسات 

 ب: شرح وظایف شوراي آموزش و پژوهش :

از سوي  اري در اجراي منظم دستورالعمل ها و برنامه هاي آموزشی و پژوهشی ارائه شدهمشورت و همك -1

 معاونت فرهنگی و آموزش و آسیب شناسی روند آموزش و تولید در دفتر. 

 وربیان دفتر ؛ با توجه به ویژگیهاي بومی ررسی دغدغه هاي آموزشی و پژوهشی هنرجویان و مب -2

 اي و ارائه راهكار به رئیس دفتر.منطقه

 مكاري با رئیس دفتر در زمان پذیرش هنرجو )مصاحبه و ارزیابی و انتخاب هنرجو (ه -3
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ئیس دفتر رهنرجویان دفتر در زمینه آموزش ، پژوهش ، تولید فیلم و عكس ، و اعلام به  کشف استعداد -4

 ( 7و  4ماره )فرم ش

جویان و زاري کارگاه هاي سالیانه و نشست هاي تخصصی با توجه به نیازهاي آموزشی هنرپیشنهاد برگ -5

 پیشنهاد سایربرنامه و فعالیت هاي جنبی به رئیس دفتر 

 ن و اعلامیلم ها و عكسهاي پایان دوره هنرجویان و سایر تولیدات دفتر ، و ارزشیابی آدیدن منظم ف -6

تولیدات  و ( براي حمایت از تولید فیلم هاي اول  6به معاونت فرهنگی و آموزش ) فرم شماره نتایج 

 اي حرفه

 لاس عكاسیراهنما براي فیلم هاي پایان دوره هنرجویان و بررسی عكس هاي پایان دوره ک تعیین استاد -7

 در قالب ژوژمان 

 ان جدیدمكاري با رئیس دفتر در زمینه شناسایی و پذیرش مربیه -8

ه ستاد هاي منظم ماهیانه از جلسات تشكیل شده شورا و تكمیل فرم مربوطه و ارسال ب ارائه گزارش -9

 (1مرکزي توسط دبیر شورا) فرم شماره 

ی ؛ با ل تحقیق و پژوهش و ترجمه متون در موضوعات آموزشی حوزه فیلم کوتاه و عكاستهیه و ارسا -10

هت ر شهر؛ جات موجود د، از مربیان، هنرجویان و یا تحقیقاي همی و منطقنگاه مردم نگارانه و ویژگیهاي بو

 بررسی ، انتخاب ، عقد قرارداد و چاپ و انتشار آن توسط ستاد مرکزي

ل باط و تعامل مستمر با اعضاء دپارتمان هاي آموزشی و تخصصی ستاد مرکزي شامبرقراري ارت -11

پژوهش؛  قیق ولمنامه نویسی ، عكاسی، تدوین،انیمیشن و تحدپارتمان هاي کارگردانی، تصویربرداري ، فی

 انجهت ارائه و انتقال نظرات و پیشنهادهاي آموزشی و تشكیل کارگاه هاي آموزشی براي مربی

 رگزاري جلسات مشترك با هنرجویان و دریافت مشكلات و پیشنهادات آنهاب -12

 (7ه به معاونت فرهنگی و آموزش)فرم شمار شف توانایی و استعداد مربیان نمونه دفتر و معرفیک -13

 مربیان ت هاي تخصصی براي مربیان دفاتر استان و انتقال تجربه و روشهاي تدریس بینبرگزاري نشس -14

 ظارت بر اجراي مستمر جلسات نمایش و تحلیل فیلم کوتاه وتحلیل فیلمنامه در دفترن -15

یلمسازان، زمان برگزاري همایش هاي سالیانه عكاسان و فرزیابی و آسیب شناسی از منظر آموزش ، در ا-16

 منطقه اي جشنواره هاي استانی و

کوتاه و  واد و محتواي آموزشی و کمك آموزشی موجود در دفتر مثل کتابخانه ، فیلمهايمبررسی کلیه  -17

سب اسینمایی ، فیلمهاي کمك آموزشی، جزوات و روش هاي تدریس مربیان، امكانات و تجهیزات من

 ها.یل آنبرگزاري کلاسها و کارگاه هاي عملی و... ؛ براي ارسال به ستاد مرکزي جهت تأمین و تكم

ز تخلف نظارت بر اجراي صحیح سرفصل هاي آموزشی هر درس توسط استاد مربوطه ، و پیشگیري ا – 18

 د ستا س بهوي از محتواي آموزشی و شكل برگزاري کلاس هاي عملی ؛ و دریافت نظرات وي جهت انعكا
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 پ: حق الجلسات اعضاء شوراي آموزش و پژوهش

ر ، مبلغ سیصد هزا1393ق الجلسه اعضاء شوراي آموزش و پژوهش براي شرکت در هر جلسه در سال ح -

خت میان رئیس دفتر و عضو شورا پردااي هریال در نظر گرفته شده است که طبق تفاهم نام

 ( 6و  2هاي شماره گردد.)فرممی

هند اداش خواپشوراهاي فعال و نمونه بصورت سالیانه، انتخاب و معرفی می شوند و مشمول مشوقها و  -

 گردید.
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 ن ایرانآیین نامه انضباط کار کارکنان انجمن سینماي جوانا                                 

اشتن دحذر  افزایش کارایی و بهبود کمی و کیفی فعالیت ها و بر به منظور ایجاد محیطی سالم در جهت

ینماي جمن سکارکنان از بی نظمی و کم کاري و تنبیه کارکنان خاطی ، آیین نامه انضباطی کارکنان ان

ط اي انضباامه هجوانان ایران بر اساس مقررات اصلاحی تعیین موارد قصور و نقض دستورالعمل ها و آیین ن

وزیر کار و  15/1/1388قانون کار جمهوري اسلامی ایران مصوب  27ماده  2اهها موضوع تبصره کار در کارگ

ر نظارت ب ظیم وامور اجتماعی ، مشتمل بر شش فصل به شرح زیر تدوین گردیده و پس از تأئید اداره کل تن

 خدمت اجرا خواهد شد. هاي جبرانروابط کار و نظام

 فصل اول : کمیته انضباط کار

« ارکمیته انضباط ک»اي تحت عنوان به منظور رسیدگی به تخلفات انضباطی کلیه کارکنانكمیته– 1ه ماد

 مرکب از اعضاي زیر تشكیل خواهد شد.

 یك نفر نماینده کارفرما

 یك نفر نماینده کارکنان

 یك نفر نماینده از میان سرپرستان به انتخاب سرپرستان

ر را ا چند کارگیکارکنانی هستند که تحت هر عنوان ، مسئولیت اداره یك منظور از سرپرستان ،  – 1تبصره 

 بر عهده داشته باشند.

ا در البدل تعیین می شوند  تدر هنگام انتخاب نمایندگان، افرادي نیز به عنوان اعضاي علی– 2تبصره 

 صورت قطع رابطه عضو اصلی براي باقیمانده دوره ، حسب مورد جایگزین گردند.

 ی باشد.مدت عضویت در کمیته انضباط کار چهار سال است و انتخاب مجدد آنان بلامانع م – 2ماده 

 کثریت آرااجلسات کمیته انضباط کار با حضور هر سه عضو رسمیت یافته و تصمیمات آنان با   –3ماده 

كند ا نیدپمعتبر است. چنانچه کمیته انضباط کار به دلیل عدم حضور اعضا دردو جلسه متوالی رسمیت 

 ود.بواهد موضوع مستقیماً از طرف ذینفع )کارگر یا کارفرما( قابل طرح در مراجع حل اختلاف کار خ

ن دبیر به عنوا کمیته انضباط کار در اولین جلسه از بین خود یك نفر به عنوان رئیس  و یك نفر –4ماده 

ی اعلام م ی محلار و امور اجتماعانتخاب نموده و مشخصات، سمت اعضا و موجودیت خود را کتباً به واحد ک

 نمایند.

ادیان  ا یكی ازیاعضاي کمیته انضباط کار علاوه بر تابعیت ایران و تدین به دین مبین اسلام و  –5ماده 

یلی ك تحصرسمی کشور و تعهد به نظام و قانون اساسی جمهوري اسلامی ایران، باید داراي حداقل مدر

 شش ماه سابقه کار باشند.سال سن و حداقل  28دیپلم ، حداقل 

 انجام وظیفه در کمیته انضباط کار با حفظ سمت می باشد. –6ماده 
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 نسخه تنظیم و به ترتیب زیر توزیع می گردد: 5تصمیمات کمیته در  –7ماده 

 یك نسخه براي ابلاغ به کارگر

 یك نسخه براي اطلاع کارفرما

 یك نسخه براي اطلاع تشكل کارگري )در صورت وجود(

 نسخه براي ضبط در بایگانی کمیتهیك 

 یك نسخه براي ضبط در پرونده استخدامی کارگر

 یك نسخه براي اداره کار و امور اجتماعی محل

 فصل دوم :  تخلفات

 طبقات تخلفات به قرار زیر است:–8ماده 

 طبقه اول :

 کم کاري یا سهل انگاري در انجام وظایف محوله

 ت پوشش مناسب با محیط کارعدم رعایت شئون اسلامی و عدم رعای

 اعمال و رفتار خلاف شئون شغلی یا اداري

 امتناع از حضور در دوره هاي آموزشی و غیبت غیرموجه در حین گذراندن دوره هاي آموزشی

 سهل انگاري رؤسا و مدیران در ارائه گزارش تخلفات کارکنان تحت امر

 خسارت شود.تسامح در حفظ وجوه، اموال و اسناد که منجر به ایراد 

 تعطیل خدمت در خلال ساعات موظف کاري

 استعمال دخانیات در محل هاي ممنوع

 طبقه دوم :

 لیل.دون دایجاد نارضایتی در ارباب رجوع یا انجام ندادن یا تأخیر در انجام امور قانونی آنها ب

 تبعیض یا اعمال غرض یا روابط غیرکاري دراجراي قوانین و مقررات نسبت به اشخاص

 پیچی از اجراي دستور مقام مافوق در حدود وظایف کاريسر

 ارائه گواهی یا گزارش خلاف واقع در امور کاري

 سوء استفاده از مقام ، موقعیت یا شئون شغلی یا کاري

 استعمال مواد مخدر و مشروبات الكلی در محل کار یا  اعتیاد به آنان 

 ایراد تهمت ، افترا و هتك حیثیت

 طبقه سوم :

 ا دست زدن در اسناد و اوراق یا استفاده از سند مجعولجعل ی

 اختفاء ، نگهداري ، حمل، توزیع و خرید و فروش مواد مخدر و مشروبات الكلی
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 گرفتن وجه مالی یا غیر آنچه در قوانین و مقررات تعیین شده است.

 هر نوع استفاده غیر مجاز از اموال مؤسسه یا مشتري

 اموال مؤسسه یا مشتريهر نوع تصاحب غیر مجاز 

مع بدون ستراق توقیف، اختفاء ، بازرسی یا باز کردن پاکتها و محمولات پستی یا معدوم کردن آنها و اس

 مجوز قانونی

 افشاي اسرار و اسناد محرمانه کاري

تحصیل  براي کارشكنی ، وادار ساختن یا تحریك دیگران به کارشكنی یا کم کاري و اعمال فشارهاي فردي

 د غیرقانونیمقاص

 طبقه چهارم :

یت به ي و فعالرفدارطعضویت در سازمانهایی که مرامنامه یا اساسنامه آنها مبتنی بر نفی ادیان الهی است یا 

 نفع آنها با تأئید مراجع ذیصلاح

 عضویت در گروههاي محارب یا طرفداري و فعالیت به نفع آنها با رأي مراجع قانونی

ي هرات غیرقانونی و اعمال فشارهاي گروهی برادر تحصن ، اعتصاب ، تظا برپایی یا شرکتبه تحریك 

 مقاصد غیرقانونی در کارگاه

 فصل سوم : تنبیهات

 تنبیهات اداري به ترتیب عبارتند از :–9ماده 

 تذکر کتبی براي بار اول –الف 

 تذکر کتبی براي بار دوم –ب 

 ت تا یك سالدم پرداخت تمام یا بخشی از پاداش ها یا تسهیلاع -ج

 نزل مقام و یا محرومیت از انتصاب به مقام بالاتر تا یك سالت -د

 تغییر جغرافیایی محل خدمت -ه

 قانون کار 27اخراج با رعایت ماده  –و

 است: تبصره : تنبیهات اداري قابل اعمال در خصوص هر یك از طبقات تخلفات اداري به قرار زیر

تخلفات 

 اداري

 عمالتنبیهات اداري قابل ا

مرتبه  مرتبه سوم مرتبه دوم مرتبه اول

 چهارم

 هیاو جیاد بیاج الف طبقه اول

 __ هیاو جیاد الفیابیاج طبقه دوم

 __ __ ه یاو جیادیاه طبقه سوم

 __ __ __ هیاوطبقه 
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 چهارم

 

 د:در خصوص غیبت غیرموجه و تعجیل و تأخیر کارکنان تنبیهات به شرح ذیل می باش  –10ماده 

 تأخیر و تعجیل غیرموجه

ساعت در  30تا  10 ساعت در ماه 10تا  3 ردیف

 ماه

 ساعت در ماه 30بیش از 

نوبت 

 اول

عدم پرداخت مزد و 

مزایاي جنبی قانونی و 

مزد تعطیل هفتگی به 

نسبت تأخیر یا تعجیل 

به اضافه تذکر کتبی 

 براي بار اول

عدم پرداخت مزد و 

مزایاي جنبی قانونی 

تعطیل و مزد 

هفتگی به نسبت 

تأخیر یا تعجیل به 

 اضافه تذکر کتبی

هاي بعد علاوه بر در این نوبت و یا نوبت

تواند نسبت تنبیهات موارد قبل کمیته می

قانون کار  27به اخراج بر اساس ماده 

 تصمیم گیري نماید.

نوبت 

 دوم

عدم پرداخت مزد و 

مزایاي جنبی قانونی و 

مزد تعطیل هفتگی به 

تأخیر یا تعجیل نسبت 

به اضافه تذکر کتبی 

 براي بار دوم

در این نوبت و یا 

نوبت هاي بعد علاوه 

بر تنبیهات نوبت 

قبل کمیته می 

تواند نسبت به 

اخراج بر اساس ماده 

قانون کار  27

 گیري نماید. تصمیم

 

نوبت 

 سوم

در این نوبت و یا نوبت 

هاي بعد علاوه بر 

تنبیهات نوبت قبل 

تواند نسبت کمیته می 

به اخراج بر اساس ماده 

 قانون کار تصمیم 27

 گیري نماید.

  

 

 

 غیبت غیرموجه

مجموع غیبت غیرموجه  ردیف

 روز در ماه 3تا  1از 

مجموع غیبت 

 14تا  4غیرموجه از 

 روز در ماه 15بیش از 
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 روز در ماه

نوبت 

 اول

عدم پرداخت مزد و 

مزایاي جنبی قانونی و 

به مزد تعطیل هفتگی 

نسبت غیبت به اضافه 

تذکر کتبی براي بار 

 اول

عدم پرداخت مزد و 

مزایاي جنبی قانونی 

و مزد تعطیل 

هفتگی به نسبت 

غیبت به اضافه 

 تذکر کتبی

هاي بعد علاوه بر در این نوبت و یا نوبت

تواند تنبیهات موارد قبل کمیته می

قانون  27نسبت به اخراج بر اساس ماده 

 اید.کار تصمیم گیري نم

نوبت 

 دوم

عدم پرداخت مزد و 

مزایاي جنبی قانونی و 

مزد تعطیل هفتگی به 

نسبت غیبت به اضافه 

تذکر کتبی براي بار 

 دوم

در این نوبت و یا 

نوبت هاي بعد علاوه 

بر تنبیهات نوبت 

قبل کمیته می 

تواند نسبت به 

اخراج بر اساس ماده 

قانون کار  27

 گیري نماید. تصمیم

 

نوبت 

 سوم

در این نوبت و یا نوبت 

هاي بعد علاوه بر 

تنبیهات نوبت قبل 

کمیته می تواند نسبت 

به اخراج بر اساس ماده 

 قانون کار تصمیم 27

 گیري نماید.

  

 

لفات خلف یا تختکمیته انضباط کار پس از رسیدگی به اتهام یا اتهامات کارگر در صورت احراز   –11ماده 

قات ده از طبشحراز ااز تنبیهات فوق را اعمال خواهند نمود و چنانچه تخلفات  در مورد هر پرونده صرفاً یكی

 گردد.مختلف باشد ، از تنبیهات مقرر در طبقه بالاتر منظور می

تاریخ  هر گاه کارگري که به موجب تصمیم کمیته انضباط کار محكومیت یافته است . از  –12ماده 

می سوب ننشود، سابقه مذکور جزو مراتب تخلفاتی وي مح محكومیت به مدت سه سال مرتكب تخلف اداري

 گردد.

 فصل چهارم : رسیدگی

مل و مدیرعا کمیته انضباط کار بر اساس گزارش ارجاعی از سوي سرپرستان ، رؤسا و مدیران به–13ماده 

 ارجاع پرونده از جانب وي به کمیته ، شروع به رسیدگی می نمایند.
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وقیف ، تشكایت کارفرما از سوي مراجع قضایی توقیف گردد، در مدت چنانچه کارگر به سبب –14ماده 

راجع مآید. مؤسسه مكلف است در ایام تعلیق تا تعیین تكلیف از سوي قرارداد وي به حال تعلیق درمی

الحساب علی درصد حقوق ماهیانه وي را به صورت 50ذیصلاح ، براي رفع احتیاجات خانواده او ، حداقل 

دمت خابقه ساگر این توقیف در مراجع مذکور منتهی به محكومیت نشود، مدت تعلیق جزو  پرداخت نماید.

 گردد.وي محسوب و حقوق و مزایاي او پرداخت می

 ی نمایند.مانضباط کار ، موارد اتهامی را تعیین و برگ تفهیم اتهام را جهت ابلاغ تنظیم  کمیته–15ماده 

کثر ظرف ا حداتبصره : واحد امور اداري موظف است اوراق تفهیم اتهام صادره توسط کمیته انضباط کار ر

 روز به کارگر ابلاغ نماید.  5مدت 

ائه را کتباً ار روز از تاریخ ابلاغ برگ تفهیم اتهام ، دفاعیه خود 5متهم می بایستی ظرف مدت –16ماده 

 می باشد. روز دیگر قابل تمدید 5، بنا به تشخیص کمیته تا  نماید. این مدت در صورت تقاضاي مهلت

ارك است مد : در صورتی که متهم جهت دفاع، درخواست مدارك نماید ، کمیته انضباط کار مكلف 1تبصره 

 مزبور را در اختیار وي قرار دهد.

ك ساس مدارر بر اط کا:  چنانچه متهم در مهلت مقرر ، دفاعیه خود را ارائه ننماید، کمیته انضبا 2تبصره 

 موجود به موارد اتهامی رسیدگی می نماید.

عوت دکمیته انضباط کار مكلف است متهم را حداقل یك بار براي حضور در جلسه رسیدگی –17ماده 

 نماید. عدم حضور متهم مانع از رسیدگی و اتخاذ تصمیم نخواهد بود.

 باشد. درنو روز ابلاغ وقت و روز جلسه کمتر از دتبصره : وقت جلسه باید طوري تعیین شود که فاصله بین 

 .صورت وجود معاذیر قانونی جهت حضور در جلسه به تشخیص کمیته، وقت دیگري تعیین می گردد

 فصل پنجم : اتخاذ تصمیم ، ابلاغ و اجرا

ات ه دفاعیکمیته پس از اتمام رسیدگی و ملاحظه اسناد و مدارك موجود در پرونده و توجه ب–18ماده 

 جتماعی واسوء  متهم پس از تشخیص نوع تخلف با در نظر گرفتن مواردي از جمله:میزان زیان وارده ، آثار

یم تخاذ تصماستند اداري ، وجود یا فقدان سوء نیت و با توجه به موقعیت و سوابق کارگر به طور مستدل و م

 نماید.می

احراز  هم راود ، ارتكاب تخلف از سوي متتبصره : در صورتی که کمیته انضباط کار بر اساس مدارك موج

 نكند، او را تبرئه می نماید.

ثر ظرف تصمیمات کمیته قطعی بوده و واحد امور اداري موظف است تصمیمات مزبور را حداک–19ماده 

 روز از تاریخ اتخاذ تصمیم ، ابلاغ و از تاریخ ابلاغ اجرا نماید. 10مدت 

ن طبق ممنوع و با متخلفا ري از ابلاغ یا اجراي تصمیمات کمیته: هر گونه خودداري یا جلوگی 1تبصره 

 مقررات این آیین نامه رفتار خواهد شد.
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كن ه وي مم:  در صورتی که محكوم علیه در وضعیتی باشد که اجراي فوري تصمیم کمیته دربار 2تبصره 

 د.اجرا می گردنباشد ، مراتب به کمیته صادر کننده رأي گزارش شده و به محض حصول امكان ، 

 فصل ششم : سایر مقررات

 ا اکثریتیرنده بگاصلاح یا تغییر تصمیمات کمیته انضباط کار، صرفاً در مواردي که کمیته تصمیم –20ماده 

مل دیرعامآرا تشخیص دهد که مفاد تصمیم متخذه از لحاظ شكلی یا ماهوي مخدوش است در صورت تأئید 

 باشد.امكان پذیر می

 ته و درتخلف کارکنان پس از بازنشستگی کشف شود، قابلیت طرح در کمیته را نداش چنانچه–21ماده 

 صورت ضرورت ، مراتب از طریق مراجع ذیصلاح قابل پیگیري می باشد.

 گردد.یمفوت متهم قبل از اتخاذ تصمیم کمیته، موجب توقف رسیدگی و مختومه شدن پرونده –22ماده 

 گردد.پیگیري از طریق سایر مراجع ذیصلاح نمیحكم این ماده در صورت ضرورت مانع 

مل آورده عهاي لازم را با کمیته انضباط کار به کلیه کارکنان و واحدهاي کارگاه مكلفند همكاري–23ماده 

 د.و مدارك ، اسناد و اطلاعات مورد نیاز را در مهلت تعیین شده در اختیار آنان قرار دهن

ه و ن رساندآیین نامه را به نحو مقتضی به اطلاع کلیه کارکنا کارفرما مكلف است مفاد این–24ماده 

 از آن را در مكان هاي عمومی نصب نماید.اي هنسخ

ره کل داا ... به تأئید............تبصره ، در مورخ .....................10ماده و  25این آیین نامه مشتمل بر –25ماده 

 هر گونه واجرا بوده  جبران خدمت رسیده و از تاریخ مذکور قابلهاي تنظیم و نظارت بر روابط کار و نظام

 تغییرات بایستی به تأئید مرجع مذکور برسد.

 

 

 

 آئین نامه اجرایی
 گردهمایی سالانه فیلمسازان و عکاسان دفاتر انجمن سینمای جوانان ایران

 
 الف: مقدمه

 
واسـت دفاتر انجمـن در سـال هـاي گذشـته بـه خبا توجه به تجربه طولانی اجراي هفته هاي فیلم و عكس در 

یی به گردهما خداوند متعال در تغییري رویكردي و راهبردي از این پس عنوان این فعالیت از هفته فیلم و عكس
محـور ایـن  فیلمسازان و عكاسان تغییر می یابد تا فیلمسازان و عكاسان به عنوان اصـلی تـرین سـرمایه انجمـن

هنري را بـا واجرایی آن نیز به گردهمایی تبدیل می شود تا بیشترین تعالی فرهنگی فعالیت مهم باشند و روش 
 خود به همراه بیاورد.
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 حفظ استقلال در اجراي برنامه ها ضمن« سیاستگذاري متمرکز و اجراي غیر متمرکز»فعالیت دفاتر برپایه شعار 
 منطقی خود از خلاقیت و خود اتكایی هر چه بیشتر برخوردار شود.

نجمـن ، این میان شناخت امكانات و ظرفیت هاي بومی ، ایجاد ارتباط و تعامـل هنرجویـان شـاخص سـابق ا در
خش بشخصیت هاي فرهنگی و هنري، آموزش و پرورش ، سایر بخش هاي فرهنگ و  ارشاد اسلامی ، مساجد ، 

اري ها اي شهر، شهردهاي مردمی و غیردولتی و خصوصی ، رسانه هاي چاپی و غیرچاپی ، فضاي مجازي، شوراه
 و.... لازم و ضروري خواهد بود.

 ب :هدف
در جهـت  وگردهمایی فیلمسازان و عكاسان دفاتر انجمن سینماي جوانان ایران براي عرضـه سـالانه آثـار خـود 

 د.ششناسایی و کشف استعدادها ، همفكري و تبادل اندیشه آنان و به صورت غیررقابتی برگزار خواهد 
 ج: اجرا

هنگ نامه هاي وزارت فرد فرادستی )قانون اساسی ج.ا.ا ، مصوبات شوراي انقلاب فرهنگی، مقررات و بخش. اسنا1

نامه هاي اعلام شده ستاد مرکزي انجمـن و ارشاد اسلامی ، مصوبات شوراي فرهنگی استان ، سیاست ها و بخش

 سینماي جوانان ایران و...( معیار و ملاك اجراي برنامه ها خواهد بود.

 . برگزارکننده گردهمایی ، دفتر انجمن سینماي جوانان ایران می باشد.2

 . مدت برگزاري هر گردهمایی حداقل سه روز و حداکثر یك هفته خواهد بود3

 ان بـه اجـرا. مسئول دفتر ، دبیر گردهمایی است و تمامی طرح و برنامه ها با هماهنگی مدیر انجمـن در اسـت4

 درخواهد آمد.

طلبانه شكل مـی گیـرد یی گردهمایی با مشارکت فیلمسازان و عكاسان همان دفتر به صورت داوبدنه اجرا -4.1

ده ختلـف ، آمـام)منظور از اجرا، کلیه امور مربوط به روابط عمومی ، تبلیغات ، پشتیبانی ، اجراي مراسـم هـاي 

 ی باشد.(سازي نمایشگاه عكس ،نمایش فیلم ، تهیه گزارش تصویري، عكاسی از برنامه ها و.. م

 

 

 

د داشـت تـا . مسئول دفتر ، مسئولیت تشكیل هیئتی متشكل از معاون دفتر ، مدرسان و خالقان آثار را خواهـ5

 نسبت به انتخاب نهایی آثار قابل ارائه گردهمایی اقدام کند.

 تكمیـله بـا . دبیر گردهمایی موظفاست حداکثر یكماه قبل از برگزاري نسبت به ارسال برنامه هاي خود همـرا6

 فرمهاي مربوطه اقدام کند.

 . گردهمایی شامل دو بخش فیلم و عكس می باشد که به طور همزمان برگزار می شود.7

 بخش فیلم شامل آثار تولیدي فیلمسازان دفاتر می باشد. -7.1

 بخش عكس شامل آثار تولیدي عكاسان دفاتر می باشد. -7.2

پوشش خبري گردهمایی در حوزه استانی توسط مدیر و مسئول دفتر و در حوزه سراسري با پشتیبانی روابط . 8

عمومی ستاد مرکزي می باشد. لازم است همزمان با برگزاري گردهمایی از زمـان شـكل گیـري ، اجـرا و پایـان 
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ود . )مدت زمان ایـن گـزارش مراسم گزارشی تصویري )ویدیو و عكس( تهیه، مونتاژ و به ستاد مرکزي ارسال ش

 دقیقه باید باشد. 30تا  20

راي نهـایی ریال ) دو میلیون تومان ( خواهد بود. اجـ 000/000/20حمایت مالی ستاد مرکزي حداکثر مبلغ . 9

 گردهمایی منوط به تأمین مابقی هزینه ها توسط آن دفتر می باشد.

،  ، غیردولتی گردهمایی لازم است ازدستگاه هاي دولتی براي اجراي بهتر گردهمایی و تامین مالی آن دبیر. 10

 خصوصی حمایت مالی و خدماتی )اسپانسر ( جذب کند.

 
 د: بخش جنبی 

 
 نمایش فیلم هاي برگزیده-1
 نمایش مجموعه عكس هاي ویژه-2
 نمایشگاه کتاب هاي تخصصی -3
 ین دستاوردهاي فنی وتجهیزاتی نمایش آخر-4
 سینماگران و عكاسان شاخصنشست حضوري با -5
 کارگاه نقد فیلم و عكس-6
 

 ارزشیابی ه: 
 

مـاهنگی هبه منظور ارزشیابی کمی و کیفی فیلم ها و عكس هاي تولید شده دفاتر فرم هایی از طـرف معاونـت 
 مناطق و امور استانها تهیه و به دفاتر ارسال می شود.

فـاتر گذاشته شده در گـردهم آیـی توسـط مسـئولان داین فرمها براي تك تك فیلم ها و عكس هاي به نمایش 
 تكمیل و در هر مورد تحلیل هاي لازم در انتهاي فرم درجمی شود.

د بررسی و فرم هاي تكمیل شده توسط واحدهاي جشنواره ، آموزش ، تولید و امور استان هاي ستاد مرکزي مور
 شـود . )روش ها و اصلاح روش ها اسـتفاده مـیارزشیابی قرار می گیرند و از نتایج حاصل شده در برنامه ریزي 

 اجرا متعاقباً اطلاع رسانی خواهد شد.(
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 مدرسه ملی سینمای ایران
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هانی کسب جر سطح دهاي اخیر و با وجود فراز و فرودهاي بسیار، جایگاه ویژه و معتبري سینماي ایران در دهه

هاي نظري نیانباست. حفظ این جایگاه و تبیین و تشریح  نموده و توجه کشورهاي مختلف را به خود جلب کرده

ه بن توجه هایی وابسته است که ضمها و پژوهشو تأثیر عملی آن در داخل و خارج از ایران، به آموزش

 کاهش دهد؛ ي میان دانش و استانداردهاي سینماي ایران با جهان راهاي فرهنگی این مرز و بوم، فاصلهویژگی

ي وزهحهاي اخیر، در دو هاي سینمایی در دهههایی که با توجه به تحولات جهانی آموزشها و پژوهشآموزش

 .باشندها و ساختارها میها، بنیاننظري و عملی نیازمند تحول در روش

ري جمهو مدرسه ملی سینماي ایران، مرکزي است آموزشی و پژوهشی که تحت نظارت وزارت فرهنگ و ارشاد

هاي سینمایی کشور تأسیس شده است. این ها و آموزشمند پژوهشي نظاماسلامی ایران و به منظور توسعه

هاي سینمایی و با هدف کشف و پرورش استعدادهاي ها و پژوهشمدرسه با تأکید بر کاربردي کردن آموزش

 .است کرده« پژوهش»و « شآموز»و شاخه اصلی هاي خود در دجوان کشور، اقدام به تعریف و اجراي فعالیت

هاي متفاوت به صورت درس و غیره، و نیز در زمانبنديآموزش در اشكال مختلف اعم از کارگاه، سمینار، تك

شود. از سوي دیگر، معاونت پژوهش و پایش مدرسه ملی سینماي مدت و بلندمدت ارائه میمدت، میانکوتاه

اي، همكاري رشتههاي سینمایی و میانوهشکشور، ارتقاي پژشناسی و نیازسنجی سینماي ایران، با هدف آسیب

ي حوزه گیري بیشتر از دستاوردهاي نظري جوامع علمی و فكري دیگر درمستقیم با بخش آموزش، و نیز بهره

 .سینما تأسیس شده است

 

 تاریخچه مدرسه ملی سینمای ایران:

احی و و در دولت یازدهم مطرح گشت. طر 1392ماه سال طرح تأسیس مدرسه ملی سینماي ایران در آبان

هاي ي دانش و مهارتاجراي این مهم از سوي ریاست سازمان سینمایی به مدیر کل دفتر مطالعات، توسعه

هش وژدر نتیجه، پ هاي لازم جهت ایجاد این نهاد گردید.سینمایی سپرده شد که مأمور انجام مطالعات و رایزنی

اي و اساتید دانشگاه فعالیت مدارس مهم سینمایی در جهان، مشورت با فعالان حرفهي در باب ساختار و شیوه

ترتیب، ي سینما و بویژه ضرورت و اهمیت تأسیس چنین مرکزي در دستور کار قرار گرفت. بدیندر حوزه

و  گذاريکه شوراي سیاست 1393، به مطالعات مقدماتی اختصاص داشت تا فروردین سال 1392زمستان سال 

 .ریزي مدرسه تشكیل شدبرنامه

هایی که همچنان در جریان بود، ها و پژوهشاین شورا طی جلسات متعدد و بر اساس مطالعات قبلی و مشورت

ي مدرسه را به ریاست سازمان سینمایی جهت ارائه به وزیر فرهنگ و ارشاد اسلامی ارائه نمود. پس ساختار اولیه

تصویب طرح در مرکز نظارت بر مؤسسات فرهنگی انجام شد و اولین نشست هیئت  از تأیید مقام وزارت، مراحل

امناي مدرسه ملی سینماي ایران مرکب از ناصر تقوایی، مجید مجیدي، لیلا حاتمی، مجتبی راعی، یونس 

ماه دي 24انصاري و مدیرعامل بنیاد فارابی، در تاریخ الله ایوبی، مجید شیخشكرخواه، محمدباقر قهرمانی، حجت

ي مدرسه انتخاب شده، مراحل پیگیري ثبت قانونی مدرسه در تشكیل شد. در این جلسه هیئت مدیره 1393
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، مدرسه ملی سینماي ایران 1393اسفند  24ها و مؤسسات آغاز شد و در نهایت، در تاریخ مرکز ثبت شرکت

 .رسماً آغاز به کار کرد

. در نجام استاآموزشی و پژوهشی مدرسه در شوراهاي مختلف در دست هاي ریزياز آن تاریخ تاکنون، برنامه

ر خبار آن دت که اهایی نیز نموده اسها و کارگاهاین بین، مدرسه ملی سینماي ایران اقدام به برگزاري نشست

 ها موجود استرسانه
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 مركز گسترش سینمای مستند و تجربی
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 نامه آیین

 مالی و معاملاتی 

 تعاریففصل اول: 

نامه عبارتست از مرکز گسترش سینماي مستند وتجربی که طبق اساسنامه مرکز در این آئین:  1ماده 

ت اي است فرهنگی، غیرتجاري، غیردولتی و غیرانتفاعی داراي شخصیت حقوقی مستقل که با حمایموسسه

خواهد  امناء فعالیت أتمعاونت امور سینمائی و سمعی و بصري در چارچوب وظایف تعیین شده، زیر نظر هی

 نمود.

 سال مالی مرکز یك سال شمسی از اول فروردین تا پایان اسفندماه است. :2ماده 

ها و خانههاي بلاعوض معاونت امور سینمائی و سمعی و بصري و سایر وزارتبودجه مرکز با کمك :3ماده 

کار و صل از قبول سفارش، در آمدهاي حاهاي تولید شدههاي حاصل از فروش و اکران فیلمدر آمد -هادستگاه

ها و عملیاتی که منجر به وصول ها برابر انجام برنامهچنین سایر هدایاي نقدي و غیرنقدي و برآورد هزینههم

 گردد.شود، تنظیم میاهداف مرکز می

مربوطه  ر بودجههاي مرکز دها و فعالیتها و طرحاعتبار عبارتست از مبلغی که براي اجراي برنامه: 4ماده 

 بینی شده است.پیش

هایی است که به مرکز بندي کارهاي اجرایی براي انجام مسئولیتبرنامه مرکز بالاترین سطح طبقه :5ماده 

 محول شده است.

ف هاي مربوطه در جهت اهدادر آمد اختصاصی مرکز عبارتست از درآمدهایی که پس از کسر هزینه: 6ماده 

 رسد.مرکز به مصرف می

ي آنها برا هایی که تحصیل یا انجامتشخیص عبارتست از تعیین و انتخاب کالا و خدمات و سایر پرداخت :7ماده 

 نیل به اهداف مرکز ضروري است.

 .نه معینتأمین اعتبار عبارتست از اختصاص تمام یا قسمتی از اعتبار مصوب براي انجام هزی :8ماده 

 ل:ت از ایجاد الزاماتی برعهده مرکز شامنامه عبارتستعهد در این آئین :9ماده 

 تحویل کالا یا انجام خدمات. الف(

 اجراي قراردادهایی با اشخاص حقیقی و حقوقی که با رعایت مقررات منعقد شده باشد. ب(

 احكام صادره از مراجع قانونی و ذیصلاح. ج(

 کمك و اعانه به اشخاص حقیقی و حقوقی که در جهت اهداف مرکز صورت پذیرد. د(

 دهی.کننده ب : تسجیل عبارتست از تعیین میزان بدهی قابل پرداخت به موجب اسناد و مدارك اثبات10ماده 

و یا تعهدها  هاي مجاز مرکز براي پرداختاي کتبی است که توسط مدیرعامل یا مقامحواله اجازه :11ماده 

 شود.جه ذینفع صادر میها از محل اعتبارات مرکز در وبدهی

قررات منظور دریافت بستانكاري خود براساس قوانین و مفرم درخواست وجه سندي است که ذینفع به :12ماده 

 نماید.صادر می

 هاي قابل پرداخت.هزینه عبارتست از بدهی: 13ماده 
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هاي جاري در اختیار انجام هزینه از وجهی است که مرکز برايگردان پرداخت عبارتست تنخواه :14ماده 

گیرد، یها از این محل انجام مدهد به تدریج هزینهکارپرداز و یا سایر مسئولین بنا به تشخیص مدیرعامل قرار می

 دارند.اسناد هزینه تحویل و بار دیگر وجه دریافت می

رداخت پداي قسمتی از تعهد از محل اعتبار مربوطه امنظور پرداخت عبارتست از پرداختی که به پیش :15ماده 

 شود.می

پرداخت  الحساب عبارتست از پرداختی که به منظور اداي قسمتی از تعهد از محل اعتبار مربوطه: علی16ماده 

 شود.می

گیري از ویا جل وسپرده عبارتست از وجهی که طبق قوانین و مقررات در قراردادها به منظور تأمین  :17ماده 

ي قراردادها وشود. و استرداد یا ضبط آن تابع شرایط مقرر در قوانین و مقررات تضییع  حقوق مرکز دریافت می

 مربوطه است.

ها و همچنین اساسنامه مرکز زیر نظر مدیرعامل نامهدار مأمور است که وظایف خود را طبق آئین: خزانه18ماده 

 مرکز انجام  دهد.

رل کلیه ام و کنتداري مالی مسئولی است که با نظر مستقیم مدیرعامل منصوب و مسئولیت انج: معاون ا19ماده 

 و اداري را در مرکز بر عهده دارد. فرایندهاي مالی

 گردد.مدیر امور مالی با پیشنهاد معاون اداري مالی توسط مدیرعامل منصوب می :20ماده 

ن سمت باشند به ایمرکز که واجد صلاحیت و امانتداري می : امین اموال از بین مستخدمین قراردادي21ماده 

ر عهده هاي اموال، اوراق و کالاهاي تحت ابوابجمعی را بمنصوب و مسئولیت حراست و تحویل و تحول حساب

 دارد.

 گردد.کارپرداز از بین کارکنان داراي صلاحیت مرکز منصوب می :22ماده 

 فصل دوم: بودجه

هاي معاونت امور سینمائی و سمعی و بصري وزارت بینی درآمدها )کمكبودجه مرکز براساس پیش :23ماده 

چنین درآمدهاي حاصل از فروش فیلم( و... هم –مابین هاي فینامهفرهنگ و ارشاد اسلامی طبق تفاهم

 شود.ظیم میگردد تنبرآوردهاي هزینه براي انجام برنامه عملیاتی که منجر به وصول اهداف مرکز می

 باشد.بق اساسنامه به شرح ذیل میطهای مرکز بر فصل سوم: درآمدها و دریافت

هاي بلاعوض از سوي وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی و سایر صورت کمكمنابع مالی و تجهیزاتی مرکز به الف(

 گردد.تأمین میهاي دولتی و بخش خصوصی و یا از محل درآمدهاي مرکز ازمانس -ؤسساتم -هاخانهوزات

ز نمایش در داخل و خارج اهاي تولید شده و یا واگذاري امتیاز حقدرآمدهاي حاصل از فروش و اکران فیلم ب(

 کشور از صور نمایشی ممكن.

 اندرکار مرکز.قبول سفارش کار و درآمدهاي حاصل از خدمات عوامل دست ج(

با  ا بپذیرد وتواند براي مرکز هدایا و عطایاي نقدي یا جنسی اعم از منقول و یا غیرمنقول رمدیرعامل می د(

 هاي مرکز در قالب بودجه سالانه مصرف کند. امناء آن را براي اجراي هدف تصویب هیأت
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ر طبق مقررات و یا بی هاي دریافتنالضمان، وثیقه، ودیعه و یا اوراقی که بابت حسابسپرده، وجه :24ماده 

 گردد باید در حساب مربوطه ثبت و منعكس گردد.برحسب ضرورت به تشخیص مرکز وصول می

 ساب فوقردّ وجوه سپرده و یا جبران خسارات ناشی از عدم اجراي تعهدات از محل موجودي ح :1تبصره 

 براساس تشخیص مدیرعامل مرکز خواهد بود.

 هاي سپرده به صورت موقت استفادهع نیازهاي خود از موجودي حسابمرکز مجاز است براي رف :2تبصره 

 نماید.

هاي هیز جریمدر مواردي که براي تقسیط بدهی اشخاص به مرکز و یا دادن مهلت به بدهكاران و ن :25ماده 

اشد، شده بنقدي حاصل از استنكاف یا عدم پرداخت به موقع بدهی به موجب مقررات عمومی تعیین تكلیف ن

 هاي مذکور را حداکثر تا مدت یكسال تقسیط نماید.یرعامل مرکز مجاز است بدهیمد

 هاها و پرداختفصل چهارم: هزینه

سال مالی باشد، مرکز هاي جاري مستمر که مدت انجام آن بیش از یكدر مورد آن قسمت از هزینه :26ماده 

 نعقد نماید.سال مالی مردادهایی بیش از یكتواند براي مدت متناسب قرامی

رایط رسد، در صورت وجود شدر خصوص قراردادهاي تولید فیلم که در یك سال مالی به نتیجه نمی :27ماده 

 تواند مهلت اجراي تعهد به سال مالی بعد منتقل شود.خاص با تشخیص مدیرعامل می

ات ر اعتبارز سایا پیش امرکز مكلف است در بودجه سالانه خود اعتبارات لازم براي پرداخت تعهدات ر :3تبصره

 منظور نماید.

عمل خواهد ها پس از طی مراحل تشخیص تأمین اعتبار و تعهد تسجیل و حواله بهپرداخت هزینه :28ماده 

 آمد.

ه خواهد تسجیل و حوال –دار و مدیرعامل به منزله تعهد امضاء سند حسابداري و چك از طرف خزانه :4تبصره

 بود.

جاز از مقام م ولیت تشخیص و انجام تعهد و تسجیل و حواله به عهده مدیرعامل و یااختیار و مسئ :29ماده 

 طرف او خواهد بود.

ل و یا توان به تشخیص مدیرعامدر مواردي که لازم است قبل از انجام تعهد وجهی پرداخت شود می :30ماده 

 پرداخت، پرداخت نمود.عنوان پیشمقام مجاز از طرف وي مبالغی به

د و قدور نباشمام دین در مواردي که بنا به عللی تسجیل و یا تهیه اسناد و مدارك لازم براي تادیه تم :31ماده 

شخیص الحساب به تیا پرداخت تمام وجه میسر نباشد می توان قسمتی از وجه تعهد شده را تحت عنوان علی

 مدیرعامل و یا مقام مجاز از طرف وي پرداخت نمود.

 الحساب و نوع تضمین موردنیاز در اختیارگردان، پیش پرداخت و علیوه واگذاري تنخواهمیزان و نح :5تبصره 

 مدیرعامل است.

ر فاده قراورد است: مانده اعتبارات مصرف نشده هر سال به سال بعد منتقل و در راستاي اهداف مرکز م32ماده 

 گیرد.می
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ها یا هاي بانكی به صاحبان آنانجام گیرد. چكهاي بانكی هاي مؤسسه باید از طریق حسابپرداخت :33ماده 

 نمایندگان قانونی تحویل و رسید اخذ شود.

 پرداخت نقدي در موارد استثنایی با تشخیص و تأیید مدیرعامل انجام خواهد شد. :34ماده 

شد با اي که در جهت اهداف مرکز باعنوان کمك و اعانه به فرد یا مؤسسهپرداخت هر گونه وجهی به :35ماده 

 کننده انجام خواهد شد.نظر مدیرعامل و اخذ رسید از دریافت

 دار صورت خواهد پذیرفت.ها و... با امضاء مدیرعامل و خزانهاوراق بهادار، چك :36ماده 

گیري در چنین تصمیمالشراکه مرکز در قراردادهاي تولید آثار و همافزایش یا کاهش در مبالغ یا سهم: 37ماده 

 تنظیم متمم براي قراردادها در اختیار مدیرعامل است.خصوص 

چنین هزینه ها، دادن هدایا و همها و برگزاري مراسم و جشنوارهها، پذیراییدر خصوص هزینه دعوت: 38ماده 

اسناد و  هاي مربوطه در راستاي نیل به اهداف مرکز در داخل یا خارج از کشور در مواردي که تهیهمسافرت

هاي تهیه شده توسط مسئولین زیربط به تأیید مدیرعامل یا مقام حسابمقدور نباشد براساس صورتمدارك 

 رسد قابل احتساب به هزینه است.مجاز از طرف او می

جلسات،کمك هزینه مصرفی تلفن همراه مسئولین هاي داخلی و خارجی، حقمأموریتدر خصوص حق: 39ماده 

 گردد.افقت مدیرعامل اقدام میپیشنهاد معاون اداري مالی و مو هایی شبیه این موارد باو هزینه

 فصل پنجم: معاملات

 گردد.بطور کلی معاملات مرکز به دو بخش ذیل تفكیك می: 40ماده 

 هاي فرهنگی، هنري و سینماییهاي فعالیتمعاملات و هزینه -1

 اي و پشتیبانیهاي جاري، سرمایهمعاملات و هزینه -2

 هاي فرهنگی،  هنري و سینمایی عبارتند از:مربوط به فعالیتمعاملات : 41ماده  

 معاملات مربوط به خرید، تولید، فروش محصولات هنري و سینمایی  -

از قبیل:  هاي غیر مشهودمعاملات مربوط به خرید، تولید، فروش )تحصیل یا واگذاري( هرگونه دارایی  -

 حقوق گوناگون متعلق به یك اثر هنري مكتوب یا مصور

 ب اساسنامههاي فرهنگی و هنري در چهارچوسایر فعالیت  -

علت موضوعیت خاص و نوع تشخیص کیفی اختصاصی آن و به جهت به 41درمعاملات موضوع ماده  :42ماده 

اجراي  هاي قوانین محاسبات عمومی و معیارهاي کمی و ریالی معمول و به منظورقرار نگرفتن در محدودیت

ز ااي متشكل از مدیرعامل و تعدادي اعمال این نوع معاملات در مرکز کمیتهمشی یكنواخت در مورد خط

ذیل  گردد که داراي وظایفاشخاص واجد صلاحیت به انتخاب مدیرعامل با عنوان شوراي تولید، تشكیل می

 باشد:می

ت گیري در مورد برآورد تعیین قیمت اقلام و آثار هنري و کلیه معاملانظر و تصمیمبحث و تبادل -

 نامهاین آئین 41موضوع ماده 

 هاي مرکز، مربوط به نحوه انجام این گروه از معاملات با توجه به شرایط ها و سیاستمشیتعیین خط  -
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یرد و گکلیه معاملات موضوع این بخش بایستی قطعاً در چارچوب قراردادهاي منعقده صورت : 43ماده 

 قراردادها بایستی حاوي نكات ذیل باشد:

 شانی قانونی طرفین قراردادنام و ن -

 موضوع، نوع، مقدار و مبلغ معامله، کیفیت و کمیت کار بهمراه مشخصات کامل -

 تعهدات طرف قرارداد -

 مدت انجام تعهدات، محل و شرایط تحویل موضوع معامله توسط طرف قرارداد -

 تعهدات مرکز در خصوص موضوع قرارداد -

ی یا صورت جزیکه طرف قرارداد در انجام تعهدات بهمیزان جرایم، خسارات و شرایط فسخ در مواردي -

 کلی تأخیر نماید.

ه و جلسه تصویب شدملزم نمودن طرف قرارداد در خصوص تحویل فیلم، کالا یا خدمات بر طبق صورت -

 با مشخصات مندرج در قرارداد

 الشراکهداشتن اختیار مرکز نسبت به افزایش یا کاهش قرارداد یا سهم -

 و نحوه پرداخت مشخص بودن شرایط -

 الضمان اجرایی تعهدات، نحوه وصول و چگونگی استرداد آنتعیین میزان و مبلغ وجه -

ثل بیمه، داد متعیین میزان و نوع کسورات قانونی متعلق به مورد معامله و تكالیف قانونی طرف قرار -

 مالیات و...

 سایر شرایط حقوقی  -

نوط به تأیید و م 41هرگونه اتخاذ تصمیم و پرداخت به طرف قرارداد از بابت معاملات موضوع ماده  :44ماده 

 باشد.تصویب نهایی مدیرعامل مرکز می

بندي اي و پشتیبانی مرکز از نظر مبلغ به سه دسته طبقههاي جاري، سرمایهمعاملات و هزینه :45ماده 

 شود:می

 ریال تجاوز نكند. 000/000/10ست که مبلغ آن از امعاملات جزئی: معاملاتی  -الف

ریال  000/000/100ریال بیشتر بوده و از  000/000/10سط: معاملاتی است که مبلغ آن از معاملات متو -ب

 تجاوز نكند.

 ریال بیشتر باشد. 000/000/100عاملات عمده: معاملاتی است که مبلغ آن از م -ج

قیق پس از تح ومأمور خرید به فروشندگان کالا یا خدمات زیربط مراجعه در مورد معاملات جزیی، : 46ماده 

ایستی بمور خرید د. مأکامل از بهاي کالا یا خدمات مورد نیاز، معامله را با رعایت صرفه و صلاح مرکز انجام ده

 ماید.نخانوادگی تأیید و امضاء سند هزینه را با قید نام و نام

الا یا شندگان کسط )به استثناء کالاهاي انحصاري( مأمور خرید باید از فرودر مورد معاملات متو: 47ماده 

اي ستعلام بهاهاي جداگانه خدمات مورد احتیاج که تعداد آنها نباید کمتر از سه نفر باشد از هرکدام روي برگ

د و با ار پیشنهاباعت کتبی اخذ نماید به این ترتیب مأمور خرید نوع کالا یا خدمات حداقل بهاء  را با قید مدت

 انضمام نشانی کامل و قید تاریخ در برگ استعلام، آن را مهر و امضاء نماید.

 شود:معاملات عمده به دو بخش تقسیم می :48ماده 
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 هاي عمومی مرکز: که به تشخیص مدیرعامل مرکز قابل انجام خواهد بود.زینهه -بخش اول

ویض ساختمان، خرید خودرو و مانند آن خرید، ساخت یا تعهاي کلان: در مواردي خاص مثل زینهه -بخش دوم

 که نیاز به تأیید و تصویب هیأت امناء مرکز می باشد.

سطحی  ها به اجزاء کوچكتر به ترتیبی که موجب نزول نصاب معاملات بهتقسیم معاملات و درخواست: 49ماده 

 باشد.تر گردد مجاز نمیپائین

 ز پیشنهادااتب پس اب معاملات با توجه به نرخ تورم قابل افزایش بوده و مر: در ابتداي هر سال حدنص50ماده 

 باشد.معاون اداري مالی و تأیید مدیرعامل قابل اجرا می

 ه گردد:ند هزینبراي انجام معاملات جزیی و متوسط مدارك ذیل مورد نیاز است که بایستی ضمیمه س :51ماده 

دیرعامل ملی و اوي موافقت مدیر امور مالی، معاون اداري مابرگ درخواست خرید کالا یا اخذ خدمات ح -

 جهت انجام امور مذکور

 خدمات که با امضاء و مهر فروشنده ممهور شده باشد. حساب کالا یاصورت -

 هاپیشنهاد از فروشندگان کالا یا خدمات با ذکر مشخصات کامل آن 3حسب مورد حداقل  -

 انبارصورتجلسه تحویل کالا یا خدمات یا رسید  -

 گردد. د هزینهبراي انجام معاملات عمده و کلان مدارك زیر مورد نیاز است که بایستی ضمیمه سن :52ماده 

 حسب مورد، نظریه معاون اداري مالی، مدیرعامل یا مصوبه هیأت امناء مرکز -

 مابین در صورت نیاز قرارداد فی -

 اشد.بقام مجاز تأیید شده مربوطه و وسیله کارشناس مصورت وضعیت یا فرم اقساط امضاء شده که به -

 شود.مزایده در معاملات به طرق زیر انجام می :53ماده 

 * در مورد معاملات جزیی به بیشترین بهاي ممكن به تشخیص و مسئولیت مأمور فروش

مالی و  امور * در مورد معاملات متوسط به بالاترین بهاي ممكن به تشخیص و مسئولیت مأمور فروش و مدیر

 تأیید مدیرعامل مرکز یا معاون اداري مالی

ه واردهاي کیا م و* در مورد معاملات عمده و کلان با تصویب هیأت امناء مرکز و بنا به ضرورت انتشار آگهی 

 نماید اقدام خواهد گردید.امناء مشخص میهیأت

ري که اضطرا ر در موارددر کلیه معاملات تنظیم قرارداد یا گرفتن فاکتور رسمی الزامی است مگ :54ماده 

 مبادرت به تنظیم صورتمجلس گردیده و به تأیید مدیرعامل رسیده باشد.

 فصل ششم: نظارت مالی

 

 دار و معاون اداري مالی خواهد بود.عهده خزانهاعمال نظارت مالی در مرکز به :55ماده 

 فصل هفتم: امور حسابداری و حسابرسی

هایی که از محل منابع ها و طرحل منابع مالی مرکز و تفكیك برنامهبه منظور جلوگیري از تداخ :56ماده 

ري شوند، حساب مرکز به تفكیك منابع مالی تحت عنوان حساب مستقل ثبت و نگهداخاصی تأمین مالی می

 شود.می
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یمه نهاي مرکز براساس اصول، موازین و استاندارهاي متداول حسابداري با روش حسابداري حساب :57ماده 

 شود.عهدي و درآمدها بر مبناي نقدي( نگهداري میتها بر مبناي عهد )هزینهت

 ها که بنا به ضرورت با موافقت مدیرعامل مرکز ایجاد خواهد شد.* و سایر حساب

 ه سال بعدهاي مالی مرکز که هر سال براساس دفاتر و مدارك حسابداري حداکثر تا پایان تیرماصورت :58ماده 

 شود، عبارتند از:م و جهت تصویب هیأت امناء تسلیم میتوسط مرکز تنظی

 ترازنامه  .1

 صورت سود و زیان  .2

 گردش حساب مازاد انباشته درآمد بر هزینه  .3

 صورت جریان وجوه نقد  .4

 هاي توضیحی و سایر اطلاعات مالییادداشت .5

 فصل هشتم: اموال

ال با ساب اموو مسئولیت نگهداري ح :  مسئولیت حفظ و حراست اموال منقول غیرمصرفی به عهده مرکز59ماده

 باشد.مدیر امور مالی می

مصرفی تلقی شده ریال در حكم غیر 000/400کالاهاي مصرفی خریداري شده با ارزش ریالی بالاتر از  :60ماده 

 گردد.و شامل تشریفات جمعداري اموال می

ر هر سال افزایش د %20آتی معادل  هايبوده و در سال 90مربوط به سال  50مبلغ مندرج در ماده  :6تبصره 

 یابد.می

 : انتقال اموال به مؤسسات دیگر بدون تشریفات قانونی لازم ممنوع است.61ماده 

ی، مدیر مالی، مدیر امور مال فروش اموال منقول مرکز که به تشخیص هیأتی مرکب از معاون اداري :62ماده 

اصل از حباشد. وجوه می اسقاط شده یا مازداد بر نیاز است مجاز امور اداري و کارپرداز و تأیید نهایی مدیرعامل،

 صرف برسد.اي منظور و براي خرید اموال منقول مورد نیاز مرکز به مفروش اینگونه اموال به حساب جداگانه

امناء مجاز  یأتفروش اموال غیر منقول مازاد بر نیاز مرکز به منظور تبدیل به احسن با تصویب ه :63ماده 

 ست.ا

اء یأت امنارزیابی و مبناي تعیین قیمت اموال غیرمنقول قابل فروش، توسط کارشناس منتخب ه :64ماده 

 گیرد.صورت می

به  اج خود راتواند پس از تصویب هیأت امناء حق استفاده از اموال غیر منقول مازاد بر احتیمرکز می :65ماده 

 تصاصی مرکزعنوان درآمد اخطور موقت و بدون حق تصرف مالكانه واگذار نماید. درآمد حاصله از این بابت به

 شود.تلقی می

امناء تابع قوانین و مقررات عمومی کشور  ویب هیأتنامه تا تصبینی نشده در این آئینموارد پیش :66ماده 

 خواهد بود.

صویب هیأت امناء قرار گرفته و مورد تأیید و ت 29/4/90تبصره در تاریخ  6ماده و  67 نامه دراین آئین :67ماده 

 پس از این ملاك عمل مرکز خواهد بود.
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 گردانالعمل مالی استفاده از تنخواهدستور

 گردان:تنخواهتعریف 

گردان اشخاص که به تناسب حجم است از مبلغ وجه نقد نزد صندوق، بانك یا تنخواهگردان عبارتتنخواه

 شود.هاي جاري، پس از اخذ تضمین واگذار میپرداخت

گردان هاي جاري بر مبناي صورت خلاصه تنظیمی تنخواهاین وجوه در مدت زمان معین یا با پرداخت هزینه

 شود.یتسویه م

 : کلیات1ماده 

هاي جاري و جلوگیري از کُندي و تدوین این دستورالعمل، سرعت بخشیدن به انجام هزینه هدف از تهیه1-1

 هاي جاري است.تر در هزینهانجام کارها و ایجاد هماهنگی و کنترل بیش

هاي نقدي انجام گردانوري از محل تنخواهفهاي ضروري و هاي مرکز از طریق بانك و پرداخت هزینهپرداخت

 گیرد.می

گردان را هلی مجاز است به منظور تسهیل در امر پرداخت مخارج واحدها، مأمور و مبلغ تنخوامدیر امورما2-1

هاي مختلف تانتخاب و بعد از تأیید معاونت اداري مالی به تصویب مدیرعامل برساند همچنین مدیران قسم

 یه و مشخصراه با توجن نقدي دارند، تقاضاي خود را با ذکر مبلغ و همگردامرکز که احتیاج به وجوه تنخواه

 گردان پرداخت خواهدشد به امور مالی ارسال دارند.هایی که از محل تنخواهنمودن نوع هزینه

 گردان: مبلغ تنخواه2ماده 

راي مدت معین و با جم نیازهاي هر واحد، بها با توجه به حگرداندرابتداي هرسال مبلغ هریك از تنخواه 1-2

 شود.درنظر گرفتن گزارش عملیات سال قبل و نیز نرخ تورم توسط مدیرعامل، تعیین می

 توان محاسبه نمود:متوسط این مبلغ را در صورت ثابت بودن شرایط از رابطه زیر می

 دانگرگردان(= مبلغ تنخواهگردان+ دوره زمانی تنخواه)مدت زمان واریز تنخواه× مخارج روزانه 

 گردان.بین دو صورت وضعیت تنخواه است از فاصلهعبارت گردان:: دوره زمانی تنخواه1توضیح 

 انجامد.است از مدتی که بازپرداخت مخارج تنخواه به طول میگردان: عبارت: زمان واریز تنخواه2توضیح 

هاي ماهانه رد پرداختند، برآوهاي قبلی را ندارتعیین مبلغ تنخواه در مورد اشخاصی که سابقه پرداخت 2-2

 نامه است.سال جاري و با رعایت مفاد این آئین

ها و... مبلغ بودن عملیات اجرایی نظیر برگزاري جشنوارههاي مالی و یا حساسضطراري، بحراندر شرایط ا 3-2

 یابد.ر میتغیی گردان بنا به پیشنهاد معاونت اداري و مالی و تصویب مدیرعامل براي مدت زمان مشخصتنخواه

 گردان براي انجام امور محوله کافی نباشد، براساس درخواست کتبی فرد وکه جمع وجوه تنخواه درصورتی 4-2

ایش مبلغ ها و مستندات کافی و تشخیص معاونت اداري مالی و تأیید مدیرعامل نسبت به افزبا تكیه به روش

 گردان اقدام خواهدشد.)سقف( تنخواه

 2-3هایی که جنبه استمرار ندارند تابع مقــررات بند گردان در مورد پرداختبلغ تنخواهافزایش م 5-2

 خواهدبود.
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مالی و تصویب مدیرعامل قابل  ریال است که به پیشنهاد معاونت اداري 000/000/2فرعی  سقف تنخواه 6-2

 پرداخت است.

 گردان: مدت تنخواه3ماده 

آوري گردان نسبت به انجام مخارج و جمعکننده تنخواهمسئول دریافت گردان مدتی است کهمدت تنخواه 1-3

 اسناد و مدارك و ارسال آن به امور مالی اقدام نماید.

 روز به طول انجامد. 15این مدت نباید بیش از 

رعایت رسالی به دلیل هاي یاد شده، اسناد اگردان بیش از زمانتر شدن مدت زمان تنخواهلانیدر صورت طو 2-3

 نشدن نظام کنترل داخلی، پذیرفته نیست.

 گردان بایستی در پایان هرسال تسویه حساب کامل شده و در ابتداي سال بعدت مبالغ تنخواهدر هر صور  3-3

 مجدداً اقدام گردد.

 : حدود اختیارات و ضوابط هزینه4ماده 

هایی است که حسب مورد ها و بخشنامهالعملها، دستورنامهگردان تابع آئینحدود اختیارات مأمور تنخواه 1-4

 امناء مرکز رسیده باشد.به تصویب مدیرعامل یا هیأت

هاي داخلی ضرورت دارد براي این گردان، رعایت اصول کنترلصورت خلاصه اسناد تنخواه براي ارسال 2-4

 شود:منظور نكات زیر یادآوري می

 انجام شود. باید با نام مرکزکلیه اسناد و مدارك پرداخت  -

هاي مجاز قامکلیه اسناد و مدارك پرداخت در صورت نیاز باید در فرم درخواست کالا که به تأیید م -

 واحد رسیده باشد انجام پذیرد.

 شد.ده باکلیه اسناد و مدارك پرداخت باید با نام فروشنده، مهر، امضاء، نشانی و تلفن فروشن -

د و مهر اه و شماره ردیف سنماره سریال عطف، شماره تنخوباید داراي شکلیه اسناد و مدارك پرداخت  -

 فروشنده باشد. 

م هاي تهیه شده با تأیید مقاشود، باید از فرمچون براي برخی مخارج، در شرایط خاص فاکتور صادر نمی -

 مجاز، استفاده شود.

 ممهور شود.پرداخت شد  روي آنها به مهر است،که اسناد و مدارك ارسالی پرداخت شدهدر صورتی -

 ممهور شود.« ترین بهاي ممكن خریداري شده استبه کم»اسناد و مدارك به، مهر گواهی  -

 الحساب، مساعده،گردان از کل وجوه در اختیار خود حق واگذاري هرگونه وام، علیمسئولین تنخواه -

 وجوه هستند. دار این پرداخت و یا وجه امانت، به افراد و مؤسسات را نخواهند داشت و امانتپیش

اند بر روي هریك از اسناد گردان مكلفبه دلیل تجزیه و تحلیل اسناد و مدارك، مسئولین تنخواه -

 ارسالی، مراکز هزینه و پروژه آن را قید نمایند.

اند حسب مورد گردان مكلفمسئولین تنخواه هاي ثابت یا حقوق مالی،در صورت خرید یا تعمیر دارایی -

رداخت سناد پااستقرار و مشخصات فرد تحویل گیرنده را در فرم تهیه شده، منضم به محل استفاده یا 

 فوق، به امور مالی ارائه نمایند.
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واه و جلسه براي هر نوع عملیات اجرایی اصل صورتجلسه به ضمیمه تنخدر صورت نیاز به تهیه صورت -

 دار باقی خواهدماند.تصویر آن نزد تنخواه

گردان مكلف است مأمور تنخواه، حقوق دولتی و قانونی در آنها لحاظ شده هایی کهدرخصوص پرداخت -

 است با هماهنگی امور مالی نسبت به پرداخت وجه اقدام نماید.

 000/100که فروشنده یا سرویس دهنده خدمات از صدور فاکتور خودداري نماید تا میزان  در مواردي -

بهاي ممكن ابتیاع شده  ترینکه کالا یا خدمات به کمینگردان مبنی بر اریال با گواهی متصدي تنخواه

ل تأیید ریا 000/100دهنده بلامانع است. در مورد مبلغ بیش از است با ذکر نام فروشگاه یا خدمات 

ریال باشد  000/200قبلی و کتبی مدیر امور مالی نیز ضرورت خواهدداشت. هرگاه مبلغ مذکور بیش از 

ا خدمت، الا یکداري مالی اعلام و پس از تأیید ایشان نسبت به انجام خرید موضوع باید به معاونت ا

 اقدام لازم به عمل آید.

گردان به یك فرد قابل گردان را داشته و واگذاري بیش از یك تنخواها مسئولیت یك تنخواههر فرد تنه 3-4

 قبول نیست.

باید ظرف همان روز طرف معامله مراتب در صورت دریافت اسناد و مدارك تضمین از اشخاص ثالث یا  4-4

 به امور مالی گزارش و کلیه اسناد و مدارك مربوطه به صندوق مرکز تحویل شود.

 ها و اقدامات امور مالی: نحوه بازیافت هزینه5ماده 

ورتی هاي مجاز در صگردان بابت خرید کالا یا هزینههاي انجام شده از محل تنخواهنهدریافت هزی 1-5

الی و نامه مپذیر است که مخارج انجام شده با رعایت کامل این دستورالعمل و در چارچوب آیین امكان

 باشد.معاملاتی انجام گرفته

از  گردان فاکتورهاي هزینه را به ترتیب تاریخ قرارداده و سپس آنها را به ترتیب شمارهاهمتصدي تنخو 2-5

گردان به ترتیب شماره فاکتور و تاریخ، هاي تنخواههزینهگذاري نموده و در فهرست خلاصه عدد یك شماره

 آنها را ثبت نماید و فهرست و ضمائم آن را به تأیید مدیران مربوطه رساند.

گردان و اطمینان از قلام هزینه را رسیدگی و ضمن تفكیك عوامل هزینه در خلاصه تنخواهاامور مالی  3-5

نامه مالی و گردان و همچنین اطمینان از اجراي آیینتنخواهالعمل انجام کامل مقررات مرکز و دستور

 نماید.معاملاتی نسبت به بازپرداخت آن اقدام می

اشد بکه هزینه فاقد مدارك مستند که تعدادي از اوراق اسناد هزینه مورد تأیید نباشد و یا آندر صورتی 4-5

شود. اوراق یقیه مبلغ سند هزینه اقدام ممعادل مبلغ اوراق از صورت تنظیمی کسر و نسبت به پرداخت ب

 خواهد شد.مذکور از جمع اسناد جدا و به متصدي تنخواه برگشت داده

باید رید که هزینه انجام شده خرید کالا باشد، برگ رسید کالا به انبار و برگ سفارش خدر مواردي 5-5

ت بر شد تأیید واحد گیرنده خدماه خدمت باچه هزینه مربوطه هزینپیوست فاکتور مربوطه شود و چنان

 روي فاکتور اصلی هزینه، ضرورت دارد.

 تضامین :6ماده 

هاي داخلی مكلف گردان در قبال وجه در اختیار و در راستاي افزایش نظام کنترلخواهمسئولین تن 1-6

 نمایند. اراگذهستند، معادل یك برابر و یا میانگین وجوه در اختیار خود را با تضمین کافی به مرکز و
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گردان نزد مرکز باقی خواهد ماند و با تسویه حساب نی دریافت شده از مسئولین تنخواهاسناد تضمی 2-6

 کامل وجوه و نداشتن تعهد به اشخاص دیگر مسترد خواهدشد.

 سایر موارد :7ماده 

. امورفرهنگی و.. هاي بازرگانی، تولید، روابط عمومی و معاونتهر یك از واحدهاي مرکز شامل مدیریت 1-7

مالی و   گردان داشته و هرگونه حذف و یا تغییر آن منوط به پیشنهاد معاون اداريتواند یك تنخواهتنها می

 تصویب مدیرعامل مرکز خواهدبود.

ا نامه در آن مورد قابل اجرگردان پرداخت شده به اشخاص، ارزي باشد تمام مفاد این آییناگر تنخواه 2-7

 است.

ریال بنا  000/100گردان در هر ماه، حداکثر معادل صورت نیاز مرکز به هریك از مسئولین تنخواه در 3-7

ت اه پرداختنخو به پیشنهاد مدیر امور مالی و تأیید معاون اداري مالی و تصویب مدیرعامل به عنوان کسر

 نماید.می

رخصی اعزام شود، شخص دیگري از ید و یا به مگردان به هر دلیلی تغییر نماهرگاه مسئول تنخواه 4-7

جلسه به فرد تعیین شده داده مانده و اسناد هزینه طی صورتمالی تعیین و وجوه باقی اداري سوي معاونت

گردان و جمع صورت مخارج که برابر مبلغ مانده تنخواهشود و رونوشتی از آن با ذکر مبلغ باقیمی

 ود.شگردان است به امور مالی ارسال میتنخواه

ماه یكبار مورد بررسی قرارداده و در مورد  4هاي مرکز را هر گردانوظف خواهدبود تنخواهمامور مالی  5-7

گردان و همچنین چگونگی فعالیت و عملكرد آنها هاي انجام شده از محل تنخواهکیفیت و نوع هزینه

هش مبلغ ادهاي لازم در مورد کاباید شامل پیشنهگزارشی به معاونت اداري مالی مرکز بدهد. این گزارش 

ها را که فعالیت آنها قابل توجه نیست یا افزایش در مواردي که تكافوي انجام هزینههایی گردانتنخواه

 نماید باشد.نمی

 نامهگردان طبق مقررات، تنبیهات مندرج در آییناز سوي مسئولین تنخواه نامهن آیینتخطی از ای 6-7

 در بر خواهد داشت. اداري و استخدامی را

امناء مرکز رسید و از أتبه تصویب هی 29/4/90ماده تهیه و تنظیم شده که در تاریخ  7نامه در این آیین

 باشد.قابل اجرا می 1/5/90تاریخ 
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 ها و مؤسساتنامهدریافت وام از بانكشیوه

 بانکیکننده تسهیلات یهها و مؤسسات اراشرایط اخذ گواهی دریافت وام از بانك

 «گواهی کسر از حقوق برای درخواست کننده یاضامن»

 د.خدامی داشته باشمتقاضی وام براي دریافت گواهی کسر از حقوق باید با مرکز قرارداد است -1ماده  

حقوق را  تواند نامه کسر ازفرد متقاضی دریافت وام یا ضامن با توجه به میزان اقساط ماهیانه می -2ماده  

 حداکثر تا سقف
2
 حقوق و مزایاي خود که در حكم حقوقی آمده است را درخواست نماید.   1

تواند در شرایط خاص دستور صدور گواهی کسر از حقوق تا سقفمدیرعامل می :1تبصره 
4
حكم حقوقی را  3

 صادر نماید.

الحسنه مرکز است اما براي دریافت نامه صندوق قرضآیین هاي مرکز هر چند تابع شرایطدریافت وام :2تبصره 

 کند.رکز محدودیت ایجاد میهاي خارج از مي کسر از حقوق به منظور اخذ وامنامه

اداري که توسط امور متقاضی گواهی کسر از حقوق براي دریافت یا ضمانت وام، موظف است فرمی را -3ماده 

 تنظیم گردیده است را به شرح ذیل تكمیل نماید.

 ايمشخصات شناسنامه -الف

 دهنده تسهیلاتنك و شعبه ارایهنام با -ب

 میزان وام -ج

 اقساط ماهیانه -د

 مدت زمان پرداخت اقساط -هـ

 

عهد دهد در صورت عدم انجام تگیرنده یا ضامن پس از تكمیل فرم وکالتنامه به مرکز اختیار تام میوام -4 ماده 

حقوق او  سر ازکو تأخیر در پرداخت اقساط بلافاصله پس از وصول نامه از سوي محل اعطاي تسهیلات نسبت به 

 اقدام نماید.

 واهد بود.خو تأیید مدیرعامل مرکز معتبر  کنندهدریافت وکالتنامه با امضاء درخواست: 3تبصره 

درخواست براي اخذ تسهیلات بانكی داشتــه باشد. مشروط  3تواند حداکثر متقاضی وام یا ضامن می -5ماده 

 نامه نداشته باشد. شیوه 2که مغایرتی با ماده بر این



 

347 
 

 1397 کتابچه قوانین و مقررات سازمان سینمایی

تواند گیرنده مینكند وام 2در صورتی که میزان حقوق ضامن کفاف پرداخت اقساط وام را مطابق ماده  :4تبصره 

ریافت نین،  از دضامن معرفی کند تا از این طریق بتواند با دریافت گواهی کسر از حقوق ضام 2براي آن وام 

 مند گردد. تسهیلات درخواستی بهره

ام ت به دریافت مفاصاحساب از محل اخذ واتمام اقساط موظف است نسبکننده وام درصورت دریافت -6ماده  

دید جه درخواست حساب را به مرکز تحویل دهد تا بتواند در صورت نیاز مجدداً نسبت باقدام نموده و نامه تسویه

 جدید او را نخواهد پذیرفت. صورت مرکز تقاضاياقدام نماید، در غیر این

گواهی  ها یا مؤسسات تابعه وام دریافت نماید موظف استوام نتواند از بانك درصورتی که متقاضی -7ماده  

 کسر از حقوق دریافتی را براي ابطال به امور اداري عودت دهد.

ایه کننده وام یا ضامن، سفته یا چك معادل مبلغ وام به مرکز اردرصورت قطع همكاري، دریافت -8ماده 

 ك را به ذینفع عودت خواهد داد. م، مرکز سفته یا چکند لذا پس از اخذ تسویه حساب وامی

دهد درصورتی که با مرکز قطع همكاري کرد کننده گواهی کسر از حقوق به مرکز اجازه میدرخواست :5تبصره 

صورت مرکز مطالبات قانونی وي را منوط به ایننامه اقدام نماید در غیرشیوه 8نسبت به اجراي ماده 

 نماید.دریافتی میهاي حساب وامتسویه

 شد.بانامه نمیین شیوهادرخواست گواهی اشتغـــال به کار بدون کســـر از حقوق، جـــزء شرایط  -9ماده  

مضاء مدیرعامل مرکز رسید ابه تأیید و  17/3/1395تبصره در مورخ   5ماده و  10این شیوه نامه در  -10ماده 

 شود.و از تاریخ مذکور به اجراء گذاشته می
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 دستورالعمل اجرایی 

 المللی های بینحمایت از فیلمسازانبرای حضور در جشنواره

 مقدمه:

ر نگ و هنر دها به عنوان عامل تشویق و هدایت فیلمسازان در راستاي ارتقاء و توسعه فرهاگر بناست جشنواره

، لذا به مل کردعبرگزیدگان، دقیق، با ثبات و شفاف این کشور عمل نمایند باید در تدوین معیارهاي انتخاب 

ع ان در مجامهاي ساخته شده در مرکز و ارتقاء سهم ایرمنظور افزایش کیفیت و حمایت از فرآیند تولیدِ فیلم

المللی در چارچوبی هاي بینهاي تولید شده توسط فیلمسازان براي حضور در جشنوارهالمللی لازم است فیلمبین

 ن دستورالعمل آمده است مورد حمایت مرکز قرار گیرند.که در ای

 : اهداف1ماده

 المللیهاي کشور در سطح بینها و توانمنديارائه و معرفی ظرفیت -1

 کنندگان فیلمهاي تولیدایجاد انگیزه، تشویق و حمایت از فعالیت -2

 ها و اهداف مرکزسیاستالمللی و در نظر گرفتن بسترسازي جهت تولید فیلم مناسب با تعمیق نگاه بین -3

آوردهاي جدید علمی سایر ها و دستکنندگان فیلم از توانمنديکسب تجارب و ارتقاي سطح آگاهی تولید -4

 هاکشورها و تعامل با آن

 ریزیگیری و برنامه: ارکان تصمیم2ماده 

المللی به شرح ینبشوراي المللی، اعضاء هاي بینگیرنده در انتخاب فیلم براي حضور در جشنوارهاعضاء تصمیم

 باشند.ذیل می

 مدیرعامل -1
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 معاون فرهنگی -2

 مالی و حقوقیمعاون اداري -3

 معاون تحقیقات و پژوهش -4

 المللمدیر امور بین -5

 عمومیمدیر روابط -6

 المللیهای بین: وظایف متقاضی حضور در جشنواره3ماده 

 المللیهاي بیناز حضور در جشنوارهدرخواست کتبی متقاضی مبنی بر حمایت مرکز  -1

 الملل براي جلب حمایت مرکزهاي لازم در مورد جشنواره به مدیر بینت و گزارشتهیه اطلاعا -2

 شنوارهجزمانبندي براي حضور در جشنواره به منظور بالا بردن کیفیت و حضور فعال در  تهیه برنامه -3

 به مرکز پس از بازگشترائه گزارش مبسوط از حضور در جشنواره ا -4

 های اعضاء شورا: وظایف و مسئولیت4ماده 
 المللیهاي بینپذیرش یا عدم پذیرش تقاضاي فیلمساز جهت شرکت در جشنواره -1

 (6المللی )موضوع ماده تعیین گروه انتخابی براي حضور فیلمساز در جشنواره بین -2

 المللیهاي بینحضور در جشنوارهعیین و تصویب میزان حمایت مالی از فیلمساز براي ت -3

 المللیهای بین: معیارهای تعیین گروه برای حضور فیلمساز در جشنواره5ماده 

 گیرند. مورد توجه قرار می 6گانه اشاره شده در ماده هاي سهمعیارهاي ذیل در تعیین گروه

 المللیهاي بینن اعتبار جشنوارهمیزا -1

 کننده و...ز، تهیهیلمساتوجه به سابقه فعالیت ف-2

 هاي مرکز رزشیابی فیلم ساخته شده از نظر مطابقت با سیاستا -3

 حتواي فیلم از نظر موضوع، روش و ابتكار م -4

 هاي داخلی و خارجییزان حضور در جشنوارهم -5

 میزان مالكیت فیلم -6

 های جشنوارهبندی گروه: دسته6ماده  

هاي مالی توسط براي اختصاص میزان حمایت 5هاي اشاره شده در ماده عیارمهاي زیر با توجه به بنديگروه

 گردد.شورا تعیین می

 هاي الفگروه جشنواره -1

 هاي بگروه جشنواره -2

 هاي جگروه جشنواره -3

هاي فوق جزء وظایف شوراي المللی در هر یك از گروههاي بینحضور فیلمساز براي شرکت در جشنواره تبصره:

 باشد.الملل میبین

 های تشویقی: میزان حمایت7ماده 

 هاي کامل بلیط رفت و برگشتپرداخت ب -1

 داخت نیمی از بهاي بلیط رفت و برگشتپر -2
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 پرداخت هزینه ارسال فیلم -3

 هاي اخذ ویزاامل یا نیمی از هزینهپرداخت ک -4

 های مالی با توجه به تعیین گروه: میزان حمایت8ماده 

 هاي الف:گروه جشنواره 1-8

 کامل بهاي بلیط رفت و برگشت پرداخت -1

 پرداخت هزینه ویزا -2

 هزینه ارسال فیلم  -3

 هاي ب:گروه جشنواره 2-8    

 گشتنیمی از بهاي بلیط رفت و بر اختپرد -1

 نه ویزا پرداخت نیمی از هزی -2

 لمپرداخت هزینه ارسال فی  -3

 هاي ج:گروه جشنواره  3-8    

 * پرداخت هزینه ارسال فیلم 

اهد شد، هاي الف و ب پرداخت نخوهزینه ویزاي کشورهاي آمریكا، کانادا و انگلستان در گروه :1تبصره 

ایند با فر نمدوبی یا ترکیه به کشورهاي مذکور س اما فیلمسازانی که ناچار هستند از طریق کشورهاي

الملل درخواست فوق مورد بررسی الملل و طرح موضوع در شوراي بینارائه درخواست کتبی به مدیر بین

 قرار خواهد گرفت.

هاي مالی این ماده را با درنظر گرفتن تواند هرگونه تغییر در کمكالملل میشوراي بین :2تبصره 

 را تصویب و اجراء نماید. 7ده در ماده شهاي تشویقی اشاره حمایت

 :9ماده 

س.ت مورخ /1246/92الملل مرکز به شماره تبصره به استناد جلسه شوراي بین 2ماده و  9این دستورالعمل در 

 گردد.الاجرا بوده ومقررات مغایر با آن لغو میالذکر لازمبه تصویب رسید و از تاریخ فوق 21/12/92
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 نامه اداری، استخدامیآیین

 های اجرائی()دستورالعمل

 مقدمه

 روي انسانیترین وظایف در اداره امور است، در دنیاي امروز نیمدیریت منابع انسانی از مهمترین و پیچیده

، حوه انتخابباشد، از اینرو نمبتكر و آراسته به اخلاق کار، مهمترین عامل در جهت پیشبرد اهداف میمتعهد،  

ئه دهنده ه اراحفظ و پرورش نیروي انسانی کارا و توانمند و همچنین تدوین یك دستورالعمل اجرایی مدون ک

 صحیح خواهد بود.زم مهم اعمال مدیریت مند باشد از لواراه و روش علمی، کاربردي و قانون

قدم در  ین  اولینقوان اطلاع از مقررات، اعمال ضوابط  و فراهم آوردن امكان آشنایی مدیران و مسئولان و ... با

ر باشد. این امر از یك طرف موجب ایجاد وحدت رویه در اداره اموبخشیدن به حرکات سازمانی می طریق انتظام

طباق با اي اننان از ضوابط و مقررات خواهد بود که آنان را برشده و از طرفی دیگر باعث مطلع شدن کارک

 ها و حرکت در جهت تأمین منافع مرکز و خویش، راهنمایی و همسو خواهد کرد.خواسته

ها و نامهاجتماعی کشور و همچنین براساس آئیننامه با الهام گرفتن از مقررات قانون کار و تأمیناین آئین

یابی به اهداف فوق هاي مرکز تدوین گردیده و امید است  دسته به اهداف و سیاستمقررات داخلی،  با توج

 وحرکت رو به رشد و یكپارچه مرکز به عالیترین شكل ممكن حاصل آید.
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 کلیات -فصل اول

 (  تعاریف:1ماده 

 مورد نظر که عبارت است از پذیرفتن شخص حقیقی به خدمت در مرکز براي تصدي پست -استخدام 1-1

 گیرد.نامه مربوطه از طریق قراردادها انجام میبرحسب نیاز، طبق ضوابط و آئین

ی که بینی شده در نمودار سازمانعبارت است از به کارگماردن شخص در پست سازمانی پیش -انتصاب 2-1

 شود.آمده متناسب با آن تشخیص داده میبرمبناي اطلاعات بدست 

ه و به قانون کار تهیــ عبارت است از توافقنــامه کتبـی کـه در چـارچـوب ضوابط -قرارداد کار 3-1

ي دار مرکز)مدیرعامل(  و داوطلب استخدام رسیده و به موجب آن شخص براامضـاء مقام صلاحیت

 دریافت حقوق و مزایاي ف شده در مقابلهاي سازمانی تعریمدت معینی براي تصدي یكی از پست

 شود.تعیین شده به کارگیري می

 10ماده رمند و کارفرما  وفق مقررات )قراردادي است کتبی فیمابین کا -استخدام قراردادی )موقت( 4-1

 قانون کار(، براي مدت محدود یا کار معین.

گیرد تا عملاً انجام میهاي کوتاه و آزمایشی انتصاب موقت و به صورت مدت -انتصاب آزمایشی 5-1

 باشد. اطمینان حاصل شود شاغل به خوبی قادر به انجام وظایف محوله می

 قانون کار( 11باشد )تبصره ماده حداکثر دوره آزمایشی سه ماه می تبصره:

اب یا کامل از کار وي، حكم انتص پس از احراز شایستگی شاغل و اطمینان -انتصاب پس از آزمایشی 6-1

 شود.قرارداد کار براي کار معین یا مدت معین صادر می

مرکز  به تشخیص پست یا سمت عبارت است از جایگاه و موقعیتی که فرد در نمودار سازمانی یا -پست 7-1

 وي محول شده است ایفا نماید.یابد وظایفی را که به گیرد و امكان میدر آن قرار می

هاي یك شغل که شاغل را هاي مرتبط جهت تحقق هدفمجموعه اقدامات و فعالیت -شرح وظایف 8-1

رد نظر ار مومتوجه تعهدات و الزامات شغلی خود در قبال همردیفان، روسا، مرئوسین و همچنین با ک

 نماید. خود می

نجام ظایف و نظارت بر حسن اتعهد در انجام و مسئولیت عبارت است از داشتن -اختیار و مسئولیت 9-1

 کار افراد تحت سرپرستی، در چارچوب وظایف تعریف شده.

باشد که کارآیی، لازم می وشرط لازم براي تصدي شغل از نظر تحصیل و تجربه  -شرایط احراز شغل 10-1

 شود.هاي آن شغل محقق میاز طریق سنجش و بررسی وظایف سازمانی و مسئولیت

ها و عملیات هاي سازمانی که به موجب آن فعالیتعبارت است از مجموعه پست -ازمانینمودار س 11-1

سله بینی شده در آن طراحی شده است و بیانگر سطوح سازمانی و سلمرکز براي نیل به اهداف پیش

و نماید ن میصورت افقی و عمودي در مرکز تعییمراتب بوده و نحوه ارتباطات بین واحدها و افراد را به

 به تصویب مقامات ذیصلاح رسیده است.
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 به تبع شغل که طبق عبارت است از مجموع مزد شغل و مزایاي ثابت پرداختی -حقوق و دستمزد 12-1

 هاي مربوطه به شاغل پرداخت شود.نامهآئین

ه غیرنقدي ک العاده به صورت ثابت، متغییر، نقدي یاعبارت است از مبلغی به عنوان کمك یا فوق -مزایا 13-1

 گیرد.هاي مربوطه بنا بر تشخیص مرکز به شاغل تعلق مینامهبر قوانین یا آئینبرا

تنزل  ت با ارتقاء یاعبارت است از انتصاب  شاغل از شغلی به شغل دیگر که ممكن اس -تغییر شغل 14-1

 جایگاه نیز توأم باشد.

ا شغل یا بم و مرتبط کــار خارج یا داخل مرکز، سوابق کار مستقیعبــارت است از سابقـه -سوابق کار 15-1

ها و ها و دستورالعملنامهسابقه کار عمــومی و غیر مرتبط با شغل که هر کدام از آنها با توجه به آئین

تمزد شاغل تواند جزو عناصر ارزیابی استخدام، احراز شغل، ترفیع و حقوق و دسبنا به تشخیص مرکز می

 باشد.می

به  داخت مبلغیل مقررات تأمین اجتماعی بوده و با پربیمه شده شخصی است که رأساً مشمو -بیمه 16-1

 جاد امنیتاي ایعنوان حق بیمه، حق استفاده از مزایاي مقرر در سازمان تأمین اجتماعی را دارد و بر

اش در مواقع حوادث، بیماري، بیكاري، از شغلی و اقتصادي و معیشت زندگی شاغل و خانواده

 شد.کارافتادگی، بازنشستگی و فوت می با

قرر مسن بازنشستگی  عبارت است از عدم اشتغال بیمه شده به  کار به سبب رسیدن به -بازنشستگی 17-1

 در قانون تأمین اجتماعی یا دارا بودن سایر شرایط بازنشستگی.

 ز فوت وي.عبارت است از پرداخت حقوق بازنشستگی به وارث قانونی کارمند بعد ا -مستمری 18-1

ار کپروژه به  یشی، قراردادکلیه افرادي هستند که به واسطه قرارداد مدت معین، قرارداد آزما -کارکنان 19-1

 شوند.گمارده می

نامه و بق مقررات این آئینعبارت است از کلیه کمكهایی که ط -مزایای رفاهی و انگیزشی 20-1

مزایاي  گیرد.ر میدستورالعمل خدمات رفاهی مرکز به صورت نقدي یا غیرنقدي در اختیار کارکنان قرا

یار آنان ر اختمزبور ممكن است به صورت مستمر و ماهانه و یا غیر مستمر به کارکنان پرداخت و یا د

 قرار گیرد.

ان اي موقت براي مدت معین به یكی از کارکنعبارت است از محول کردن شغل یا وظیفه -مأموریت 21-1

 ر.در خارج از محل اصلی کار وي در داخل و یا خارج از کشو

ده و تخدام مرکز نبوعبارت است از استفاده از خدمات تخصصی ویژه افرادي که در اس -خرید خدمت 22-1

 الزحمه آنان براساس توافق بین مرکز و فرد، تعیین و پرداخت خواهد شد.حق

 گردد.عیین میتعبارت است از محل جغرافیایی که جهت استفاده از خدمت کارکنان  -محل خدمت 23-1

ر شخص و بطور غیم کار اضافی در زمان خارج از ساعت کار موظف براي وظایف مانجا -کاراضافه 24-1

 مستمر با هماهنگی و تأیید مسئول مافوق.

 نامه استخدامیآئین -فصل دوم
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انین نامه مذکور در مورد کلیه کارکنان در تمام سطوح قابل اجرا می باشد و چنانچه در قوآئین( 2ماده 

 یابد.نامه به تبع آن تغییر میتی حاصل شود این آئینجمهوري اسلامی ایران تغییرا

سبت به نتواند با در نظر گرفتن منافع مرکز و باتوجه به شرایط خاص، به تشخیص خود مدیرعامل می (3ماده 

 نامه اقدام نماید.عدم اجراي موادي از این آئین

 شرایط عمومی متقاضیان  استخدام: (4ماده 

 گانه.اع بیتابعیت دولت جمهوري اسلامی ایران یا اخذ مجوزهاي لازم در مورد استخدام اتب       1-4

 متدین به یكی از ادیان رسمی کشور. 2-4

 دارا بودن گواهی پایان خدمت وظیفه عمومی یا معافیت دائم براي متقاضیان مرد. 3-4

 نداشتن سوء پیشینه کیفري به تأیید مراجع ذیصلاح کشوري.  4-4

 مت کامل جسمانی و نداشتن نقص عضو بستگی به نظر مرکز.داشتن سلا 5-4

 عدم اعتیاد. 6-4

 هاي تخصصی و تجربی.داشتن طلاحیت 7-4

 یانري پاداشتن حداقل مدرك تحصیلی براي مشاغل خدماتی پایان دوره ابتدایی و براي مشاغل ادا 8-4

 باشد.تحصیلات متوسطه می 

 باشند.اند از این بند مستثنی میر بودهدر مرکز مشغول به کا 1/6/90تبصره: کسانی که قبل از 

پذیر خواهد مكانمالی و تأیید کتبی مدیرعامل ا استخدام و شروع به کار افراد با پیشنهاد معاونت اداري (5ماده 

 بود.

 مدارك مورد نیاز جهت استخدام:( 6ماده 

 اصل و کپی شناسنامه متقاضی و عائله تحت تكفل. 1-6

 اصل و کپی کارت ملی. 2-6

 کپی کارت پایان خدمت یا کارت معافیت دائم.اصل و  3-6

 هاي تخصصی طی شده.اصل و کپی آخرین مدرك تحصیلی و مدارك مربوط به دوره 4-6

 اصل و کپی دفترچه بیمه درمانی در صورت داشتن سابقه بیمه. 5-6

 قطعه.  6پرسنلی به تعداد  3×4عكس  6-6

 ر در صورت درخواست مرکز.ها یا معرفی ضامن معتبارائه تضمین 7-6

 گواهی عدم اعتیاد.  8-6

 گواهی سلامت جسمانی در صورت درخواست مرکز. 9-6

 ارائه گواهی سوابق کار.  10-6

 هاي استخدامی.تكمیل و تنظیم فرم 11-6

ایند شوند باید یك دوره آزمایشی را طی نمبار در مرکز به کار مشغول میکلیه کارکنانی که براي اولین (7ماده 

 باشد.حداکثر دوره آزمایشی سه ماه می

ار ر، محل کاعات کاسدر قرارداد کار علاوه بر مشخصات فردي، نوع شغل، پست انتصابی، تاریخ قرارداد،  (8اده م

 و حقوق و مزایاي شاغل باید قید شود.
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سمت قتواند با کارکنانی که در طی دوره آزمایشی بنا به تشخیص سرپرست، مسئول و مدیر مرکز می( 9ماده 

آنكه الزام به پرداخت خطار قبلی بیقانون کار بدون ا 11داده نشود برابر ماده  کار مناسب تشخیصبراي ادامه

 کاري نموده و با کارمند تسویه حساب نماید. خسارت باشد اقدام به فسخ رابطه

پرداخت  وهاي صادره از شوراي عالی کار بوده حداقل دستمزد و مزایاي کارکنان براساس دستورالعمل (10ماده 

 آن منوط به شرایط مرکز و نظر مدیرعامل اعمال خواهد شد. مازاد بر

 شد. خت خواهددر پایان قرارداد کلیه سوابق و سنوات خدمت کارکنان توسط مرکز بازخرید و پردا (11ماده 

یمه و بمزایاي  کلیه کارکنان پس از انعقاد قرارداد و شروع کار در لیست بیمه قرار گرفته و از (12ماده 

 مند خواهند شد.سازمان تأمین اجتماعی بهرهبازنشستگی 

 یابد:رد ذیل با مرکز خاتمه میکاري کارکنان در موارابطه (13ماده 

 استعفاي شخصی و کتبی کارکنان    1-13

 پایان قرارداد و عدم تمدید آن توسط مرکز  2-13

 .رکز نباشدم با از کار افتادگی به میزانی که شاغل برابر نظر تأمین اجتماعی قادر به ادامه همكاري 3-13

 بازنشستگی برابر مقررات مصوب    4-13

 فوت 5-13

 هاي انضباطی مرکز را  نقض نماید.نامههرگاه شاغل در انجام وظایف محوله قصور ورزد و یا آئین 6-13

 در صورت هرگونه توافقی که طرفین با امضاء قرارداد موافقت کرده باشند. 7-13

کار به نسبت مدت کارکرد صورت ر هنگام خاتمهدحساب و پرداخت مطالبات کارکنان انجام تسویه (14ماده 

 پذیرد.می

 گردد.عیدي و پاداش کارکنان به تناسب مدت کارکرد و  قوانین کار محاسبه می (15ماده 

 کالیف عمومی و دستورالعمل  انضباطیت -فصل سوم

 هاي اداري وفعالیت تر و بهتراین دستورالعمل به منظور حفظ نظم و انضباط در برقراري هر چه سالم (16ماده

 رعایت موازین رفتاري و اخلاقی تهیه و تنظیم شده است.

 را انجام فوق خودکارکنان مرکز مكلف هستند در حدود قوانین و مقررات، احكام و دستورات رؤساي ما (17ماده 

 دهند.

 مغایرت کتباً  اگر مستخدم حكم یا دستور مافوق را بر خلاف قوانین و مقررات تشخیص دهد مكلف است تبصره:

 اجراي افوق کتباًقام ممدستور را با قوانین و مقررات به مقام مافوق اطلاع دهد و در صورتیكه بعد از این اطلاع 

 بود. دستور خود را تأکید کرد مستخدم مكلف به اجراي دستور صادره خواهد

مرکز  تعهدات وکارکنان مرکز موظف هستند از هر نوع عملی که موجب ایجاد وقفه در انجام وظایف  (18ماده 

ام آنها اقد جازاتممی شود اجتناب نمایند در غیر اینصورت به تقصیر و تخلف مستخدم در انجام وظایف و تعیین 

 خواهد شد.

 باشد.ساعت در هفته می 44ساعت کار کارکنان مرکز  (19ماده 

 گردد.شروع و خاتمه کار مرکز از سوي مدیرعامل تعیین و ابلاغ می تبصره:
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 ضوابط ورود و خروج کارکنان:  (20ماده 

رت بت کاثثبت کارت حضور و غیاب به هنگام ورود و خروج براي کلیه کارکنان الزامی است. و عدم   1-20

هد اسبه خواار محا در شرایط استثنا با تأیید کتبی مدیر واحد و مدیر امور اداري جزء کساعت فقــــط ت

 شد.

 خروج از مرکز در ساعات اداري مستلزم اخذ مجوز کتبی از مقام مجاز خواهد بود. 2-20

 یا برابر مدتدقیقه  در روز کسر کار محسوب گردیده و موجب کسر حقوق و مزا 15تأخیر ورود بیش از  3-20

 باشد.می

و بیمه  ارکرددر صورت غیبت غیر موجه علاوه بر کسر حقوق و مزایا،  فرد غایب مشمول کسر روزهاي ک 4-20

 خواهد شد. 

توالی در مروز بطور متناوب در طول سال و یا بیش از یك هفته بطور  10غیبت غیرموجه بیشتر از  5-20

 گردد. کار محسوب میطول ماه ترك

و مستند به  روز تجاوز نخواهد کرد 3ار خود که مدت آن از عدم حضور هر یك از کارکنان در محل ک  6-20

 شود.علل زیر باشد در صورت اطلاع به مرکز موجه شناخته می

 بیماري وي     20-6-1

 ك.صدمات ناشی از حوادث وارده به او یا خانواده درجه ی   20-6-2

 بیماري شدید والدین یا همسر و فرزندان.   20-6-3

 یا اقرباي درجه یك. فوت همسر    20-6-4

 نجام تحقیقات.ااحضار فرد توسط مراجع قضایی براي اداي شهادت و    20-6-5

و  اص حقیقین به اشخآکارکنان ملزم به حفظ اخبار، آمار و اطلاعات محرمانه مرکز بوده، افشاء و نشر  (21ماده 

 شود.حقوقی تخلف محسوب می

ب خلف محسومدارك مرکز به منظور سوء استفاده از آنها ت جعل، مخدوش و تحریف کردن اسناد و( 22ماده 

 شود.می

ردازند حوله بپمکارکنان باید در چارچوب تعیین شده از جانب مسئول مستقیم خود به اجراي وظایف  (23ماده 

 و از دخالت در کار سایر کارکنان وبخشها خودداري نمایند.

ري قررات ادامامی که را مقرر کرده باشد و یا مبادرت به اقد خودداري از اقدامی که مقررات اداري آن (24ماده 

 شود. انجام آن را منع کرده باشد تخلف محسوب می

اده شده ن قراردکارکنان مرکز موظف به حفظ و نگهداري اموال، اسناد و مدارکی که در اختیار آنا (25ماده 

اخذ  ات از آناناسناد، خسارت مربوطه برابر مقرر ضرر و زیان، و یا افشاي باشند و در صورت وارد نمودناست می

 اهد بود.شود. در صورت بروز اختلاف در این گونه موارد رأي مراجع ذیصلاح قانونی ملاك عمل طرفین خومی

 گردد:اهم خطاهاي اداري بدون آنكه محدود به موارد زیر گردد به شرح ذیل اعلام می (26ماده 

  ترك خدمت 26-1

 ي اسرار و مدارك محرمانهافشا     26-2
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 کوتاهی در حفظ اموال    26-3

 انگاري در انجام وظیفه محولهکاري و سهلکم  26-4

 کسب مجوز تكرار تأخیر ورود به محل خدمت و یا خروج از مرکز در ساعات اداري بدون    26-5

 وب یا متوالیهاي غیر موجه اعم از متناغیبت     26-6

 عدم رعایت حجاب و شئونات اسلامی     26-7

 تعیین شده تمرد در اجراي دستورات اداري مقام مافوق در حدود و مقررات     26-8

 صدور گواهی یا گزارش خلاف واقع     26-9

 رفتار خارج از نزاکت و شئون اداري با همكاران و مراجعین   26-10

دارك به داري از تسلیم متسلیم مدارك به اشخاصی که قانوناً حق دریافت آن را ندارند و یا خود   26-11

 اشخاصی که قانوناً حق دریافت آن را دارند

 اعتیاد به استعمال مواد مخدر و یا کشیدن سیگار در محل کار   26-12

 گرفتن وجوهی غیر از آنچه مقررات مرکز معین کرده است 26-13

 هر گونه استفاده غیر مجاز از اموال و امكانات مرکز   26-14

 هاي اداري به قرار زیر است:اعلام مجازات (27ماده 

 تذکر شفاهی  1-27

 تذکر کتبی بدون درج در پرونده 2-27

 توبیخ کتبی با درج در پرونده  3-27

ت ماه و محرومیت استفاده از تسهیلا 3هاي نقدي و غیرنقدي تا یك سوم حداکثر تا العادهکسر فوق 4-27

 رفاهی

 جبران خسارت در مواردي که تخلف، منجر به ضرر و زیان شده باشد. 5-27

 روز 15تا   3منع موقت از کار  6-27

 اخراج 7-27

 2ند مجازات ب توانند کتباً با ذکر دلایل تخلف و تأیید مقام بالاترمدیران واحدها به تشخیص خود می :1تبصره 

-27الی  3-27موارد  ه امور اداري تحویل دهند.ولی اعمالرا معمول دارند و رونوشت نامه فوق را ب 27ماده  1و 

 با هماهنگی و نظر مدیرعامل خواهد بود. 7

اي متشكل از مدیر مربوطه، معاون تواند با تشكیل کمیتهمدیرعامل می 27در خصوص اجراي ماده  :2تبصره 

لف مستخدم رد خاطی نسبت به تخمور اداري و نماینده کارکنان بعد از استماع دفاعیات فامالی، مدیر  اداري

 گیري نماید.تصمیم

 را داشته هاي مرتبط با کار عنوان یكی از جرائم مندرج در قوانین جزاییهرگاه تخلف فرد در مكان (28ماده 

یصلاح از ذراجع باشد مرکز مكلف است پرونده موضوع را قبل از رسیدگی، به مراجع ذیصلاح ارجاع دهد. حكم م

 م براي مرکز لازم الاجرا  است.جهت ارتكاب جر
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ن نامه هاي مقرر در این آئی: در صورتی که مجازات تعیین شده بوسیله مراجع ذیصلاح همان مجازات1تبصره 

 باشد اعمال مجازات تكرار نخواهد شد.

 زمان رسیدگیتواند حسب مورد و با توجه به اهمیت جرم وضعیت کارمند را براي مدتمدیر عامل می :2تبصره

اي وي در مزای بصورت معلق درآورد تا در این مدت وضع او روشن شود و در صورت برائت از جرم کلیه حقوق و

 مدت تعلیق به وي پرداخت خواهد شد.

 مور اداری )مرخصی، مأموریت، امور رفاهی و ...( ا -فصل چهارم

 :مرخصی -الف

قام ز تأیید مااستفاده برگ مربوطه را امضاء و پس متقاضی استفاده از مرخصی موظف است قبل از ( 29ماده 

 مافوق به امور اداري تحویل دهد.

 مرخصی استحقاقی:( 30ماده 

باشد. سایر روزهاي تعطیل جزء ایام مرخصی روز در سال می 26مدت مرخصی استحقاقی کارکنان.   1-30

 محسوب نخواهد شد.

ه خود را ذخیره کنند، مازاد بر آن در صورت صی سالانروز از مرخ 9توانند بیش از کارکنان مرکز نمی 2-30

 باشد.عدم استفاده قابل ذخیره نمی

 ارند.دق را کلیه کارکنان مرکز در موارد ذیل حق برخورداري از سه روز مرخصی با استفاده از حقو 3-30

 ازدواج دائم 30-3-1

 فوت همسر، پدر، مادر و فرزندان 30-3-2

 اي یكتمام مدت کار خویش فقط بر منظور اداي فریضه حج واجب درتوانند به هر یك از کارکنان می   30-4

 ماه به عنوان مرخصی استحقاقی یا مرخصی بدون حقوق استفاده نمایند.نوبــت  یك

شود حداکثر مدت مرخصی  ساعتی: مرخصی کمتر از یك روز، جزء مرخصی استحقاقی منظور می ( 31ماده 

 باشد.عت در ماه میسا 10ساعت در روز و  3مرخصی روزانه 

هاي آموزشی رهکارکنانی که با اخذ مجوز از مدیرعامل، اشتغال به تحصیل و یا در حال گذراندن دو تبصره:

 ساعت در ماه قابل افزایش خواهد بود. 15مرتبط هستند مرخصی ساعتی آنان تا 

نان باشد آانع از انجام خدمت هایی که ممرخصی استعلاجی: کارکنان مرکز در صورت ابتلا به بیماري (32ماده 

رد. در اهد کاز مرخصی استعلاجی استفاده خواهند نمود. این مدت  از پنج روز متناوب در سال تجاوز نخو

 گردد.خصوص مازاد برآن و یا بیش از سه روز متوالی برابر قوانین تأمین اجتماعی رفتار می

 اجتماعی عمل خواهد شد.قوانین تأمینمرخصی استعلاجی بیش از سه روز متوالی برابر  تبصره :

دهند ر مید را شیمرخصی بارداري و زایمان: مرخصی زایمان تا سه فرزند براي مادرانی که فرزند خو (33ماده 

 باشد.ماه میشش

أیید تکور با حقوق مرخصی زایمان طبق مقررات قانون تأمین اجتماعی پرداخت خواهد شد و مدت مذ :1تبصره 

 شود.ن اجتماعی جزء سوابق خدمت وي محسوب میسازمان تأمی
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ت ماهگی توانند حداکثر تا بیسمادران شیرده پس از شروع به کار مجدد در صورت ادامه شیردهی می :2تبصره 

 کودك، روزانه یك ساعت از مرخصی )بدون کسر از مرخصی استحقاقی( استفاده کنند.

ها رگشت آنبخصی بدون حقوق کارکنان، مدت آن و شرایط مرخصی بدون حقوق: نحوه استفاده از مر (34ماده 

 به کار با توافق کتبی آنان با مدیرعامل تعیین خواهد شد.

 شود.مدت مرخصی بدون حقوق کارکنان جزء سابقه کار محسوب نمی تبصره:

نان، کسته کارمرخصـی تشـویقی: به منظور افزایش انگیزه کاري و رضایت از عملكرد و خدمات شای( 35ماده 

ال اري مالی اعمروز با پیشنهاد مدیر مربوطه و موافقت مدیرعامل یا معاونت اد 3مرخصی تشویقی حداکثر تا 

 خواهد شد.

 ها طبق جدول ذیل صورت می پذیرد:هاي کارکنان با رعایت ترتیب و اخذ موافقتمرخصی( 36ماده 

 موافقت نهایی تأیید کننده کنندهدرخواست نوع مرخصی

 ــــ مدیر یا معاونت یا مدیرعامل متقاضی ساعتی

 ــــ مدیر یا معاونت یا مدیرعامل متقاضی روز 4روزانه تا 

 ـــ مدیر یا معاونت یا مدیرعامل متقاضی روز 3استعلاجی تا 

مالی یا معاونت اداري مدیر یا معاونت یا مدیرعامل مدیر تشویقی

 مدیرعامل

مالی یا معاونت اداري یا معاونت یا مدیرعاملمدیر  متقاضی روز 4روزانه بیش از 

 مدیرعامل

 مأموریت:  -ب

ارج از وقت به خماعضاء هیأت مدیره، هیأت عامل و کارکنان که به عنوان مأمور جهت انجام وظیفه  ( 37ماده 

 شوند.العاده روزانه میها و فوقمحل دائمی خدمت خود اعزام شوند برابر مقررات مشمول دریافت هزینه

ان مأموریت خارج از استان تهرتی پرداخت خواهد شد که هاي مذکور در صورالعاده روزانه و هزینه: فوق1تبصره 

می مسافت و کیلومتر )به مأخذ دفترچه رس 80بوده یا فاصله محل خدمت دائمی وي تا محل مأموریت حداقل 

 هاي کشور( باشد.راه

د ی و تأییاري مالمیزان حق مأموریت سفرهاي داخل یا خارج از کشور، هر ساله با پیشنهاد معاون اد :2تبصره 

 گردد.میمدیرعامل پرداخت 

أیید هاي مربوطه با ارائه مدارك مثبته با تهاي حمل و نقل، اقامت، غذاي روزانه و سایر هزینههزینه :3تبصره 

 مدیرعامل یا معاون اداري مالی قابل پرداخت است.

 وز گزارشرمأمور پس از انجام مأموریت و مراجعت به محل کار مكلف است حداکثر ظرف مدت ده : 4تبصره 

باشد کننده مأموریت میهاي صورت گرفته به مدیر مستقیم خود که اعزامیت خود را کتباً به همراه هزینهمأمور

فرد را تا زمان تحویل گزارش به مأمور پرداخت  العاده مأموریتتواند پنجاه درصد از فوقارائه نماید. مرکز می

 ننماید.
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 پذیرد:ها طبق جدول ذیل صورت میاعزام کارکنان به مأموریت با رعایت ترتیب و اخذ موافقت (38ماده 

 

 موافقت نهایی تأیید کننده درخواست کننده نوع مأموریت ردیف

مدیر مستقیم یا معاون یا  متقاضی ساعتی 1

 مدیرعامل

 ـــ

 مدیرعامل مدیر عامل مدیر یا معاون  روزانه 2

 مدیرعامل  مدیرعامل معاون یا مدیرعامل خارج از کشور 3

 

 تسهیلات رفاهی: -ج 

حت تكفل تواند به منظور اجراي طرح تأمین سلامت و بهداشت و درمان کارمندان و افراد تمرکز می (39ماده 

 آنان، علاوه بر بیمه تأمین اجتماعی نسبت به بیمه تكمیلی درمانی اقدام نماید.

 گردد.سقف بیمه فوق هر ساله توسط مدیرعامل تعیین می :1تبصره 

 گردند.افراد تحت پوشش بیمه مذکور، توسط مدیرعامل یا معاون اداري مالی تعیین می :2تبصره 

عهده ان بهعهده مرکز، پنجاه درصد هزینه افراد تحت تكفل آنهزینه بیمه تكمیلی درمان کارکنان به :3تبصره

 باشد.عهده کارکنان میهاي افــراد غیر تحت تكفل آنان بههزینه %100کارکنان و 

و میزانی  تواند کارکنان خود را در مقابل خطرات فوت، از کارافتادگی، نقص عضو به ترتیبمرکز می ( 40ماده 

 .کنان نمایدرسد با هزینه خود بیمه عمر، حوادث و مسئولیت کارفرما در برابر کارکه به تأیید مدیرعامل می

الحسنه تشویق هاي تعاونی مصرف، مسكن، صندوق  قرضمرکز کارکنان خود را به تشكیل شرکت (41اده م

 تواند در حدود امكانات و بودجه مصوب کمك لازم را به آنها بنماید.نماید و میمی

اي آنان هتواند در حدود بودجه مصوب به منظور تقویت  جسمی و روحی کارمندان و خانوادهمرکز می (42ماده 

فاهی رلعمل و تعمیم امر ورزش، سفر، سبد کالاي رمضان و نظایر آن تسهیلات رفاهی لازم را طبق دستورا

 مصوب فراهم آورد.

 حقوق و مزایا -فصل پنجم

ل و ها، تحصیلات و خصوصیات شغل و شاغهر یك از کارکنان متناسب با اهمیت وظایف و مسئولیت (43ماده 

 کند.نوع خدمات وي حقوق دریافت می

ار و هاي حقوق تعیین شده توسط وزارت کنظام پرداخت حقوق و دستمزد در مرکز مبتنی بر حداقل (44ماده 

 گردد.هاي داخلی تعیین میهاي هیأت امناء یا هیأت عامل و صورتجلسهمصوبه

 حقوق و مزایاي کارکنان مرکز متشكل از موارد زیر است: (45ماده 

 حقوق ثابت )پایه(      1-45

 العاده شغلفوق  2-45

 سایر مزایا  3-45

 حقوق ثابت تشكیل شده است از: (46ماده 
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ئه اقانون کار ار 41عالی کار در اجراي ماده حداقل حقوق وزارت کار که هر ساله توسط شوراي  1-46

 گردد.می

شد رسیده با رعاملبه ازاي هر سال سابقه از سوابق فرد که با پیشنهاد معاون اداري مالی به تأیید مدی 2-46

 حداقل حقوق اضافه خواهد شد. %2معادل 

 تحصیلات: 3-46

 

 ابتدایی سیكل دیپلم کاردانی کارشناسی کارشناس ارشد دکتري

حداقل  40%

 حقوق

حداقل  35%

 حقوق

حداقل  25%

 حقوق

حداقل  20%

 حقوق

حداقل  15%

 حقوق

حداقل  10%

 حقوق

حداقل  5%

 حقوق

 

ر دنامه نسبت به  حقوق ثابت تواند میزان حقوق ثابت کارکنان را که با اجراي این آئینمدیر عامل میتبصره: 

 کمتر باشد، حقوق ثابت حكم مذکور را  ملاك عمل قرار دهد. 1/1/90حكم حقوقی 

 باشد:العاده شغل به شرح موارد ذیل میفوق (47ماده 

 100وع باشند و از مجمامتیاز ارزشیابی سالانه:  کسانی که در سال قبل، خدمت قابل قبولی داشته 1-47

 درصد حقوق ثابتنجامتیاز و به بالا  اخذ نموده باشند طبق جدول زیر از ضریب افزایش سه تا پ 80امتیاز 

 شوند.برخوردار می

 

 ضریب افزایش ارزشیابی سالانهنمره 

 % 5حداکثر تا  100تا  90

 %4حداکثر تا  89تا  85

 %3حداکثر تا  84تا  80

 
یین هاي جدول ذیل با توجه به عدد مبنا و ضریب ریالی تعپست سازمانی که براساس طبقه و رسته 2-47

 گردد.می

 

 عدد مبنا رسته طبقه

حداکثر تا  مدیر عامل 1

2200 

  1500حداکثر تا معاونت 2

حداکثر تا  مدیریت  3

1200 

 900حداکثر تا  مسئول واحد 4

 850حداکثر تا  کارشناس 5
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 700حداکثر تا  کارمند 6

 550حداکثر تا  نگهبان 7

 500حداکثر تا  پیك و خدمات 8

 

سهولت و صعوبت ها، هاي شغلی براساس اهمیت وظایف و مسئولیتمشاغل مربوط به هریك از رسته: 1تبصره 

 کار به تفكیك سطوح شغلی جدول مذکور به تصویب هیأت امناء خواهد رسید.

به 1391ر سال دریال و  800به میزان  1/6/90ضریب ریالی حقوق مبناي موضوع این ماده از تاریخ  :2تبصره 

 هاي بعد طی مصوبه هیأت امناء تعیین خواهد شد.گردد. ضریب ریالی سالریال اعلام می1000میزان 

 سایر مزایا: به قرار زیر است: (48ماده 

 گردد.کمك هزینه بن: که توسط وزارت کار تعیین می  1-48

 گردد.قانون تأمین اجتماعی تعیین می 86مندي: برابر ماده کمك هزینه عائله 2-48

 گردد.کمك هزینه خواربار و مسكن: توسط وزارت کار تعیین می 3-48

 ابطباشند کمك هزینه فوق برابر ضوحق همسر: به هر یك از کارمندان شاغل که داراي همسر دائم  4-48

 گردد.و مصوبات مقرر پرداخت می   

هاي ایاب و ذهاب، غذا، مسكن مطابق ضوابط مقرر و هاي خدمات رفاهی: شامل هزینهمك هزینهک  5-48

 باشد.دستورالعمل رفاهی مرکز قابل پرداخت می

کاري در روز طی  کاري مجاز و سقف پرداخت اضافهکاري: مدت زمان اضافهالعاده اضافهفوق  6-48

 دستورالعملی توسط مدیرعامــل ابلاغ خواهد شد.

 ر عاملکار تشویقی در ماه توسط مدیجهت ایجاد و افزایش انگیزه کاري کارکنان سقف اضافه تبصره:    

 قابل اعمال خواهد بود.    

العاده مشاغل مدیریتی و سرپرستی )حق سرپرستی(: متصدیان پست مدیریت و سرپرستی و فوق  7-48

 کارشناسی به شرح جدول ذیل قابل افزایش است.

 

 درصد سمت

 حقوق ثابت %80حداکثر تا  عاملمدیر 

 حقوق ثابت %50حداکثر تا  معاون

 حقوق ثابت %25حداکثر تا   مدیر

 حقوق ثابت %15حداکثر تا   مسئول

 حقوق ثابت %10حداکثر تا  کارشناس

اي تحت العادهالعاده جذب: به منظور جذب و نگهداري مدیران و کارشناسان و سایر کارکنان، فوقفوق 8-48

 باشد.جذب به  شرح ذیل با نظر مدیرعامل قابل پرداخت میعنوان 

 

 درصد سمت
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 مدیر عامل
حقوق  %100حداکثر  تا 

 ثابت

 معاون
 حقوق %80حداکثر  تا 

 ثابت

 مدیر
 حقوق %50حداکثر  تا 

 ثابت

 مسئول و کارشناس
 حقوق %20حداکثر  تا 

 ثابت

 کارمند 
حقوق  %10حداکثر  تا  

 ثابت 

 گردد.نیروهاي پیك، خدمات و نگهبانی حق جذب پرداخت نمیبه تبصره: 

رخ نامه حقوق کارکنان کمتر از حكم حقوقی موتفاوت تطبیق: در صورتی که با اجراي این آئین( 49ماده 

هاي بعد، از گردد. افزایش حقوق سالالتفاوت آن تحت عنوان تفاوت تطبیق پرداخت میشود مابه 1/1/1390

 شده تا به عدد صفر برسد. تفاوت تطبیق کسر

هاي دیگر نظیر موارد ذیل را طبق العادهتواند در صورت  لزوم و استحقاق کارکنان، فوقمرکز می (50ماده 

 ضوابط و صورتجلسات مقرر پرداخت نماید.

 شرایط کار.العاده سختیفوق 1-50

 کاري.العاده نوبتفوق 2-50

 گردد(.حقوق پایه پرداخت می %5 سنل نگهبان تاالعاده کشیك یا حق شیفت. )به پرفوق 3-50

 العاده فنی.فوق 4-50

 هاي مورد نیاز(.العاده آموزش )کسب مهارتفوق 5-50

 حق پروژه. 6-50

 حق مهدکودك. 7-50

تواند به هرکدام از کارکنان که در طول سال منشاء خدمات العاده خدمات برجسته: مرکز میفوق  50-8

ل ي و انتقاتئور ند و یا کسب هر نوع آموزش عملی وبرجسته و یا  ارائه طرح موجب بهبود کمی و کیفی کار شو

 خدمات وي اش ازآن به کارکنان موجب بالا بردن مهارت و دانش شغلی شود، با تأیید مدیرعامل علاوه بر پاد

 کتباً تقدیر نماید.

 العادهتواند در موارد ذیل به کارکنان ایثارگر مطابق ضوابط، فوقالعاده ایثارگري: مرکز میفوق    9-50

 ایثارگري پرداخت نماید.

 آزادگان.   50-9-1

 جانبازان.   50-9-2

هاي نبرد حق علیه باطل شرکت ر جبههدماه متوالی یا نه ماه متناوب  6رزمندگانی که حداقل    50-9-3

 اند.داشته
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شوند با توافق طرفین حقوق دریافت کسانی که به صورت آزمایشی در مرکز مشغول به کار می( 51ماده 

بدیهی  نامه بیشتر باشد.نمایند. این مبلغ نباید از حداقل حقوق و مزایاي وزارت کار کمتر و یا از این آئینیم

 .نامه اقدام خواهد شداست پس از طی دوره  آزمایشی نسبت به پرداخت حقوق و مزایا طبق این آئین

دیرعامل نمایند نسبت به توافقی که با مکسانی که با مرکز تحت عنوان قرارداد پروژه همكاري می (52ماده 

 کنند. دهند حقوق دریافت میانجام می

 سنوات هر یك از کارکنان، درصورت تمایل طرفین به ادامه همكاري، مرکزپس از پرداخت حق (53ماده 

 دید، اقدامجزایا و یا عقد قرارداد مطابق با جذب نیروي مقوق و تواند طبق شرایط جدید نسبت به پرداخت حمی

 نماید. 

 ازنشستگی، از کار افتادگی و خاتمه کارب -فصل ششم 

ت آخر خدم مزایاي وهرگاه یكی از کارکنان مرکز به سبب انجام وظیفه از کار افتاده شود تمام حقوق  (54ماده 

 ماعی به وي پرداخت خواهد شد .وي با رعایت تمامی قوانین کار و تأمین اجت

 به وارث س قانونهر گاه یكی از کارکنان مرکز در زمان اشتغال فوت نماید کلیه مطالبات وي براسا (55ماده 

 گردد.قانونی او پرداخت می

شمول یكاري مکارکنان مرکز از لحاظ بازنشستگی، از کارافتادگی کلی و جزیی، فوت، بیماري و ب (56ماده 

دوق اب صنزمان تأمین اجتماعی بوده و کسورات مقرر از سهم کارکنان و مرکز هر ماهه به حسمقررات سا

 گردد.سازمان تأمین اجتماعی واریز می

 ط به مدتبات مربودر صورت فسخ یا خاتمه قرارداد کار یا بازنشستگی و ازکارافتادگی کارکنان مطال( 57ماده 

 ان پرداختثه آنین حقوق دریافتی به آنان و در صورت فوت به ورمانده مرخصی استحقاقی مجاز با احتساب آخر

 خواهد شد.

الی سی راساس سببازخرید سابقه سنوات که به هر علت موجب خاتمه قرارداد باشد به میزان کارکرد  (58ماده 

 پذیرد.روز از آخرین حقوق دریافتی، یا بیشتر از آن وفق توافق با اختیارات مدیرعامل صورت می

 توسط  29/4/90ر تاریخ تبصره تنظیم و د 24بند و  117ماده و  59فصل و   ششنامه در این آئین( 59ه ماد

 هیأت امناء مرکز تصویب گردید.
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 هنر و تجربه
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 «بسم الله الرحمن الرحیم»

 «گروه سینماهای هنر و تجربه»فراخوان 

هاي غیرتجاري هاي باارزشی در میان فیلماز فیلمتلاشی براي نمایش آن دسته  «هنر و تجربه»گروه سینماهاي 

ها را در جامعة سینمایی روشن کند و به تواند جایگاه شایسته و درخور سازندگان آنشان میاست که اکران

 .ارتقاي دانش سینمایی تماشاگران و ارتقاي کیفیت هنري سینماي ایران کمك کند

نیمیشن امستند و  در هر قالب زمانی کوتاه و بلند و داستانی و –به اثري سینمایی « فیلم هنري»در این طرح 

شناسانة تماشاگران را هاي زیباییها و کنجكاويشود که فرم و محتواي آن تمایلات و حساسیتگفته می –…و

هاي یوهشود که شنیز به فیلمی اطلاق می« فیلم تجربی»برانگیزد و ذوق و سلیقة بصري آنان را ارتقا دهد. 

رود. پسند به سوي آن نمیاي در بیان و روایت سینمایی در آن تجربه شده باشد که سینماي تجاري و عامههتاز

ی هاي هنري و تجربی هستند و به دلیلهاي متفاوت و برتر سینماي بدنه هم که حاوي جنبهالبته برخی از فیلم

ش یز به نماینتوانند در چارچوب این طرح یامكان این را دارند که جایی در اکران سینماي بدنه پیدا کنند، م

 .درآیند

اند و یا اصولاً ها را نیافتهها که تا کنون امكان اکران آنگروه سینماهاي هنر و تجربه از سازندگان این گونه فیلم

ارائه  هکند آثار خود را به دبیرخانة این گروشان در این گروه سینمایی نمایش داده شود دعوت میمایلند که فیلم

 :از این قرار است ها در این گروهدهند. شرایط ارائه، پذیرش و اکران فیلم

جربه تواند فیلم خود را متقاضی نمایش در اکران گروه سینماهاي هنر و تهر شخص حقیقی یا حقوقی می-1

 . نماید

 .ایی استسینم گروه دریافت پروانه نمایش فیلم از سازمان سینمایی کشور از ضروریات نمایش فیلم در این-2

 . درخواست براي نمایش فیلم در این اکران توسط مالك یا نماینده رسمی ایشان عملی است-3

 .پذیر استگذاري طرح امكانها در این طرح بر اساس نظر اعضاي شوراي سیاستموافقت با نمایش فیلم-4

 مات پذیرشام به حقوق مخاطبان از الزار( براي احترها )کیفیت صدا و تصویرعایت استانداردهاي فنی فیلم-5

 .ها استنهایی فیلم

بینی رسانی از محل بودجه این طرح پیشبلند سینمایی براي تبلیغات و اطلاع هزینه کمك مالی به هر فیلم-6

ها تعیین گذاري بر اساس پیشنهاد مدیریت اجرایی میزان این کمك مالی را به فیلمشده و شوراي سیاست

 .ت طرح هزینه خواهد شدشده توسط واحد تبلیغا. مبلغ تعیینخواهد کرد

 .میلیون ریال است 20سازي آن هزینة کمك مالی به هر فیلم مستند براي آماده-7

 . یال استرمیلیون  5سازي آن هزینة کمك به هر فیلم کوتاه براي آماده-8

شان ی فیلمها در تبلیغات و اطلاع رسانممدیریت اجرایی طرح از هر گونه مشارکت سینماگران و مالكان فیل-9

 .کنداستقبال می

ها ضروري است و براي نمایش در سینماها توسط مالكان فیلم هافیلمارائه نسخه دیجیتال استاندارد -10

 .بینی نشده استاي در این زمینه در طرح پیشبودجه
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ز ام مالك فیلم است و سهم سینماها السههاي سینماي طرح جزو حقفروش بلیت به هر میزان در سالن-11

 .بودجة این طرح پرداخت خواهد شد

 .شوداي اعلام مینامه جداگانهها در آییننحوه چینش، آغاز، ادامه و پایان اکران فیلم-12

ده ها توسط مدیریت اجرایی طرح و طی قراردادي با مالك یا نماینسازي، تبلیغات و پخش فیلمفرآیند آماده-13

 .یشان انجام خواهد شدرسمی ا

هاي سینماي گروه در تهران و هاي هنر و تجربه پس از مشخص شدن سالنزمان آغاز اکران فیلم-14

مادگی هاي لازم با شوراي صنفی نمایش متعاقباً اعلام خواهد شد. بدیهی است در صورت اعلام آهماهنگی

هاي طرح در آن اجرایی نسبت به نمایش فیلمراسر کشور مدیریت هاي نمایش فیلم در هر نقطه از سسالن

 . سینماها اقدام خواهد کرد

،  تهرانع در توانند فیلم خود را در ساعات اداري به دبیرخانة گروه سینماهاي هنر و تجربه واقمتقاضیان می

حویل ت  13خیابان ولیعصر، بالاتر از باغ فردوس، خیابان طوس، نبش تقاطع دوم، کوچه دلبر، پلاك 

 .ارسال نمایند 1581/1415هند و یا به صندوق پستی د

 

 


